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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками и является правовым актом, регулирующим социально- тру-

довые  отношения  в  государственном  бюджетном  общеобразовательном

учреждении Самарской области средней общеобразовательной школе №

19 им. Героя России Алексея Кириллина города Сызрани городского окру-

га Сызрань Самарской области (далее по тексту - ГБОУ СОШ № 19 г. Сыз-

рани).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 12

января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гаран-

тиях деятельности», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации», другими законодательными

нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально- трудовых прав,

профессиональных интересов работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани и

установлению дополнительных социально- экономических, правовых и

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а так-

же по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с уста-

новленными законами, иными нормативными правовыми актами, отрасле-

вым, региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются работники ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани, являющиеся членами профсоюзной организации в

лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организа-

ции (далее профком) Рассейкиной Ирины Григорьевны и работодатель в

лице его представителя – директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани Макси-

менковой Натальи Владимировны.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право упол-

номочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с ди-

ректором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, в том числе на заключив-

ших  трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть до-

веден директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани до сведения работников в

течение 10 дней после его подписания.

1.7. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективно-

го договора, содействовать его реализации.

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе

вносить в него дополнения и изменения на основе совместного решения

представителями сторон без  созыва  общего  собрания работников ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани и в порядке, установленном ТК РФ (ст. 44 ТК РФ).



1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на

себя обязательств.

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к

снижению уровня социально-экономического положения работников

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений кол-

лективного договора решаются сторонами.

1.12. Настоящий  коллективный договор вступает  в  силу  с  момента  его

подписания сторонами и действует по 26.03.2028 г. включительно.

1.13. Локальные нормативные акты ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, содер-

жащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективно-

му договору, принимаются по согласованию с выборными органами пер-

вичных профсоюзных   организаций   ГБОУ   СОШ   №   19 г. Сызрани.
1.14. Стороны определяют   следующие формы управления ГБОУ СОШ

№ 19  г. Сызрани непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани по вопросам

принятия локальных нормативных актов;

- получение от директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани информации по

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также

по вопросам, предусмотренным частью 2 ст. 53 ТК РФ и иным вопросам,

предусмотренным настоящим коллективным договором;

- обсуждение с директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани вопросов о ра-

боте организации, внесение предложений по ее усовершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.15. Директор ГБОУ  СОШ  №  19  г.  Сызрани признаёт профсоюзный

комитет единственным полномочным представителем трудового коллекти-

ва.

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на

срок не более 3 лет.

1.17. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут

начаты за два месяца до окончания срока действия данного коллективного

договора.

1.18. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения

наименования образовательной организации, реорганизации в форме

преобразования,  а  также расторжения трудового договора  с  директором

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

1.19. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) об-

разовательной организации коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение всего срока реорганизации.

1.20. При смене формы собственности образовательной организации коллек-

тивный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня

перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право направить



другой стороне предложение о заключении нового коллективного догово-

ра или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуще-

ствляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополне-

ний в коллективный договор.

1.21. При ликвидации образовательной организации коллективный договор

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

2. Трудовой договор

2.1. Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается директором ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на

работу.  Приказ  директора  ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани объявляется  в

трехдневный срок со дня начала работы (ст. 68 ТК РФ).

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения определя-

ются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативны-

ми актами.

2.3. Трудовой договор, как правило, подписывается с работником на

неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по

инициативе директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани либо работника толь-

ко в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на

неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или усло-

вий её выполнения.

2.4. В трудовой договор включаются обязательные и дополнительные

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установ-

ленным трудовым законодательством (ст.57 ТК РФ).

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению

сторон трудового договора в письменной форме.

2.5. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому дого-

вору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции ди-

станционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом,

поступающим на работу) и работодателем электронными документами в

порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 ТК РФ. При заклю-

чении трудового договора путем обмена электронными документами доку-

менты, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены рабо-

тодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме элек-

тронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Рос-

сийской  Федерации.  По  требованию  работодателя данное лицо обязано

представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на

бумажном носителе. По желанию дистанционного работника сведения о

его трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку ди-

станционного работника при условии ее предоставления им, в том числе

путем направления по почте заказным



письмом с уведомлением (за исключением случаев, если трудовая книжка

на работника не ведется).
2.6. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам ГБОУ СОШ

№ 19 г. Сызрани устанавливается работодателем, исходя из количества ча-

сов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, но не более

36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного

согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работни-

ков, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, уста-

навливается директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани с учетом мнения (по

согласованию) профкома.

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работ-

ников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учеб-

ном году.

Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязан ознакомить учителей

до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный

год в письменной форме.

2.7. Установленная учителям нагрузка на новый учебный год сохраняет-

ся в течение всего года, а также сохраняется преемственность преподава-

ния предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный в нача-

ле учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации

в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учеб-

ный год за исключением случаев уменьшения количества часов по учеб-

ным планам и программам, сокращения количества классов, групп.

В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным планом,

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и во втором полу-

годиях учебного года.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работ-

ника.

2.8. Учебная нагрузка учителям, норма часов воспитателям, находящим-

ся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет, уста-

навливается на общих основаниях и передается на этот период для выпол-

нения другими педагогическими работниками.
2.9. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя, воспитателя

в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в

трудовом договоре, приказе директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани воз-

можны только:

- по взаимному согласию сторон;

- по инициативе директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в случаях:

а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще-

ния количества классов;



б) временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен-

ной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника.

(Продолжительность выполнения работником без его согласия увеличен-

ной учебной нагрузки не может превышать одного месяца в течение ка-

лендарного года);

в) простоя, когда работникам поручается, с учётом их специальности и квалифи-

кации, другая работа в организации на всё время простоя (отмена занятий

в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

г) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагруз-

ку;

д)   возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком

до достижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска.

В подпунктах «г» и «д» для изменения учебной нагрузки по инициативе

работодателя согласие работника не требуется, но работодатель обязан

предупредить работника, выполнявшего эту работу, в письменной форме

не позднее, чем за 3 дня (ст. 60.2 ТК РФ).

2.11. В течение учебного года изменение условий трудового договора до-

пускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятель-

ствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен

быть уведомлен в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74

ТК РФ, 162 ТК РФ). Изменения условий трудового договора оформляются

путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, яв-

ляющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и ди-

ректором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани трудового договора.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых услови-

ях, то директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязан в письменной форме

предложить ему иную имеющуюся в организации вакантную работу, соот-

ветствующую его квалификации и состоянию здоровья, так и вакантную

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу (ст.74, ст. 81 (ч.3)

ТК РФ). При отсутствии указанной работы или отказе работника от

предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с

п.7 части первой ст.77 ТК РФ.

2.12. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани или его полномочный пред-

ставитель обязан при заключении трудового договора с работником озна-

комить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, должностными инструкциями.

2.13. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани может отстранить работника

от выполнения его обязанностей в случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ.

2.14. Прекращение трудового договора с работником по общим основани-

ям может производиться только по основаниям, предусмотренным ст. 77

ТК РФ.

2.15. Работник обязан приступить к работе со дня, определенного трудо-

вым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала



работы, то работник должен приступить к работе на следующий день по-

сле вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в

день, указанный выше, то работодатель имеет право аннулировать трудо-

вой договор.

3. Профессиональная подготовка, 
повышение квалификации работников

3.1. Стороны пришли к соглашению, что:

- директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани определяет необходимость про-

фессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд школы.

- директор ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани по согласованию с профкомом

определяет формы профессионального обучения по программам профес-

сиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, до-

полнительного профессионального образования по программам повыше-

ния квалификации и программам профессиональной переподготовки педа-

гогических работников.
3.2. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязуется:

3.2.1. Создать условия для профессиональной переподготовки работников

в соответствии с техническим перевооружением и развитием учреждения.

3.2.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профес-

сиональное  образование  по  профилю  педагогической  деятельности не

реже чем один раз в три года (ст. 47 Федерального Закона от 29.12.2012г

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196, 197 ТК РФ).

3.2.3. В случае направления работника для профессионального обучения

или дополнительного  профессионального  образования  сохранять  за  ним

место работы (должность),  среднюю заработную плату и, если работник

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и

обратно,  проживание)  в  порядке и размерах,  предусмотренных для  лиц,

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами,

подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим

работу с успешным обучением в учреждениях образования при получении

ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмот-

ренном ст. 173-177 ТК РФ.

3.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, получающим

второе профессиональное образование в рамках профессиональной подго-

товки, переподготовки, повышении квалификации в порядке, предусмот-

ренном ст. 177 ТК РФ.

3.2.6. Осуществлять аттестационной комиссией   ГБОУ   СОШ   №   19

г. Сызрани проведение аттестации педагогических работников в целях

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими

должностям один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной

деятельности согласно приказу Минпросвещения России от 24.03.2023 N

196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".



4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязуется:

4.1. При изменении типа, организационно-правовой формы ГБОУ СОШ

№ 19 г. Сызрани, ликвидации ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, сокращении

численности или штата работников,  уведомлять профком ГБОУ СОШ №

19 г. Сызрани в письменной форме о сокращении численности или штата

работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст.180 ТК РФ), а в

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем

за три месяца до его начала (ст.180 ТК РФ, ст. 25 Закона о занятости) в

полном объеме предоставлять органам службы занятости и профкому

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани информацию о возможных массовых уволь-

нениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также

в случае ликвидации ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани. При этом увольнение

считается массовым в следующих случаях: ликвидация учреждения с чис-

ленностью работающих 15 и более человек; сокращение численности или

штата работников в количестве:

20 и более человек в течение 30 дней;

60 и более человек в течение 60 дней;

100 и более человек в течение 90

дней;

увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных

дней (ст. 82 ТК РФ, ст. 25 Закона «О занятости населения в РФ»).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении числен-

ности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, пере-

чень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно со-

держать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по осно-

ваниям, предусмотренными п.2,3,5 части 1 ст.81 ТК РФ, производится с

учётом мотивированного мнения профкома в соответствии со ст.373, 82

ТК РФ.

4.3. Стороны договорились, что:

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении

численности или штата при равной производительности труда и квалифи-

кации помимо лиц, указанных в ст.179, 261 (часть 4) ТК РФ, имеют также:

лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в

организации свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие де-

тей до 16 лет; родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,

награжденные государственными наградами в связи с педагогической дея-

тельностью, члены профсоюза, педагогические работники, приступившие

к трудовой деятельности непосредственно после окончания образователь-

ной организации высшего или профессионального образования и имеющие

трудовой стаж менее одного года.



4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен-

сации, предусмотренные действующим законодательством при сокраще-

нии численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимуществен-

ное право приема на работу при появлении такой возможности.

4.3.3. Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой дого-

вор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции ди-

станционно работник без уважительной причины не взаимодействует с ра-

ботодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции,

более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего

запроса работодателя (за исключением случая, если более  длительный

срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимо-

действия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой ста-

тьи 312.3 ТК РФ). Трудовой договор с работником, выполняющим дистан-

ционную работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае

изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это

влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудово-

му договору на прежних условиях. В случае, если ознакомление дистанци-

онного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекраще-

нии трудового договора, предусматривающего выполнение этим работни-

ком трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно,

осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в

течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоря-

жения) направить дистанционному работнику по почте заказным письмом

с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного

приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

4.3.4. В случае катастрофы природного или техногенного характера,

производственной  аварии,  несчастного  случая  на  производстве,  пожара,

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключи-

тельных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные

условия всего населения или его части,  работник может быть временно

переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на пери-

од наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работ-

ника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может

быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом

государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

4.3.5. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работо-

датель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанцион-

ную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения

этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, про-

граммно-техническими средствами, средствами защиты информации и

иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компен-

сацию за использование принадлежащих ему или арендованных им обору-

дования, программно- технических средств, средств защиты информации и

иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также



возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с вы-

полнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работо-

датель проводит обучение работника применению оборудования, про-

граммно-технических средств, средств защиты информации и иных

средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.

4.3.6. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе

работодателя по основаниям, предусмотренным п.4.3.4., внесение измене-

ний в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока

такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства

(случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения

о временном переводе работников на дистанционную работу) работода-

тель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную

трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.

4.3.7. На период временного перевода на дистанционную работу по иници-

ативе работодателя на работника распространяются гарантии, включая га-

рантии,  связанные  с  охраной  труда,  обеспечением  работника  за счет

средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами,

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работни-

ку компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему

или арендованных им оборудования, программно- технических  средств,

средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работ-

нику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.

4.3.8. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на ди-

станционную работу  по инициативе  работодателя  либо  работодатель  не

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими сред-

ствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функ-

цию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работода-

теля и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй

статьи 157 ТК РФ.

5. Организация труда, режим работы, время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других

работников определяется законодательством Российской Федерации в за-

висимости от наименования должности (в соответствии с номенклатурой



должностей педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, должностей руководителей образователь-

ных организаций, утверждённой постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225), условий труда и других

факторов.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работни-

ков и иных работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани устанавливается пра-

вилами внутреннего трудового распорядка ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани

(ст. 91 ТК РФ), утвержденными директором ГБОУ СОШ № 19 г Сызрани с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в

соответствии  с  трудовым  законодательством, коллективным  договором,

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графи-

ком сменности, утвержденным директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани

по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора,

должностными инструкциями работников и обязанностями, иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Осо-

бенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

иных работников организаций, осуществляющих  образовательную  дея-

тельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г.

№ 536, с учетом:
- режима деятельности ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани;

- продолжительности  рабочего времени или  норм часов  педагогической

работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим ра-

ботникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительно-

сти рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) педагогических работников и о порядке определения

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

договоре» (с изменениями и дополнениями от 13.05.2019 г.) (далее – при-

каз № 1601), а также продолжительности рабочего времени, установлен-

ной в соответствии с законодательством Российской Федерации иным ра-

ботникам по занимаемым должностям;

- объёма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педаго-

гических работников, определяемого в соответствии с приказом
№ 1601;

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время пе-

дагогических  работников в  зависимости  от  занимаемой ими  должности

иных предусмотренных квалификационными характеристиками должност-

ных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной

работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской рабо-

ты, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностны-

ми обязанностями, – методической, подготовительной, организационной,

диагностической,  работы по ведению мониторинга, работы, предусмот-

ренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;



- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и

иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату

по соглашению сторон трудового договора.

5.2. Режим работы руководителя ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани определяется

графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих

функций.

5.3. Для заместителей руководителя ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, руководи-

телей СП «Детский сад № 32» ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, СП «Детский

сад № 47» ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, СП «Детский сад № 55» ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани (далее по тексту - структурных подразделений, реа-

лизующих общеобразовательные программы дошкольного образования,

«Детский сад»), работников из числа административно-хозяйственного,

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ГБОУ СОШ № 19

г. Сызрани устанавливается нормальная продолжительность рабочего вре-

мени, которая не может превышать 40 часов в неделю,  медицинскому ра-

ботнику 39 часов в неделю.

5.4. Для педагогических работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани продолжи-

тельность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за став-

ку заработной платы) устанавливается исходя из сокращенной продолжи-

тельности рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

5.5. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специ-

альности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжитель-

ность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за став-

ку заработной платы на основании приказа Министерства образования и

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжитель-

ности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) педагогических работников и о порядке определения

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемом договоре» (с

изменениями и дополнениями от 13.05.2019 г.), а также в соответствии с

Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогиче-

ских и иных работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность, утвержденными приказом Минобрнауки Российской Феде-

рации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабо-

чего времени и времени отдыха педагогических и иных работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельности».

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю установле-

на следующим педагогическим работникам:
-педагогу-психологу;

-педагогу-библиотекарю;

-методисту.

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы

установлены следующим педагогическим работникам в зависимости от

должности и особенностей труда:
- 20 часов в неделю учителю-логопеду, учителю-дефектологу;

- 24 часа в неделю  музыкальным руководителям;



-  25 часов в неделю          воспитателям, непосредственно осуществляющим 

обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающи-

мися (воспитанниками) с ограниченными возможно-

стями здоровья;

- 30 часов в неделю  инструкторам по физической культуре;
- 36 часов в неделю  воспитателям

- 18 часов в неделю учителям, осуществляющим образовательную деятель-

ность по основным общеобразовательным про-

граммам (в том числе по адаптированным), педа-

гогам дополнительного образования.

5.6. Выполнение педагогической работы учителями характеризуется наличием

установленных норм времени только для выполнения педагогической ра-

боты, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее – препода-

вательская работа), которая выражается в фактическом объёме их учебной

нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601 (далее – нор-

мируемая часть педагогической работы).

К другой части педагогической работы учителей, требующей затрат рабо-

чего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее –

другая часть педагогической работы), относится выполнение видов рабо-

ты, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимае-

мой должности. Конкретные должностные обязанности педагогических ра-

ботников, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми

договорами и должностными инструкциями.

5.7. Нормируемая часть педагогической работы учителей определяется в астро-

номических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от

их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым

занятием, установленные для обучающихся, в том числе

«динамическую паузу» (большую перемену)  для  обучающихся  I  класса.

При этом учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности за-

нятий, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность занятий, а также перерывов (перемен)

между ними предусматривается локальным нормативным актом с учётом

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием занятий.

5.8. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками

по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую

работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных

с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согла-

сия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной дея-

тельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучаю-

щихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разра-

ботке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соот-

ветствии с требованиями федеральных государственных образовательных

стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабо-



чих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и

склонностей обучающихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового рас-

порядка,  –  ведение  журнала  и  дневников  обучающихся  в  электронной

(или в бумажной) форме;

правилами внутреннего трудового распорядка – организация и про-

ведение методической, диагностической и консультативной помощи роди-

телям (законным представителям) обучающихся;

планами и графиками,  утверждаемыми локальными нормативными

актами в порядке, установленном трудовым законодательством – выполне-

ние обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов,

методических советов (объединений), работой по проведению родитель-

ских собраний;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными

нормативными актами – выполнение дополнительной индивидуальной и

(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, вос-

питательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации об-

разовательных  программ,  включая  участие  в  концертной  деятельности,

конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сбо-

рах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в ло-

кальном нормативном акте порядка и условий выполнения работ);

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому

договору) – выполнение с письменного согласия дополнительных видов

работ, непосредственно связанных с  образовательной деятельностью,  на

условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка пись-

менных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастер-

скими, учебно-опытными участками; руководство методическими объеди-

нениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом до-

говоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты);

локальными нормативными актами организации – периодические

кратковременные дежурства в организации в период осуществления об-

разовательного процесса, которые при необходимости организуются в це-

лях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режи-

ма  дня  обучающимися,  обеспечения  порядка  и  дисциплины  в  течение

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, уста-

навливаемых  для  отдыха  обучающихся  различной  степени  активности,

приёма ими пищи.

5.9. При составлении графиков  работы педагогических  и  иных работников

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не

связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются.

При составлении расписаний занятий необходимо исключить нера-

циональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и

не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, кото-

рые для них рабочим временем не являются, в отличие от коротких пере-

рывов (перемен), установленных для обучающихся.



Длительные перерывы между занятиями при составлении

расписания допускаются только по письменному заявлению работников,

ведущих преподавательскую работу.

5.10. Время  перерыва для отдыха ипитания устанавливается правилами

внутреннего трудового распорядка и должен быть не более двух часов и

не менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ), которые в рабочее время не включа-

ются. Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавли-

вается правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению

между работником и директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.  В случа-

ях, когда педагогические работники и иные работники выполняют

свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма

пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работни-

кам в таких случаях обеспечивается возможность приёма пищи в тече-

ние рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдель-

но в специально отведённом для этой цели помещении.

5.11. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привле-

каются к дежурству в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани не ранее чем за 20 ми-

нут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их послед-

него занятия. График дежурств педагогических работников по школе

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

5.12. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани), свободные для работников, ведущих преподава-

тельскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения не-

посредственно в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани иных должностных обязан-

ностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по зани-

маемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за

дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении не тре-

буется.

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в меро-

приятиях, предусмотренных учебным планом, планом воспитательной ра-

боты, правилами внутреннего распорядка учитель вправе использовать для

повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям.

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ, по

возможности, предусматривается для указанных работников свободный

день с целью использования его для дополнительного профессионального

образования, самообразования, подготовки к занятиям.
5.13. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учётом са-

нитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де-

тей и молодежи», утвержденных постановлением Главного государствен-

ного санитарного врача Российской Федерации от 28   сентября    2020 г.

№    28    (с    изменениями    и    дополнениями),  предусматривающих

использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в

сентябре – октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – де-

кабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май

– по 4 урока по 45 минут каждый), а также «динамическую паузу»



(большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не ме-

нее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения учеб-

ной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.

5.14. Педагогические работники привлекаются к участию в подготовке и прове-

дении государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам основного общего и среднего общего образования (далее – государ-

ственная итоговая аттестация). Педагогическим работникам, участвующим

по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведе-

нии государственной итоговой аттестации в рабочее время и освобождён-

ным от основной работы на период проведения государственной итоговой

аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленные тру-

довым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудово-

го права. Педагогическим                           работникам, участвующим в подготовке и

проведении государственной итоговой аттестации, устанавливается допла-

та за участие в подготовке и проведении государственной итоговой атте-

стации. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавлива-

ются субъектом Российской Федерации за счёт бюджетных ассигнований

бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение го-

сударственной итоговой аттестации.

5.15. Продолжительность рабочей недели (пятидневная или шестидневная) не-

прерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходны-

ми днями в неделю устанавливается для работников правилами внутренне-

го трудового распорядка и трудовыми договорами. Общим выходным

днем является воскресенье (ст.111 ТК РФ).

5.16. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани   и не совпадающие для педагогических работников

и иных работников с установленными им соответственно ежегодными

основными удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемы-

ми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными

оплачиваемыми отпусками (далее соответственно – каникулярное время и

отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации.

5.17. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работ-

ников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники

в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методиче-

скую и организационную) работу, связанную с реализацией образователь-

ной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы

(установленного объёма учебной нагрузки (педагогической работы), опре-

делённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необхо-

димого для выполнения работ, предусмотренных подпунктом 5.8. настоя-

щего пункта 5 «Организация труда,  режим работы, время отдыха» (при

условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время).

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей

на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное вре-

мя определяется с учётом количества часов указанного обучения таких де-

тей, установленного им до начала каникул.



Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических ра-

ботников, используется также для их дополнительного профессионального

образования в установленном трудовым законодательством порядке.

5.18. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пре-

делах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогиче-

ской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

5.19. Режим рабочего времени директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в кани-

кулярное время, не совпадающее с его отпуском, определяется в пределах

продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой

должности.

5.20. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регули-

руется локальными нормативными актами организации и графиками ра-

бот с указанием их характера и особенностей. График работы в   каникулы

утверждается   приказом   директора   ГБОУ   СОШ   №   19 г. Сызрани.

5.21. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммарный

учет рабочего времени. Время перемен между занятиями является рабочим

временем учителя.

5.22. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персона-

ла в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполне-

ния организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных

знаний и квалификации, в пределах установленного им рабочего времени в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.23. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности по реализации об-

разовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающих-

ся в отдельных классах (группах) либо в целом по ГБОУ СОШ

№ 19 г.  Сызрани по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и

другим основаниям являются рабочим временем педагогических работни-

ков и иных работников. В данные периоды педагогические работники и

иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на услови-

ях, предусмотренных для режима рабочего времени работников в канику-

лярное время.

5.24. Трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому догово-

ру могут быть определены условия и порядок вызова работодателем ди-

станционного работника, выполняющего дистанционную работу временно,

для выполнения им трудовой функции на стационарном                                         рабочем

месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за ис-

ключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ для выполне-

ния им трудовой функции на стационарном рабочем месте.

5.25. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему ди-

станционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым до-

говором или дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегод-

ного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется коллек-



тивным договором в том же порядке, что и работникам на стационарных

рабочих  местах.  Предоставление  ежегодного  оплачиваемого отпуска и

иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистан-

ционную работу временно, осуществляется в порядке, предусмотренном

главой 19 ТК РФ.

5.26. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может яв-

ляться основанием для снижения ему заработной платы.

5.27. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников,

привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпа-

дающее с их отпуском, к работе в той же местности в организациях, осу-

ществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, определяется в поряд-

ке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени педаго-

гических работников и иных работников в каникулярное время.

5.28. Привлечение    педагогических     работников     и     иных     работников

в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экс-

педиций,  экскурсий,  путешествий  в  другую  местность  допускается  на

условиях, установленных главой 24 ТК РФ для служебных командировок,

служебных поездок. Привлечение педагогических работников и иных ра-

ботников в оздоровительные организации, расположенные в другой

местности, возможно с их письменного согласия, в период своего отпуска,

на условиях трудового договора.

5.29. Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необхо-

димости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функ-

ций за пределами установленной для них продолжительности рабочего

времени (Конкретный перечень должностей работников с ненормирован-

ным рабочим днем устанавливается по согласованию с профкомом в Поло-

жении о дополнительных оплачиваемых отпусках работников ГБОУ СОШ

№ 19 г. Сызрани (Приложение № 2 к коллективному договору ГБОУ СОШ

№ 19 г. Сызрани).

5.30. Учебная нагрузка (педагогическая работа) на новый учебный год устанав-

ливается директором ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани по согласованию с

профкомом. Директор должен ознакомить педагогических работников под

роспись  с  предполагаемой  учебной нагрузкой  на  новый учебный год  в

письменном виде до начала их ежегодного оплачиваемого отпуска. Учеб-

ная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподаватель-

скую работу помимо основной работы (директору, его заместителям, дру-

гим работникам) устанавливается по согласованию с профкомом,  при

условии, если учителя, для которых ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани является

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей

специальности в объеме, не менее, чем на ставку заработной платы.

Определение кандидатур педагогических работников для осуществления в

следующем учебном году функций классного руководителя производится

одновременно с распределением учебной нагрузки на новый учебный год с

учетом преемственности осуществления классного руководства в классах



на следующий учебный год.

5.31. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в сво-

бодное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы

в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани (внутреннее совместительство) и (или) у

другого работодателя в другом учреждении (организации) (ст.60.1.ТК РФ)

В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при

работе по совместительству не должна превышать половины месячной

нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории

работников (ст.284 ТК РФ).

5.32. Неполное рабочее время или неполная рабочая неделя устанавливается по

соглашению между работником   и   директором   ГБОУ   СОШ   №   19

г. Сызрани, по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опеку-

на, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвали-

да в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным

членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).

5.33. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение

работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани к работе в выходные и нерабочие

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113

ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению дирек-

тора  ГБОУ  СОШ  №  19  г.  Сызрани.  Работа  в  выходной  и  нерабочий

праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмот-

ренном ст. 153 ТК РФ, или по желанию работника ему может быть предо-

ставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабо-

чий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха

оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

-для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устра-

нения их последствий; предотвращения несчастных случаев, уничтожения

или порчи имущества ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани;

-выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрез-

вычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях

чрезвычайных обстоятельств (пожар, наводнение и т.д.).

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с

письменного согласия  работника производится в  случае необходимости

выполнения заранее непредвидимых работ, от срочного выполнения кото-

рых зависит  в  дальнейшем нормальная  работа  школы в  целом или  его

отдельных структурных подразделений.

Во всех других случаях привлечение к работе в выходные и нерабо-

чие праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с

учетом мнения профсоюзного органа.

5.34. Допускается привлечение директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани работ-

ников к  сверхурочной работе.  Необходимость и порядок привлечения к

сверхурочным работам осуществляется в соответствии со ст.99 ТК РФ.

5.35. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной



Уставом ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, правилами внутреннего распоряд-

ка, должностными обязанностями, допускается только по письменному

распоряжению директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани с письменного со-

гласия работника, с учетом мнения  (по согласованию)  профсоюзного

комитета с дополнительной оплатой.

5.36. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно  в  соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемых  директором

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани с учётом мнения (по согласованию) профсо-

юзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календар-

ного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не

позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не

позднее, чем за 3 дня до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с

согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124,125 ТК РФ.

Неиспользованная в связи с отзывом из отпуска часть отпуска долж-

на быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следую-

щий рабочий год.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 ка-

лендарных дней, по письменному заявлению работника может быть заме-

нена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по ис-

течении шести месяцев непрерывной работы в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызра-

ни, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года

в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до

истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

5.37. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных

дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ «О со-

циальной защите инвалидов в Российской Федерации».

5.38. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска могут суммироваться с

ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.39. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетру-

доспособности работника, наступившей во время отпуска.

5.40. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязуется предоставлять ежегод-

ный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями труда в

соответствии со ст.117 ТК РФ,

- с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст.119 ТК РФ,

- в  других  случаях,  предусмотренных  Положением  о  дополнительных

оплачиваемых отпусках (Приложение №2 коллективному договору ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани, ст.116 ТК РФ).

5.41. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до



одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподаватель-

ской работы. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работ-

никам в соответствии с Положением «О порядке и условиях предоставле-

ния педагогическим работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани длительно-

го отпуска сроком до одного  года».

5.42. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Пре-

подавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжи-

тельность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней,

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная  компенса-

ция за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается

исходя из установленной продолжительности отпуска.

6. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:

6.1. Заработная плата педагогическим работникам школы устанавливает-

ся в соответствии с действующей системой оплаты труда, утверждённой

постановлением Правительства Самарской области № 617 от 23.08.2024 г.

«Об  оплате  труда  работников  государственных  общеобразовательных

учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных

учреждений Самарской области и признании утратившими силу отдель-

ных постановлений Правительства Самарской области» 

6.2. Заработная плата педагогическим работникам структурных подраз-

делений, реализующих общеобразовательные программы дошкольного об-

разования, «Детский сад», устанавливается в соответствии      с действующей

системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), утверждённой постановлением

Правительства Самарской области № 353 от 10.09.2008 г.  (в действующей

редакции, с изменениями и дополнениями) «Об оплате труда работников

государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской

области и утверждении методик расчета нормативных затрат на оказание

государственных услуг и базовых нормативов затрат на оказание государ-

ственных услуг в сфере дошкольного образования».

6.3. Оплата труда медицинских работников образовательного учрежде-

ния производится применительно к условиям оплаты труда, установлен-

ным    для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей

экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотрасле-

вым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работ-

ников.

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-

ством и включает в себя:

-ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);

-доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу

во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празднич-



ные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от

нормальных);

-иные выплаты компенсационного  характера  за  работу,  не входящую в

должностные обязанности  (классное  руководство,  проверка  письменных

работ, заведование учебным кабинетом и др.);
-выплаты стимулирующего характера;

-другие  выплаты,  предусмотренные  действующим  законодательством и

нормативными актами ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

6.5. Заработная плата перечисляется на указанный работником счёт                             в

банке за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца. Днями выплаты

заработной платы являются 11 и 26 число текущего месяца.

Установить следующие соотношения частей заработной платы: зара-

ботная плата за lю половину месяца

-  не  менее  50% от  тарифной  ставки  для  обслуживающего  персонала  и

учебно-вспомогательного персонала;

 для педагогических работников не более 50% от заработной платы по та-

рификации.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный ли-

сток, с указанием:

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответству-

ющий период;

 размеров иных  сумм,  начисленных работникy,  в  том числе  денежной

компенсации за нарушение работодателем ycтановленного срока выплаты

заработной платы, оплаты отпyска, выплат при увольнении и (или) других

выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

 общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.6. Изменение оплаты труда производится:

� в случаях, когда системы оплаты труда работника зависят от стажа, об-

разования, квалификационной категории, государственных наград и (или)

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение

возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специ-

альности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы

находятся в образовательном учреждении, или со дня предоставления до-

кумента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада)

заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об

образовании со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знака-

ми отличия – со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

� при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения



аттестационной комиссией;

� при изменении численного состава класса (подгруппы), который утвержда-

ется 2 раза в год: на 01 сентября и 01 января текущего учебного года.

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребыва-

ния его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его нетрудо-

способности, выплата заработной платы, исходя из размера ставки (окла-

да) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания

отпуска или временной нетрудоспособности

6.7. Администрация ГБОУ  СОШ  №  19  г.  Сызрани с учётом мнения

профсоюзного комитета разрабатывает и утверждает Положение о порядке

и условиях распределения стимулирующих выплат  педагогическим работ-

никам, медицинским работникам, административно-управленческому,

учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу  и  иным  работ-

никам  ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, в соответствии с которым устанавли-

вает стимулирующие выплаты работникам.

6.8. Стимулирующие выплаты директору ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани уста-

навливаются в соответствии с приказом министерства образования Самар-

ской области 02.05.2024 г. № 282-од «Об утверждении положения о видах,

порядке и условиях установления стимулирующих выплат руководителям

государственных образовательных учреждений Самарской области, реали-

зующих основные общеобразовательные программы» (в   действующей ре-

дакции).

6.9. Директору ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани могут устанавливаться выплаты

стимулирующего характера и материальная помощь (далее - выплаты) из

средств от приносящей доход деятельности в соответствии с коллективным

договором и локальными нормативными актами образовательного учрежде-

ния на период до одного года при выполнении определенных законом тре-

бований, в том числе при условии отсутствия дисциплинарного взыскания.

6.10.На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагоги-

ческую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа

работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же школе),

на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификаци-

онные списки.

6.11.Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате тру-

да для отдельных категорий педагогических работников исходят из того,

что:

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения

их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической

работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца

до нового учебного периода.

Выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы

учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для об-

легчения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые два ме-

сяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки,



а также использования динамической паузы не допускается.

В случае уменьшения у учителей в течение учебного года учебной

нагрузки по независящим от них причинам по сравнению с учебной нагруз-

кой, установленной на начало учебного года, трудовые отношения с указан-

ными работниками с их согласия продолжаются, и за ними сохраняется до

конца учебного года заработная плата в порядке, предусмотренном прика-

зом  министерства  образования  и  науки  Российской Федерации  от

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-

ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями).

6.12.Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязуется возместить работникам

материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их

возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, преду-

смотренном ст.234 ТК РФ в размере неполученной заработной платы.

6.13. Ответственность  за  своевременность  и  правильность  определения

размеров и выплаты заработной платы работникам несёт директор ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани (ст.142 ТК РФ).

6.15 При нарушении директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани установ-

ленного  срока  выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат при

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, директор ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной

компенсации) в размере, регулируемом действующим законодательством,

от невыплаченных в срок сумм за каждый день                                   задержки, начиная со

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического

расчёта включительно (ст.236 ТК РФ).

6.16.Время простоя по вине директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани  оплачива-

ется в размере не мене 2/3 средней заработной платы работника. Время про-

стоя по причинам, не зависящим от директора школы и работника, оплачи-

вается в размере не менее 2/3 тарифной части заработной платы, рассчитан-

ной пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ). Оплату в период ка-

рантина или в других случаях, представляющих опасность для здоровья,

осуществлять в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации об охране здоровья населения.

6.17.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не     менее,

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном

размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного време-

ни отдыха, но не менее времени,   отработанного сверхурочно (ст.152 ТК

РФ).

6.18. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компен-

сации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календар-

ных месяцев, путём деления суммы начисленной заработной платы на 12 и

на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) (ст.139 ТК РФ).

6.19. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитаю-

щихся работнику, производится в день увольнения.



6.20.Случаи удержания с работника заработанной платы производятся в соот-

ветствии со ст. 137 ТК РФ.

6.21. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом ди-

ректора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в письменной форме, если зара-

ботанная плата задержана на срок более 15 дней (ст.142 ТК РФ).

6.22. Работники ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани имеют право на забастовку

как способ разрешения коллективного трудового спора (ст.37 Конституции

РФ). Решение об объявлении забастовки принимается общим собранием

работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани (ст. 410 ТК РФ). В период прове-

дения забастовок стороны коллективного трудового спора обязаны про-

должать разрешение этого спора путём проведения примирительных про-

цедур (ст.412 ТК РФ). На время забастовки за участвующими в ней работ-

никами сохраняется место и должность. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сы-

зрани имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время

их участия в забастовке (ст.414 ТК РФ). За работниками, участвовавшими

в забастовке из-за невыполнения коллективного договора и соглашения по

вине работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановив-

шими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, сохраняется

заработная плата в полном размере.

6.23. Педагогическим работникам,  осуществляющим функции классного

руководства, оплата производится по дополнительному соглашению, в со-

ответствии с коллективным договором.

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство пе-

дагогическим работникам является составной частью заработной платы пе-

дагогического работника, в связи с этим:

- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой

заработной платы,

- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы фи-

зических лиц,

- учитывается при определении отчислений по единому социальному на-

логу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и стра-

ховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний,

- учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных

основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнитель-

ных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате

компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего зара-

ботка для получения дополнительного профессионального образования

(повышения квалификации), в других случаях исчисления среднего зара-

ботка,

- учитывается при исчислении пособий по временной нетрудоспособности,

по беременности и родам, при определении размера пособия по временной

нетрудоспособности за  первые три дня временной нетрудоспособности,

выплачиваемого за счет средств работодателя,

- в периоды осенних, зимних, весенних, летних каникул, установленных

для обучающихся учреждения, в периоды отмены (приостановки) для обу-



чающихся  занятий по санитарно-эпидемиологическим,  климатическим и

другим основаниям, не совпадающим с ежегодными основными оплачива-

емыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педа-

гогических работников, выплачивается из расчета заработной платы, уста-

новленной при тарификации, предшествующей началу каникул или перио-

ду отмены (приостановки) для обучающихся занятий. Изменение размеров

выплат педагогическим работникам, осуществляющим функции классного

руководителя, в каникулярный  период не допустимы.

За временное замещение длительно отсутствующего по болезни и

другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное

руководство, другим педагогическим работником последнему ежемесячное

денежное вознаграждение за классное руководство устанавливается про-

порционально времени замещения.

Отмена ежемесячного денежного вознаграждения за классное руко-

водство педагогическим работникам возможна в случае неисполнения или

ненадлежащего исполнения педагогическим работником по его вине рабо-

ты по классному руководству.

6.24. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на стимулирующие

выплаты,  премирование,  оказание  материальной  помощи работникам

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

6.25. Работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани устанавливается надбавка за по-

четное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профи-

лю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полу-

ченный за достижения в сфере образования, в размере 10 процентов долж-

ностного оклада. При наличии у работника двух и более почетных званий

указанная надбавка устанавливается на основании одного из них. При на-

личии у работника ученой степени и почетного звания надбавки устанав-

ливаются по каждому из этих оснований.

6.26. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и нормы

часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными величи-

нами, которые применяются для исчисления педагогическим работникам

заработной платы за месяц с учетом установленного ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани объема педагогической работы или учебной (преподавательской)

работы в неделю. За педагогическую работу или учебную (преподаватель-

скую) работу, выполняемую педагогическими работниками сверх установ-

ленной за ставку заработной платы нормы часов либо ниже такой нормы,

оплату педагогических работников следует производить из установленных

им в месяц размеров ставок заработной платы пропорционально фактиче-

ски определенным объемам педагогической работы или учебной (препода-

вательской) работы.

7. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани:

7.1. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях

совместительства или выполняющим помимо основной работы педагоги-



ческую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной

должности, а также руководящим работникам, основная деятельность ко-

торых связана с образовательным процессом, выплачивается ежемесячно

денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией

и периодическими изданиями в размере, независимо от объема учебной на-

грузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу

за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной не-

трудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам и без

документального подтверждения её целевого использования.

7.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.
7.3. Обеспечивает условия для организации питания работников.

7.4. Обеспечивает право работников на обязательное социальное страхование

от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и

осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами.

7.5. Обеспечивает своевременное и полное перечисление за работников стра-

ховых взносов в соответствующие фонды (Пенсионный фонд РФ, Фонд

социального страхования).

7.6. Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогиче-

скую работу на различных должностях и имеющему квалификационную

категорию по одной из них, может быть установлена с учетом присвоен-

ной квалификационной категории при условии совпадения по этим долж-

ностям профилей работ решением соответствующего органа управления

образованием.

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководя-

щим работникам организации до введения в действие Порядка аттестации

педагогических работников государственных и муниципальных образова-

тельных организаций, утвержденного приказом Минпросвещения России

от 24.03.2023 N 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации пе-

дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность", сохраняются в течение срока, на который они были присво-

ены.

7.7. При принятии директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани решения о

расторжении трудового договора с работником, признанным по результа-

там аттестации не соответствующим занимаемой должности, следует

соблюдать установленные законодательством гарантии  работников:

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно пере-

вести педагогического работника с его письменного согласия на другую

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоя-

щую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ);

- не допускается увольнение работника в период его временной нетрудо-

способности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а так-



же женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, вос-

питывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида -

до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без

матери (статья 261 ТК РФ);

- увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с

соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного орга-

на первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК

РФ (часть 2 статьи 82 ТК РФ).

7.8. Педагогические работники, в том числе беженцы и вынужденные пересе-

ленцы из других регионов России, стран СНГ и Балтии,

проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках

(поселках городского типа), пенсионеры, ранее работавшие в системе об-

разования,  пользуются  льготами  по  жилищно-коммунальным услугам  и

другими льготами, установленными законодательством Российской Феде-

рации и решениями органов государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации и органов местного самоуправления.
7.9. Стороны признают необходимым:

оплачивать по основному месту работы командировочные расходы педаго-

гическим работникам в период повышения квалификации и переподготов-

ки при сохранении среднего заработка;

выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного зара-

ботка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмот-

ренному пунктом 7 статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от про-

должения работы в силу изменений определенных сторонами условий тру-

дового договора.
7.10. Работникам может быть выплачена материальная помощь за счет

средств,  высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда (в

соответствии с Положением о порядке и условиях распределения стимули-

рующих  выплат   педагогическим работникам, медицинским работникам,

административно-управленческому,  учебно-вспомогательному,  обслужива-

ющему персоналу и иным работникам  ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

7.11.В целях материальной поддержки и привлечения в ГБОУ СОШ № 19 г. Сы-

зрани молодых педагогических кадров педагогическим работникам осуще-

ствляется денежная выплата в соответствии с действующим законодатель-

ством.

8. Охрана труда и здоровья

Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязуется:

8.1. Обеспечить право работников на здоровые безопасные условия тру-

да, внедрять средства безопасности труда, предупреждающих произ-

водственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний

работников. Для реализации этого права заключить соглашение по охране

труда с определением в нем организационных и технических мероприятий

по охране труда и безопасности труда, сроков их выполнения, ответствен-

ных должностных лиц.



8.2. Предусмотреть денежные средства на мероприятия по охране труда,

определённые соглашением по охране труда.

8.3. Обеспечивать проведение работ по специальной оценке условий тру-

да на рабочих местах в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани с последующим опре-

делением классов и подклассов условий труда на рабочих местах по степе-

ни вредности или опасности в соответствии со статьей 212 Трудового ко-

декса Российской Федерации и Федеральным законом от 28.12.2013г.
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенны-

ми на другую работу работниками обучение и инструктаж по охране тру-

да, безопасным методам и приёмам выполнения работ.

8.5. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в сроки, установленные нормативными акта-

ми по охране труда.

8.6. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других мате-

риалов за счет ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

8.7. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими

средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми норма-

ми.

8.8. Обеспечить приобретение, хранение средств индивидуальной защи-

ты, спецодежды и обуви за счет ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

8.9. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве, профес-

сиональных заболеваний в соответствии с законодательством.

8.10. Сохранить место работы работника ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани на

время приостановления работ органами государственного надзора и

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие наруше-

ния требований охраны труда не по вине работника.

8.11. Производить  своевременное  расследование  несчастных  случаев в

соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.12. Обеспечить  гарантии  и  льготы работникам,  занятым на  работах с

вредными и опасными условиями труда.

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое

рабочее место и согласовать их с профкомом.

8.14. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и

инструкций по охране труда.

8.15. Создать в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани комиссию по охране труда,

в состав которой на паритетной основе ввести членов профкома.

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.17. Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных

предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров

(обследований) работников в соответствии с Порядком проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работ-

ников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса



Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуще-

ствлению работ с вредными и (или) опасными производственными факто-

рами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные

предварительные и периодические медицинские осмотры,    утвержденном

приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 02.10.2024), а

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) и гигиениче-

ской подготовки работников с сохранением за ними места работы (долж-

ности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприя-

тий.

Организовать проведение дополнительной диспансеризации работ-

ников, направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в

том числе социально значимых, за счет средств, выделяемых федеральным

бюджетом.

8.18. Один раз в полгода информировать коллектив ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани о расходовании средств социального страхования на оплату посо-

бий, больничных листов.

8.19. Совместно с профкомом регулярно рассматривать вопросы выполне-

ния соглашения по охране труда, состояния охраны труда и принимаемых

мерах в этой области.

8.20. Профком обязуется организовать физкультурно – оздоровительные

мероприятия для членов профсоюза, а также проводить работу по оздоров-

лению детей работников (членов профсоюза).

9. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:

9.1. Не  допускается ограничение  гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение и иная форма

воздействия  в  отношении любого  работника  в  связи  с  его  членством в

профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблю-

дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

9.3. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани принимает решение с учетом

мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законо-

дательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязан предоставить выбор-

ному органу первичной профсоюзной организации независимо от числен-

ности работников бесплатно необходимые помещения, отвечающие сани-

тарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещени-

ем, оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсо-

юзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику,

средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную по-

чту и Интернет и необходимые нормативные документы; в случаях преду-

смотренных коллективным договором, обеспечить охрану и уборку выде-

ляемых помещений, создавать другие улучшающие условия для обеспече-



ния деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации

(ст. 377 ТК РФ)

9.5. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обеспечивает ежемесячное

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся чле-

нами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет ГК профсоюза ра-

ботников образования в день выплаты заработной платы. Задержка пере-

числения средств не допускается.

9.6. Оплата труда председателя первичной профсоюзной организации,

уполномоченного по охране труда ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани произво-

дится за счет средств работодателя (ст.377 ТК РФ) (из средств стимулиру-

ющего фонда или спец. фонда).

9.7. Директор ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани освобождает от работы с

сохранением среднего заработка председателя и членов профкома для уча-

стия в проводимых ГК профсоюза работников образования Пленумов, кон-

ференций, семинаров, совещаний и других мероприятий.

9.8. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обеспечивает предоставле-

ние гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в

порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным

договором.

9.9. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани представляет профсоюзному

органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам

условий и охраны труда, заработной платы, другим социально- экономиче-

ским вопросам.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по та-

рификации, аттестации педагогических работников, проведению специаль-

ной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию, уре-

гулированию споров между участниками образовательных отношений и

других.

9.11. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани с учетом мнения (по согласо-

ванию) профкома рассматривает следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами

профсоюза, по инициативе директора   ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани (ст.

82,374, 405 ТК РФ);
-привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

-разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК

РФ);

- принятие локальных нормативных актов, закрепляющих нормы

профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ);

-очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

-установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
-применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

-массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);



-установление перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
-утверждение Правил внутреннего распорядка (ст.190 ТК РФ);

-создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
-составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

-установление  размеров  повышенной   заработной   платы  за   вредные и 

(или)  опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

-размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст.154

ТК РФ);

- установление, изменение размеров стимулирующих выплат, премий,

использование фонда экономии заработной платы (ст. 135, 144 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ);

- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения года со

дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и по-

вышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и

специальностей (ст.196 ТК РФ);

- определение сроков проведения работ по специальной оценке условий

труда (ст. 22 ТК РФ);

-представление к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми

наградами и иными наградами (ст. 191 ТК РФ);

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК

РФ) и другие вопросы.

10. Обязательства профкома

Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по со-

циально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудо-

вым Кодексом РФ. Представлять во взаимоотношениях с директором

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани интересы работников, не являющихся члена-

ми профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их

интересы  и  перечисляют  ежемесячно  денежные средства из заработной

платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением директором ГБОУ СОШ №

19 г. Сызрани и его представителями трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда зара-

ботной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и

иных фондов ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тру-

довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам

аттестации работников.



10.5. Совместно с директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани и работника-

ми разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86

ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани заявления о

нарушении директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, его заместителями

законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного до-

говора,  соглашения  с  требованием о  применении мер  дисциплинарного

взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в

комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий

по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссий по оздоровлению работников ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани и обеспечению их детей новогодними подарками.

10.10. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевре-

менно направлять документы в органы местного самоуправления.

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.12. Участвовать в работе комиссий ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани по та-

рификации, аттестации педагогических работников на соответствие зани-

маемой должности, специальной оценке условий труда, урегулированию

споров между участниками образовательных отношений, охране труда и

других.

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения атте-

стации педагогических работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, проводи-

мой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

10.14. Контролировать своевременность представления директором ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани в пенсионные органы достоверных сведений о зара-

ботке и страховых взносах работников.
10.15. Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении.

10.16.Осуществлять культурно-массовую и  физкультурно- оздоровительную ра-

боту в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

11. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на
военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по

контракту, либо заключивших контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации

11.1. Согласно ст. 351.7 ТК РФ в случае призыва работника на военную службу

по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 № 53-ФЗ «О воинской

обязанности  и военной службе» либо контракта  о  добровольном содей-

ствии в выполнении задач, возложенных на вооруженные силы Российской

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работни-

ков и работодателем, приостанавливается на период прохождения работни-



ком военной службы или оказания им добровольного содействия в выпол-

нении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

11.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приоста-

новлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагает-

ся копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уве-

домление федерального органа исполнительной власти о заключении с ра-

ботником  контракта  о  прохождении  военной  службы  в  соответствии  с

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 № 53-ФЗ «О

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном

содействии в выполнении задач, возложенных на вооруженные силы Рос-

сийской  Федерации.  Указанное  уведомление  предоставляется  федераль-

ным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соот-

ветствующий контракт. Дистанционные работники и работники, участвую-

щие  в  электронном документообороте,  могут  направить  сканированную

копию повестки работодателю в порядке документооборота, установлен-

ном в организации (Письмо Минтруда России от 27 сентября 2022 г. № 14-

6/10/В-13042 "В Общероссийский союз "Федерация независимых профсо-

юзов России" и в Общероссийское объединение работодателей "Россий-

ский союз промышленников и предпринимателей»)

11.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудово-

го договора приостанавливают осуществления прав и обязанностей, уста-

новленных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, а также прав и обязанно-

стей, вытекающих прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК

РФ.

11.4.В  период  приостановления  действия  трудового  договора  за  работником

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время ис-

полнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту

работы (должности).  Работодатель не позднее дня приостановления дей-

ствия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и

причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предше-

ствующий приостановлению действия трудового договора. На период при-

остановления действия трудового договора в отношении работника сохра-

няются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых

он получил до начала указанного периода. Период приостановления дей-

ствия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ засчиты-

вается в трудовой стаж работы по специальности (за исключением случаев

досрочного назначения страховой пенсии по старости).

11.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на ра-

боту не позднее, чем за три рабочих дня. Работник в течение шести меся-

цев после возобновления имеет право на предоставление ему ежегодного

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа ра-

боты. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора в пе-



риод приостановления действия трудового договора не допускается, за ис-

ключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятель-

ности, а также истечения в указанный период срока действия трудового

договора, если он был заключен на определенный срок.

11.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев по-

сле окончания прохождения им военной службы по мобилизации или во-

енной службы по контракту,  заключенному в соответствии с пунктом 7

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 № 53-ФЗ «О воинской

обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключен-

ного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение тру-

дового договора с работником осуществляется по инициативе работодате-

ля по основанию, предусмотренному пунктом 13.1. части первой статьи 81

ТК РФ.

11.7.  Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной

стаж (ч.1.ст.121 ТК РФ)

11.8. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника, призванного на во-

енную  службу  по  мобилизации  или  проходящего  военную  службу  по

контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка

имеет право отказаться от направления в служебные командировки, при-

влечения  к  сверхурочной  работе,  работы  в  ночное  время,  выходные  и

праздничные дни. В случае, если у мобилизованного есть ребенок младше

18 лет, другой родитель ребенка имеет преимущественное право на остав-

ление на работе в случае сокращения (ст. 170 ТК).

11.9.  Гражданам,  которые с  24 февраля  по 21 сентября 2022 года заключили

контракт о прохождении военной службы либо контракт о добровольном

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ,

и с которыми в указанный период были расторгнуты трудовые договоры

или служебные контракты, предоставляется преимущественное право тру-

доустройства на работу по ранее занимаемой должности у бывшего рабо-

тодателя. Такое право они смогут реализовать в течение трех месяцев  по-

сле завершения прохождения военной службы по мобилизации или воен-

ной службы по контракту. При этом в случае невозможности предоставле-

ния  старой  должности  работодатель  должен  будет  предложить  другую

имеющуюся у него работу, не противопоказанную гражданам по состоя-

нию здоровья.

11.10.  Дети работника,  призванного на военную службу по мобилизации или

проходящего военную службу по контракту, имеют право на организацию

бесплатного горячего питания в образовательном учреждении в соответ-

ствии с действующим законодательством.

11.11. Женам (мужьям) военнослужащих, призванных на военную службу по мо-

билизации или проходящих военную службу по контракту отпуск по их

желанию (на  основании заявления  работника)  предоставляется  одновре-

менно с  отпуском военнослужащих, призванных на военную службу по

мобилизации или проходящих военную службу по контракту. Продолжи-

тельность  отпуска  супругов  военнослужащих,  призванных  на  военную



службу по мобилизации или проходящих военную службу по контракту по

их желанию может быть равной продолжительности отпуска военнослужа-

щих, призванных на военную службу по мобилизации или проходящих во-

енную службу  по  контракту.  Часть  отпуска  супругов  военнослужащих,

призванных на военную службу по мобилизации или проходящих военную

службу  по  контракту,  превышающая  продолжительность  ежегодного

отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения

заработной платы. Родителя и женам (мужьям) военнослужащих, военно-

служащих, призванных на военную службу по мобилизации или проходя-

щих военную службу по контракту, погибших или умерших вследствие за-

болевания, связанного с прохождением военной службы, предоставляется

отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных дней в году.

11.12. Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим законода-

тельством трудовые права работников, призванных на военную службу по

мобилизации или заключивших контракт в соответствии с п. 7 ст. 38 Феде-

рального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности

и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполне-

нии задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а

именно: 

- приостанавливать действие трудовых договоров на период прохождения

военной службы (ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ); 

- не позднее дня приостановления действия трудового договора выплачи-

вать работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в пол-

ном объеме за период работы, предшествующий приостановлению дей-

ствия трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ); 

- на период приостановления действия трудового договора в отношении

работника сохранять социально-трудовые гарантии, право на предостав-

ление которых он получил до начала указанного периода (дополнитель-

ное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение

работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов

его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 ТК РФ); 

- возобновить действие трудового договора в день выхода демобилизован-

ного работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ); 

- предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для демобили-

зованного работника время в течение шести месяцев после возобновления

действия трудового договора независимо от стажа работы у работодателя

(ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ);

- соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением

до 21 сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовых отноше-

ний  в  течение  трех  месяцев  после  завершения  прохождения  военной

службы по контракту с преимущественным правом трудоустройства на

работу (службу) по ранее занимаемой должности у работодателя (пред-

ставителя нанимателя), с которым они состояли в трудовых (служебных)

отношениях до заключения контракта.  В случае невозможности предо-

ставления такой должности работодатель предлагает другую имеющуюся

у него работу, не противопоказанную указанным гражданам по состоя-



нию здоровья (п. 4 ст. 6 Федерального закона от 07.10.2022 № 379-ФЗ «О

внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»).

11.13. Работодатель обязуется предусматривать дополнительные меры поддерж-

ки: 

11.13.1. для демобилизованных работников по месту работы:

- преимущественное право на оставление на работе при проведении ме-

роприятий по сокращению численности или штата работников

- оказание материальной помощи при приостановлении и возобновлении

трудовых отношений;

- предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным гра-

жданам  для  прохождения  восстановительных  процедур  (в  т.ч.  меди-

цинских);

11.13.2. для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы:

- оказание бесплатной психологической и юридической помощи;

- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для чле-

нов семей мобилизованных граждан время

- проведение совместных корпоративных мероприятий для членов семей

демобилизованных граждан и др.

12. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон

Стороны договорились, что:

12.1 Директор ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани направляет коллективный

договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную реги-

страцию в соответствующий орган по труду.

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего

коллективного договора.

12.3. Осуществляют контроль за выполнением плана мероприятий по вы-

полнению коллективного договора и его положений и отчитываются о ре-

зультатах контроля на общем собрании работников ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани 1 раз в год.

12.4. Рассматривают в 10-тидневный срок все возникающие в период дей-

ствия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его

выполнением.

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все воз-

можности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками

крайней меры их разрешения – забастовки.

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в по-

рядке, предусмотренным законодательством.

12.7. Разногласия между руководством и трудовым коллективом, возникающие

в процессе принятия коллективного договора, внесения в него изменений и

дополнений в период срока его действия, разрешать сторонами путем при-



нятия компромиссного решения.

12.8 Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, принимать

только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его

заключения.

12.9 Действие настоящего договора распространяется на всех работников

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.



ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

(Приложение № 1 к коллективному договору государственного бюджетного об-

щеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразова-

тельной школы № 19 им. Героя  России Алексея Кириллина города Сызрани      го-

родского округа Сызрань Самарской области 

на 2025 - 2028 годы)

г. Сызрань



1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила)

являются локальным нормативным актом государственного бюджетного об-

щеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразова-

тельной школы № 19 им. Героя России Алексея Кириллина города Сызрани

городского округа Сызрань Самарской области (далее - ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани)

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Феде-

ральным Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

иными нормативными правовыми актами и Уставом ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани.  Правила регулируют порядок приема и  увольнения работников

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяе-

мые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирова-

ния трудовых отношений в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисци-

плины, рациональному использованию рабочего времени и созданию усло-

вий для эффективной работы.

1.4. Правила  утверждены директором ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани с

учетом мнения профсоюзного комитета.

1.5. Правила вывешиваются в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани на видном

месте.

1.6. При приеме на работу администрация ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани

обязана ознакомить работника с Правилами под подпись.

1.7. Правила  являются приложением к  коллективному  договору  ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани.

2. Порядок приема и увольнения работника

2.1. Прием на работу.

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудово-

го договора с ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани (ст.16 ТК РФ).

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в

двух экземплярах – по одному для каждой из сторон: работника и ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани (ст.67 ТК РФ).

2.1.3. При приёме на работу заключение срочного трудового договора до-

пускается только в случаях, предусмотренных статьёй 57,58,59 Трудового

кодекса РФ.

2.1.4. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому до-

говору может предусматриваться выполнение работником трудовой функ-

ции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудо-

вого договора) либо временно (непрерывно в течение определенного тру-

довым договором или дополнительным соглашением к трудовому догово-

ру срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при усло-

вии чередования периодов выполнения работником трудовой функции ди-

станционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационар-



ном рабочем месте).

2.1.5. Трудовой договор и дополнительное соглашение к  трудовому договору,

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистан-

ционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, по-

ступающим на работy) и работодателем электронными документами.

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнитель-

ных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответ-

ственности, ученических договоров на получение образования без отрыва

или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры

(дополнительные соглашения  к  трудовым договорам)  и  их расторжении

путем обмена электронными документами используются усиленная квали-

фицированная электроннaя подпись работодателя и усиленная квалифици-

рованная электронная подпись или усиленная неквалифицированная элек-

тронная подпись работника в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации об электронной подписи.

По письменному заявлению дистанционного работника  работодатель  не

позднее  трех  рабочих  дней  со  дня  получения  такого  заявления  обязан

направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом

экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудо-

вому договору на бумажном носителе.

2.1.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предо-

ставляет администрации ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани следующие доку-

менты (ст. 65 ТК РФ):
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья

66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заклю-

чается впервые;

3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуально-

го (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного доку-

мента,

4) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу;

5) документ об образовании и (или) квалификации или наличии специ-

альных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных зна-

ний или специальной подготовки);

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанав-

ливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке и реализации государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  или решение

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав о допуске ра-

ботника к трудовой деятельности, в случае, если в отношении лица осуще-

ствлялось уголовное преследование и в отношении которого дело прекра-

щено по нереабилитирующим основаниям (ст. 331 Трудового кодекса Рос-



сийской Федерации);

7) справку о психиатрическом освидетельствовании предоставляют пе-

дагогические работники школы и все работники структурных подразделе-

ний (работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в поряд-

ке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Феде-

рации федеральным органом исполнительной власти (ст. 213 Трудового

кодекса Российской Федерации);

8) справку о том, является или не является лицо подвергнутым админи-

стративному наказанию за потребление наркотических средств или психо-

тропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые

устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти, осуще-

ствляющим функции по выработке и реализации государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,

предоставляют работники, которые осуществляют отдельные виды работ с

учетом (получение, расход) и хранением прекурсоров наркотических

средств и психотропных веществ (учитель химии, лаборант, администра-

тивный работник, курирующий систему мер, направленных на неукосни-

тельное соблюдение требований ФЗ об учете прекурсоров наркотических

средств и психотропных веществ);

9) медицинское заключение о состоянии здоровья (личная медицинская

книжка) (Федеральный закон № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом

благополучии населения»)

2.1.7. При заключении трудового договора пyтем обмена электронными доку-

ментами  документы,  предусмотренные  статьей  б5  ТК  РФ,  могут  быть

предъявлены работодателю лицом,  постyпающим на дистанционную ра-

ботy, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено зако-

нодательством Российской Федерации.

По требованию работодателя данное лицо обязано предоставить ему нота-

риально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.

2.1.8. Педагогической деятельностью в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани име-

ют право заниматься лица:

- имеющее высшее образование или среднее профессиональное образова-

ние  в  рамках укрупненных групп направлений подготовки  высшего  об-

разования  и  специальностей  среднего  профессионального  образования

"Образование и педагогические науки" или в области,  соответствующей

преподаваемому предмету, либо высшее образование или среднее профес-

сиональное образование и дополнительное профессиональное образование

по направлению деятельности в общеобразовательной организации;

- без предъявления требований к стажу работы;

- соответствующее требованиям, касающимся прохождения предваритель-

ного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмот-

ров, внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя,

обязательного психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5



лет), профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при при-

еме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также имею-

щее личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследова-

ний и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных

инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиени-

ческой подготовки и аттестации с допуском к работе;

- не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, из-

ложенных в статье 331 "Право на занятие педагогической деятельностью"

Трудового кодекса Российской Федерации.

К  занятию  педагогической  деятельностью  не  допускаются  иностранные

агенты (для государственных и муниципальных общеобразовательных ор-

ганизаций).

2.1.9. Приём на работу оформляется приказом директора ГБОУ СОШ № 19

г. Сызрани и объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со

дня подписания трудового договора. По требованию работника директор

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст.

68 ТК РФ).

2.1.10. При приёме на работу директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязан

ознакомить работника со следующими документами (ст. 68 ТК РФ):
- уставом ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани,

- коллективным договором,

- настоящими Правилами,

- приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности,

- иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятель-

ность работника.

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное

директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, которое также знакомит работ-

ника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правилами и обя-

занностями, определенными его должностной инструкцией, с инструкция-

ми по охране труда, противопожарной безопасности, антитеррористиче-

ской безопасности, с порядком обеспечения конфиденциальности инфор-

мации и средствами ее защиты.

2.1.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях про-

верки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может пре-

вышать трех месяцев, а для заместителей руководителя, начальника фи-

нансово-экономического отдела, руководителя структурного подразделе-

ния, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образо-

вания, «Детский сад»- не более 6 месяцев.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает,

что работник принят без испытания (ст. 70 ТК РФ).

2.1.12. На каждого работника ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в соответствии

с его письменным заявлением о продолжении ведения работодателем тру-

довой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской

Федерации или о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой



деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации ведется трудовая книжка и (или) формируются сведения о

трудовой деятельности. В случае, если работник не подал работодателю ни

одного из указанных заявлений, работодатель продолжает вести его тру-

довую книжку в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской

Федерации.

Трудовая книжка ведется в соответствии с требованиями Инструк-

ции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников

хранятся в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудово-

го кодекса Российской Федерации, администрация ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответствен-

ности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вно-

сится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работо-

дателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1

Трудового кодекса Российской Федерации.

Формирование сведений о трудовой деятельности ведется в соответ-

ствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральны-

ми законами.

За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ве-

дение администрацией ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани трудовой книжки в

соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации, это

право сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работода-

телям.

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения

администрацией ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани трудовой книжки в соответ-

ствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации, имеет пра-

во в последующем подать администрации ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани

письменное заявление о предоставлении ему сведений о трудовой деятель-

ности в электронной форме.

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые по-

ступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в элек-

тронной форме в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются

(Федеральный  закон  от  16.12.2019 N 439-ФЗ  "О внесении изменений в

Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о

трудовой деятельности в электронном виде").

Сведения о трудовой деятельности администрация ГБОУ СОШ № 19

г.  Сызрани предоставляет в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете

в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в инфор-

мационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

Лицо, поступающее на работу в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани по сов-

местительству из другого учреждения, не предъявляет трудовую книжку в



случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую

книжку на данного работника или если формирование сведений о трудо-

вой деятельности работника осуществляется в электронной форме.

2.1.13. С  каждой  записью,  вносимой  на  основании  приказа  директора

ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани в трудовую книжку и (или) сведения о

трудовой деятельности, администрация ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обя-

зана ознакомить её владельца под расписку в личной карточке формы Т-2.

2.1.14. На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения ра-

ботника личное дело хранится в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

2.1.15. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому дого-

вору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции ди-

станционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом,

поступающим на работу) и работодателем электронными документами в

порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 ТК РФ. При заклю-

чении трудового договора путем обмена электронными документами доку-

менты, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены рабо-

тодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме элек-

тронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Рос-

сийской  Федерации.  По  требованию  работодателя данное лицо обязано

представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на

бумажном носителе. По желанию дистанционного работника сведения о

его трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку ди-

станционного работника при условии ее предоставления им, в том числе

путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исклю-

чением случаев, если трудовая книжка на работника не ведется).

Порядок взаимодействия работодателя и работника,  в том числе в

связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей ре-

зультатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодате-

ля, устанавливается трудовым договором, дополнительным соглашением к

трудовому договору.
2.2. Отказ в приёме на работу.

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового дого-

вора (ст. 64 ТК РФ).

2.2.2. Приём на работу осуществляется только исходя из деловых качеств

работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав

или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национально-

сти, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного

положения, места жительства (в том числе наличие или отсутствие реги-

страции по месту жительства или пребывания) не допускается.
2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ):

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследова-



ние в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)

за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой  свободы

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и об-

щественной нравственности, основ конституционного строя и безопасно-

сти государства, а также против общественной безопасности, за исклю-

чением случаев, предусмотренных частью третьей ст. 331 ТК РФ;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие

и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем ст. 331 ТК

РФ;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом по-

рядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-

ванию в области здравоохранения.

К педагогической деятельности могут быть допущены лица, имев-

шие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести  и пре-

ступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и до-

стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в меди-

цинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стацио-

нарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья насе-

ления и общественной нравственности, основ конституционного строя и

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и

лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в со-

вершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основа-

ниям, при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и за-

щите их прав, созданной высшим исполнительным органом государствен-

ной власти субъекта РФ, о допуске их к педагогической деятельности (ч.3

ст. 331ТК РФ).

2.2.4. К трудовой деятельности в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани не допус-

каются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся    или

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголов-

ное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирую-

щим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, че-

сти и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкос-

новенности и половой свободы личности, против семьи и несовершенно-

летних,  здоровья  населения  и  общественной нравственности, основ

конституционного строя и безопасности государства, а также против обще-

ственной безопасности (ст. 351.1 ТК РФ).

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщи-

нам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (ст. 64



ТК РФ).

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работни-

кам, приглашённым в письменной форме на работу в порядке перевода от

другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с преж-

него места работы (ст.64 ТК РФ).

2.2.7. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового до-

говора,  администрация ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани обязана сообщить

причину отказа в письменной форме (ст.64 ТК РФ).

2.2.8. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в су-

дебном порядке (ст.64 ТК РФ).

2.2.9. Работодатель (директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани) обязан отстранить

от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического

или  иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и

навыков в области охраны труда;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выпол-

нения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации;

- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что дан-

ный работник подвергается уголовному преследованию за преступления

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис-

ключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, ока-

зывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеве-

ты), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против се-

мьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав-

ственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а

также против общественной безопасности.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работни-

ка на весь период производства по уголовному делу до его прекращения

либо до вступления в силу приговора суда (ст.351.1 ТК РФ), на весь пери-

од времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для от-

странения от работы или недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная

плата работнику не начисляется. В случаях отстранения от работы работ-

ника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области

охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине,

ему производится оплата за все время отстранения от работы.
2.3. Перевод на другую работу.

2.3.1. Временный перевод на другую работу в  случае производственной

необходимости осуществляется в соответствии со ст.72.2 ТК РФ.



2.3.2. В связи с изменениями в организации работы Учреждения допус-

каются изменения существенных условий труда работника: режим рабо-

ты, размер оплаты труда, льготы и т. д. при продолжении работы по той же

должности, специальности, квалификации.

Об изменении существенных условий труда работник должен быть

поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца. В случае невозмож-

ности сохранения прежних условий труда и несогласии работника продол-

жать работу в новых условиях трудовой договор (контракт) прекращается

(ст. ст. 77, 81 ТК РФ).

2.3.3. В случае катастрофы природного или техногенного характера,

производственной  аварии,  несчастного  случая  на  производстве,  пожара,

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключи-

тельных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные

условия всего населения или его части,  работник может быть временно

переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на пери-

од наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работ-

ника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может

быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом

государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

2.3.4. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работо-

датель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанцион-

ную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения

этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, про-

граммно-техническими средствами, средствами защиты информации и

иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компен-

сацию за использование принадлежащих ему или арендованных им обору-

дования, программно- технических средств, средств защиты информации и

иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также

возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с вы-

полнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работо-

датель проводит обучение работника применению оборудования, про-

граммно- технических средств, средств защиты информации и иных

средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.

2.3.5. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе

работодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесе-

ние изменений в трудовой договор с работником не требуется. По оконча-

нии срока такого перевода (но не позднее 25 п.2 ст. 72.1 ТК РФ 26 п.3 ст.

72.1 ТК РФ 39 окончания периода наличия обстоятельства (случая), послу-

жившего основанием для принятия работодателем решения о временном

переводе  работников  на  дистанционную  работу)  работодатель обязан

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым до-

говором, а работник обязан приступить к ее выполнению.

2.3.6. На период временного перевода на дистанционную работу по иници-

ативе работодателя на работника распространяются гарантии, включая га-

рантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за



счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функ-

ции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами,

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работни-

ку компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему

или арендованных им оборудования, программно- технических  средств,

средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работ-

нику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.

2.3.7. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на ди-

станционную работу  по инициативе  работодателя  либо  работодатель  не

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими сред-

ствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функ-

цию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работода-

теля и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй

статьи 157 ТК РФ.
2.4. Увольнение работников.

2.4.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора - осуще-

ствляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о

труде.

2.4.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор

по собственному желанию, предупредив об    этом    администрацию

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани письменно за две недели (ч.1 ст. 80 ТК РФ).

2.4.3. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лица-

ми с семейными обязанностями производится с учетом требований, уста-

новленных ст. 261 ТК РФ.

2.4.4. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной

работы, прекращается по завершении этой работы (ч.2 ст. 79 ТК РФ).

2.4.5. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на

работу (ч. 3 ст. 79 ТК РФ).

2.4.6. При расторжении трудового договора директор ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани издаёт приказ об увольнении с указанием основания увольнения в

соответствии с ТК РФ.

2.4.7. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о тру-

довой деятельности об основании и о причине прекращения трудового до-

говора должны производиться в точном соответствии с формулировками

ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.8. Днём прекращения трудового договора (увольнения работника) яв-

ляется последний день работы работника (ч.3 ст. 84.1 ТК РФ).
В день прекращения трудового договора администрация ГБОУ СОШ

№ 19 г. Сызрани обязана выдать работнику трудовую книжку или

предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1. ТК РФ) и произ-



вести с ним окончательный расчёт в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По

письменному заявлению работника ему выдаются заверенные надлежащим

образом копии документов, связанных с работой (ч.  4  ст.  84.1 ТК РФ).

Предоставление сведений о трудовой деятельности за период работы в

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани при увольнении работника в день прекраще-

ния трудового договора предоставляется работнику способом, указанным

в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим

способом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной

квалифицированной электронной подписью), поданном в письменной фор-

ме или направленном в порядке, установленном администрацией  ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани, по адресу электронной почты ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать ра-

ботнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятель-

ности в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани невозможно в связи с отсутствием

работника либо его отказом от их получения, администрация ГБОУ СОШ

№  19  г.  Сызрани направляет работнику уведомление о необходимости

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по по-

чте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением

сведения о трудовой деятельности за период работы в ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня

направления  указанных  уведомления  или письма  администрация  ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани освобождается от ответственности за задержку вы-

дачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятель-

ности в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани. Администрация ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани также не несет ответственности  за  задержку выдачи  трудовой

книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельно-

сти в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в случаях несовпадения последнего дня

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при уволь-

нении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта

6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 настоящего

Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с

которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпус-

ка по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 на-

стоящего Кодекса. По письменному обращению работника, не получивше-

го трудовой книжки после увольнения, администрация ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани обязана выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обраще-

ния работника, а в случае, если в соответствии с законом на работника не

ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме

или направленному в порядке, установленном администрацией ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани, по адресу электронной почты ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани), не получившего сведений о трудовой деятельности у админи-

страции ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани после увольнения, администрация

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязана выдать их не позднее трех рабочих

дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении



(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом,  или в форме

электронного  документа,  подписанного усиленной  квалифицированной

электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

Если работник в день увольнения не работал, то расчёт с работником

производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным

работником требования о расчёте.

2.4.9. Трудовой договор с дистанционным работником может быть рас-

торгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если бо-

лее длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен

порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным

частью девятой статьи 312.3 ТК РФ).

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную ра-

боту на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения ра-

ботником местности выполнения трудовой функции, если это влечет не-

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому догово-

ру на прежних условиях. В случае, если ознакомление дистанционного ра-

ботника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудо-

вого договора, предусматривающего выполнение этим работником трудо-

вой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуще-

ствляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение

трех  рабочих  дней  со  дня  издания  указанного  приказа (распоряжения)

направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уве-

домлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа

(распоряжения) на бумажном носителе.

3. Основные права и обязанности и ответственность администрции
ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани

3.1. Непосредственное управление ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани

осуществляет директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

3.2. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани имеет право в порядке, уста-

новленном трудовым законодательством (ст. 22 ТК РФ):

3.2.1. Осуществлять приём на работу, перевод, увольнение работников, из-

менение трудового договора с работниками.

3.2.2. Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания:

замечание, выговор, увольнение.

3.2.3. Совместно с профсоюзным комитетом осуществлять поощрение и

премирование работников.

3.2.4. Привлекать работников к материальной ответственности в установ-

ленном законом порядке.

3.2.5. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани и других



работников, соблюдения настоящих Правил.

3.2.6. Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязатель-

ные для работников нормы.
3.3. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязан (ст. 22 ТК РФ):

� соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

� предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

� обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие норматив-

ным требованиям охраны труда;

� обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими тру-

довых обязанностей;

� обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

� выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

плату 11 и 26 числа каждого текущего месяца на указанный работником

счет в банке в соответствии с коллективным договором ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани, трудовыми договорами (ст. 136 ТК РФ);

� соблюдать  требования при получении и обработке персональных данных

работников в соответствии с требованиями законодательства (ст. 88 ТК РФ);

� вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном законодательством РФ;

� предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор-

мацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения

и контроля за их выполнением;

� знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

� своевременно выполнять предписания федерального органа исполнитель-

ной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и

контроля за соблюдением трудового законодательства , других федераль-

ных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контро-

лю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, на-

ложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права;

� создавать условия, обеспечивающие участие работников ГБОУ СОШ № 19

г. Сызрани в управлении ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в предусмотренных

ТК РФ, иными федеральными законами формах;

� обеспечивать бытовые нужды работников,  связанные с  исполнением ими

трудовых обязанностей;

� осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;

� возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими тру-

довых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными закона-



ми и иными нормативными правовыми актами РФ;

� исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими  нормы

трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договора-

ми.

3.4. Администрация ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани осуществляет внутрен-

ний контроль за деятельностью педагогического, учебно-вспомогательно-

го, медицинского, обслуживающего персонала.

3.5. ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, как юридическое лицо, несет ответ-

ственность перед работниками:

� за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника воз-

можности трудиться:

� за задержку трудовой книжки при увольнении работника;

� незаконное отстранение работника от работы;

� незаконное увольнение работника или перевод его на другую работу;

� за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику;

� за причинение ущерба имуществу работника, а также в иных случаях, 

предусмотренных законодательством.

4. Права, обязанности и ответственность работников

4.1. Работник ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани имеет право на (ст.21 ТК РФ):

� заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федераль-

ными законами;

� предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

� рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государ-

ственными стандартами организации и безопасности труда, коллективным

договором;

� своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии с трудовым договором;

� отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра-

бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,

нерабочих  праздничных дней,  оплачиваемых  ежегодных отпусков, в том

числе удлиненных для отдельных категорий работников;

� полную   достоверную   информацию   об   условиях   труда    и требованиях

охраны труда на рабочем месте;

� подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в  порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

� объединение,   включая    право    на    создание    профессиональных союзов

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных ин-

тересов;

� участие в управлении ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в формах, предусмот-



ренных законодательством и уставом ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани;

� право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, в том числе через органы управления и обще-

ственные организации;

� право на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

� защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов, на защиту чести

и достоинства всеми не запрещенными законом способами;

� защиту в соответствии с законодательством РФ своих персональных дан-

ных, хранящихся у работодателя;

� разрешение  индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,  включая

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральны-

ми законами;

� возмещение   вреда,   причиненного   работнику    в    связи    с исполнением

им трудовых обязанностей;

� обязательное социальное страхование в случаях,

предусмотренных законодательством РФ;

� предоставление отпуска без сохранения заработной платы по  основани-

ям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральны-

ми законами, а также по другим основаниям, предусмотренным настоя-

щим коллективным договором, его положениями.

4.2. Педагогические работники ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, кроме перечис-

ленных в п.4.1. прав, пользуются следующими академическими правами и

свободами (ч.3 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»):

� свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешательства в профессиональную деятельность;

� свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,

средств, методов обучения и воспитания;

� право на выбор учебников,  учебных пособий,  материалов,  иных средств

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой,

утвержденной ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, и в порядке, установленном за-

конодательством об образовании;

� право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про-

грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-

тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины;

� право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учеб-

ных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонен-

тов образовательных программ;

� право на осуществление научной, научно-технической, творческой, иссле-

довательской деятельности, участие в экспериментальной и международной

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

� право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресур-

сами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными

актами ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, к информационно-телекоммуникаци-



онным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музей-

ным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образова-

тельной деятельности, необходимым для качественного осуществления пе-

дагогической, научной или исследовательской деятельности;

� право на бесплатное пользование образовательными, методическими и

научными услугами ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными

актами;

� право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани;

� на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений;

� право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педа-

гогических работников.
4.3. Академические права и свободы, указанные в п.4.2. настоящих Правил

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников

образовательных отношений, требований законодательства Российской Фе-

дерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреп-

ленных в локальных нормативных актах ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани (ч.4

ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»).

4.4. Педагогические работники ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани имеют следующие

трудовые права и социальные гарантии (ч.5 ст.47 Федерального закона №

273-ФЗ «Закон об образовании в РФ):

� право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

� право на дополнительное профессиональное образование по профилю педа-

гогической деятельности не реже чем один раз в три года;

� право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в соответ-

ствии с законодательством РФ;

� право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каж-

дые десять лет непрерывной педагогической работы в соответствии с зако-

нодательством РФ;

� право на  досрочное назначение  трудовой пенсии по старости в  порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;

� получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспе-

чению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в раз-

мере, устанавливаемом органом местного самоуправления;

� право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помеще-

ний по договорам социального найма, право на предоставление жилых по-

мещений специализированного жилищного фонда;

� иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные феде-

ральными законами и законодательными актами Самарской области, трудо-

вым законодательством.



4.5. Педагогические работники ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, участвующие по

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении

единого государственного экзамена в рабочее время, освобождаются от

основной работы. Указанным работникам предоставляются гарантии и

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами,

содержащими нормы трудового права.
4.6. Работник ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязан (ст. 21 ТК РФ):

� добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

трудовым договором;

� соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ГБОУ СОШ № 19 

г. Сызрани;

� соблюдать трудовую дисциплину;

� соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

� бережно относиться к имуществу ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани и других ра-

ботников;

� незамедлительно сообщать директору ГБОУ СОШ №19 г. Сызрани либо его

заместителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани;

� проходить предварительные при поступлении на работу и периодические

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по

направлению директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

4.7.            Педагогические работники ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязаны

(ч.1 ст. 48 Федерального закона № 273-ФЗ «Закон об образовании в РФ»):

� осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабо-

чей программой;

� соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова-

ниям профессиональной этики;

� уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений;

� развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

� применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче-

ство образования формы, методы обучения и воспитания;

� учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состоя-

ние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

� систематически повышать свой профессиональный уровень;

� проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;



� проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

� проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

� соблюдать устав ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, правила внутреннего трудо-

вого распорядка.

� осуществлять подготовку следующего перечня документации  при реализа-

ции

o образовательных программ дошкольного образования:

� журнал посещаемости

� календарно-тематический план

o образовательных программ начального общего, основного общего и

среднего общего образования:

� Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том

числе внеурочной деятельности), учебного модуля.

� Журнал учета успеваемости.

� Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работни-

ков, осуществляющих внеурочную деятельность).

� План воспитательной работы (для педагогических работников,

осуществляющих функции классного руководства).

� Характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогиче-

ских  работников,  осуществляющих функцию классного  руко-

водства).

4.8. Работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в период организации образо-

вательного процесса запрещается:

� изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и

график работы;

� отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков

(занятий) и перерывов (перемен) между ними;

� удалять обучающихся с уроков;

� курить в помещении и на территории образовательного учреждения;

� отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не свя-

занные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для вы-

полнения общественных поручений;

� отвлекать работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в рабочее время

от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанно-

стей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной дея-

тельностью ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани;

� созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода сове-

щания по общественным делам.

4.9. Работник несет материальную ответственность за причиненный ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани прямой действительный ущерб. Под прямым дей-

ствительным ущербом  понимается   реальное   уменьшение  наличного



имущества ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани или ухудшение состояния указан-

ного  имущества  (в  том  числе  имущества  третьих  лиц,  находящегося в

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, если учреждение несет ответственность за

сохранность этого имущества), а также необходимость для ГБОУ СОШ №

19 г. Сызрани произвести затраты либо излишние выплаты на приобрете-

ние  или восстановление имущества (ст.238 ТК РФ).

4.9.1. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в

пределах своего среднего месячного заработка (ст.241 ТК РФ), за исключе-

нием случаев, предусмотренных пунктом 4.5.2. настоящих Правил.

4.9.2. Материальная ответственность в полном размере возмещения ущерба воз-

лагается на работника в следующих случаях (ст.243 ТК РФ):

� когда в   соответствии   с   законодательством   на   работника   возложена

материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный ра-

ботодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

� недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письмен-

ного договора или полученных им по разовому документу;

� умышленного причинения ущерба;

� причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-

ского опьянения;

� причинения ущерба в результате преступных действий работника, установ-

ленных приговором суда;

� причинения ущерба в результате административного правонарушения, если

таковое установлено соответствующим государственным органом;

� причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанно-

стей.

4.10.    Работники ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани привлекаются к дисциплинар-

ной  ответственности  в  порядке,  установленном пунктом 6.8. настоящих

Правил.

4.11.          Педагогический работник ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани не вправе ока-

зывать платные образовательные услуги обучающимся ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани, если это приводит к конфликту интересов педагогического работ-

ника.

4.12.          Педагогическим работникам запрещается использовать образователь-

ную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся

к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу

от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиоз-

ной  розни, для агитации,  пропагандирующей исключительность, превос-

ходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных тра-

дициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, проти-

воречащим Конституции Российской Федерации.

4.13. Педагогические работники несут ответственность  за  неисполнение



или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке

и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение

или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей

учитывается при прохождении ими аттестации.

5. Режим работы и время отдыха

5.1. В ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани (школа) устанавливается пятиднев-

ная и (или) шестидневная рабочая неделя, с двумя (одним) выходными дня-

ми - суббота и воскресенье или воскресенье. В связи с организацией в ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани на старшей ступени обучения профильного обучения

учащихся по индивидуальным учебным планам, для педагогических работ-

ников, преподающих в 10-11 классах, устанавливается шестидневная рабо-

чая неделя, с одним выходным днем (воскресенье).

В структурных подразделениях, реализующих общеобразовательные

программы дошкольного образования, «Детский сад» устанавливается пяти-

дневная рабочая неделя, с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

Занятия в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани проводятся в две смены. В

структурных подразделениях, реализующих общеобразовательные програм-

мы дошкольного образования, «Детский сад» - 12 часовой режим пребыва-

ния воспитанников в группах. Структурные подразделения, реализующие

общеобразовательные программы дошкольного образования,

«Детский сад» функционируют в режиме пятидневной рабочей недели с 07-

00 часов  до 19-00 часов.  Деятельность  пребывания  детей  в  структурных

подразделениях, реализующих общеобразовательные программы дошколь-

ного образования, «Детский сад» устанавливается с 7-00 часов до 19-00 ча-

сов в режиме полного дня (12-часового пребывания). При необходимости в

структурных подразделениях, реализующих общеобразовательные програм-

мы  дошкольного  образования,  «Детский  сад» могут быть организованы

группы продленного дня, которые функционируют в течение всего года, 5

раз в неделю, без организации питания при длительном пребывании ребенка

в группе с 19-00 часов до 20- 00 часов.

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и

иных работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани устанавливается по согласо-

ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации с учетом:
- режима деятельности ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани;

- продолжительности  рабочего времени или  норм часов  педагогической

работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим ра-

ботникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительно-

сти рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) педагогических работников и о порядке определения

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

договоре» (далее – приказ № 1601), а также продолжительности рабочего

времени, установленной в соответствии с законодательством Российской

Федерации иным работникам по занимаемым должностям;



в) объёма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педаго-

гических работников, определяемого в соответствии с приказом
№ 1601;

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время пе-

дагогических  работников  в  зависимости  от  занимаемой  ими должности

иных предусмотренных квалификационными характеристиками должност-

ных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной

работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской рабо-

ты, а также другой педагогической работы, предусмотренной должност-

ными обязанностями, – методической, подготовительной,  организацион-

ной,  диагностической,  работы по  ведению мониторинга, работы, преду-

смотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающи-

мися;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками

и иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату

по соглашению сторон трудового договора.

5.3. Для заместителей директора, руководителей структурных подразделений,

реализующих общеобразовательные программы дошкольного образова-

ния,«Детский сад», работников из числа административно- хозяйственно-

го, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ГБОУ СОШ №

19 г.  Сызрани устанавливается нормальная продолжительность рабочего

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю,  медицинскому

работнику 39 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени для

учебно-вспомогательного персонала, административно – хозяйственного и

обслуживающего персонала определяются с соблюдением установленной

продолжительности рабочего времени за неделю. Режим работы и время

отдыха для сторожей определяется графиком сменности, который утвер-

ждается директором Учреждения по согласованию с выборным профсо-

юзным органом. Графики сменности доводятся до сведения указанных ра-

ботников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие (ст. 103

ТК РФ). Введение суммированного учёта рабочего времени оформляется

приказом директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани (ст.104 ТК РФ).

Учетный период при суммированном учете рабочего времени работ-

ников равен одному кварталу.

5.4. Для педагогических работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани продолжи-

тельность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за став-

ку заработной платы) устанавливается исходя из сокращенной продолжи-

тельности рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

5.5. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специ-

альности с учетом особенностей их труда устанавливается:

- продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю следую-

щим педагогическим работникам:
-педагогу-психологу;



-педагогу-библиотекарю;

-методисту;

- нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы

следующим педагогическим работникам в зависимости  от  должности  и

особенностей труда:

- 20 часов в неделю учителю-логопеду, учителю-дефектологу;

- 24 часа в неделю  музыкальным руководителям;

-  25 часов в неделю          воспитателям, непосредственно осуще-

ствляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (вос-

питанниками) с ограниченными возможностями здоровья;

- 30 часов в неделю  инструкторам по физической культуре;

- 36 часов в неделю  воспитателям

- 18 часов в неделю учителям, осуществляющим образовательную де-

ятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе

по адаптированным), педагогам дополнительного образования.

- норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку зара-

ботной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы:

-18 часов в неделю учителям, осуществляющим образовательную деятель-

ность по основным общеобразовательным программам (в том числе по

адаптированным), педагогам дополнительного образования.

5.6. Выполнение педагогической работы учителями характеризуется наличием

установленных норм времени только для выполнения педагогической ра-

боты, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выража-

ется в фактическом объёме их учебной нагрузки, определяемом в соответ-

ствии с приказом № 1601 (далее – нормируемая часть педагогической ра-

боты).

К другой части педагогической работы учителей, требующей затрат рабо-

чего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее –

другая часть педагогической работы), относится выполнение видов рабо-

ты, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимае-

мой должности. Конкретные должностные обязанности педагогических ра-

ботников, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми

договорами и должностными инструкциями.

5.7. Нормируемая часть педагогической работы учителей определяется в астро-

номических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от

их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым

занятием, установленные для обучающихся, в том числе

«динамическую паузу» (большую перемену)  для  обучающихся  I  класса.

При этом учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности за-

нятий, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность занятий, а также перерывов (пере-

мен) между ними предусматривается годовым календарным учебным гра-

фиком ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается админи-

страцией ГБОУ  СОШ  №  19  г.  Сызрани по согласованию с выборным



профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообраз-

ности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной эконо-

мии времени педагога.

5.8. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками

по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую

работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных

с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согла-

сия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной дея-

тельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучаю-

щихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в раз-

работке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в со-

ответствии с требованиями федеральных государственных образователь-

ных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских

рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и

склонностей обучающихся;

в  соответствии  с  Положением об  электронном  классном  журнале

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани – ведение журнала и дневников обучающих-

ся в электронной (либо в бумажной) форме;

в соответствии с графиками учителей-предметников – организация и

проведение методической, диагностической и консультативной помощи

родителям (законным представителям) обучающихся;

планами и графиками, утверждаемыми приказами директора ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани – выполнение обязанностей, связанных с участием

в работе педагогических советов, методических советов (объединений), ра-

ботой по проведению родительских собраний;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми директора

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани – выполнение дополнительной индивидуаль-

ной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровитель-

ных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реали-

зации образовательных программ, включая участие в концертной деятель-

ности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных

сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в

локальном нормативном акте порядка и условий выполнения работ);

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому

договору) – выполнение с письменного согласия дополнительных видов

работ, непосредственно связанных с  образовательной деятельностью,  на

условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка пись-

менных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастер-

скими, учебно-опытными участками; руководство методическими объеди-

нениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом до-

говоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты);



графиками дежурств, утверждаемыми приказами директора ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани – периодические кратковременные дежурства в ор-

ганизации в  период осуществления  образовательного  процесса,  которые

при необходимости организуются в целях подготовки к проведению заня-

тий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время

перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся

различной степени активности, приёма ими пищи.

5.9. При  составлении  графиков работы  педагогических  и  иных  работников

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не

связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются.

При составлении расписаний занятий необходимо исключить нера-

циональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и

не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, кото-

рые для них рабочим временем не являются, в отличие от коротких пере-

рывов (перемен), установленных для обучающихся.

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписа-

ния допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих

преподавательскую работу.

5.10. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и

питания не более 2-х часов и не менее 30 минут, который в рабочее время

не включается (ст.108 ТК РФ). В случаях, когда педагогические работники

и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение ра-

бочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Педагогиче-

ским работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается воз-

можность приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вместе

с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведённом

для этой цели помещении.

График работы сотрудников
Сотрудники Время работы Перерыв Выходные дни

Директор

Руководитель структурного 

подразделения

Заместитель директора по 

УВР

Методист

Начальник финансово-эконо-

мического отдела, бухгалтер, 

контрактный управляющий 

Заведующий хозяйством

Педагог-библиотекарь

Старшая медицинская сестра

Учитель 

8.00-17.00

8.00-17.00

8.00-17.00

9.00-17.00

8.00-17.00

8.00- 17.00

9.00- 17.00

8.00-16.48

Не более 36 часов

в неделю согласно

расписания уро-

13.00-14.00

13.00-14.00

13.00-14.00

13.00-13.48

12.00-13.00

12.00-13.00

13.00-13.48

13.00-14.00

Прием пищи в 

течение рабочего

времени од-

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

По расписанию в соответ-

ствии с учебной нагрузкой,

воскресенье



Воспитатели групп общераз-

вивающей направленности

Воспитатели групп компен-

сирующей направленности

Музыкальный руководитель 

Инструктор по физической 

культуре

Учитель – логопед, учитель-

дефектолог

Педагог - психолог

Педагог дополнительного об-

разования

Повар 1 смена

Повар 2 смена

Кухонный (подсобный) ра-

ботник

Помощник воспитателя

Машинист по стирке и ре-

монту  спецодежды

Кладовщик

Делопроизводитель, секре-

тарь, специалист по кадрам

Лаборант

Специалист по защите ин-

формации

Уборщик служебных поме-

щений (СП)

Уборщик служебных поме-

щений (школа)

Рабочий по комплексному 

обслуживанию здания

Вахтер, гардеробщик (школа)

Вахтер (СП)

Дворник 

Сторож

Лаборант

Кастелянша

Грузчик

Советник директора по вос-

ков

36 часов в неделю

 согласно графика

25 часов в неделю

 согласно графика

24 часа в неделю 

30 часов в неделю

 

20 часов в неделю

в соответствии с

утвержденным

графиком работы,

исходя из 36-ти

часов в неделю 

в соответствии с

утвержденным

графиком работы,

исходя из 18-ти

часов в неделю 

6.00-14.30

8.30-17.00

8.00-17.00

8.00-17.00

8.00-16.30

8.00-17.00

8.00-17.00

8.00-17.00

8.00-17.00

8.00-17.00

40 часов в неделю

40 часов в неделю

8.00-17.00

Согласно графика

сменности

8.00.17.00

8.00-17.00

Согласно графика

сменности

новременно с 

обучающимися в

столовой школы

Согласно режима

дня группы

Согласно режима

дня группы

12.30-13.00

12.30-13.00

-

13.00-13.48

12.00-13.00

12.30-13.00

13.00-13.30

13.00-14.00

13.30- 14.30

13.00-13.30

13.00-14.00

13.00-14.00

12.00-13.00

12.00-13.00

12.00-13.00

12.00-13.00

12.00-13.00

12.00-13.00

Прием пищи в

течение рабочего

дня на рабочем

месте

12.00-13.00

13.00-14.00

Прием пищи в

течение рабочего

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье или

воскресенье (в зависимости

от плана работы, графика

консультационной деятель-

ности)

Суббота, воскресенье или

воскресенье (в зависимости

от графика  работы  объеди-

нений дополнительного об-

разования

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

воскресенье

Суббота, воскресенье

Согласно графика смен-

ности

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Согласно графика сменно-

сти



питанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 8.00-17.00

8.00-17.00

8.00-17.00

8.00-17.00

дня на рабочем

месте

12.00-13.00

12.00-13.00

12.00-13.00

12.00-13.00

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

5.11. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привле-

каются к дежурству в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани не ранее чем за 20 ми-

нут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их послед-

него занятия. График дежурств утверждается приказом директора ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани.

5.12. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани), свободные для работников, ведущих преподава-

тельскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения не-

посредственно в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани иных должностных обязан-

ностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по зани-

маемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за

дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении не тре-

буется.

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в меро-

приятиях, предусмотренных учебным планом, планом воспитательной ра-

боты, правилами внутреннего распорядка учитель вправе использовать для

повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям.

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ, по

возможности, предусматривается для указанных работников свободный

день с целью использования его для дополнительного профессионального

образования, самообразования, подготовки к занятиям.

5.13. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учётом са-

нитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де-

тей и молодежи», утверждённых постановлением Главного государствен-

ного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020г. №

28 (в действующей редакции, с изменениями и дополнениями), предусмат-

ривающих использование «ступенчатого» режима обучения в первом по-

лугодии (в сентябре – октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в

ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4

урока по 45 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую

перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 ми-

нут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагруз-

ки и оплате труда учителей не отражается.
5.14. Режим рабочего времени педагога-психолога определяется с учетом:

-выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с

участниками образовательного процесса в пределах не менее половины не-

дельной продолжительности их рабочего времени,

- подготовки   к   индивидуальной   и групповой   консультативной работе



с участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения

полученных результатов консультативной работы, заполнения отчётной до-

кументации.  Выполнение   указанной работы  педагогом-психологом

может осуществляться как непосредственно в организации, так и за её пре-

делами.

5.15. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани и не совпадающие для педагогических работников

и иных работников с установленными им соответственно ежегодными

основными удлинёнными и ежегодными дополнительными

оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными

дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно –

каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с

оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работ-

ников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работ-

ники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе ме-

тодическую и организационную) работу, связанную с реализацией об-

разовательной программы, в пределах нормируемой части их

педагогической работы (установленного объёма учебной нагрузки

(педагогической работы), определённой им до начала каникулярного

времени, а также времени, необходимого для выполнения работ,

предусмотренных подпунктом 5.8. настоящего пункта 5 «Организация

труда, режим работы, время отдыха» (при условии, что выполнение таких

работ планируется в каникулярное время).

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей

на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное вре-

мя определяется с учётом количества часов указанного обучения таких де-

тей, установленного им до начала каникул.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических ра-

ботников, используется также для их дополнительного профессионального

образования в установленном трудовым законодательством порядке.

Педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском,

привлекаются в  пределах установленного им до начала каникул объема

учебной нагрузки (объема работы) для работы в лагере с дневным пребы-

ванием детей с сохранением заработной платы, предусмотренной при та-

рификации. С их согласия может быть установлен суммированный учет

рабочего времени в пределах месяца. В случае привлечения педагогиче-

ских работников с их согласия к работе в лагере с дневным пребыванием

детей в период, не совпадающий с отпуском, сверх указанного времени,

им дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой

работе за фактически отработанное время. Приказом директора определя-

ются сотрудники учреждения, привлекаемые для работы в лагере с днев-

ным пребыванием детей, устанавливается режим рабочего времени в пе-

риод работы в лагере с дневным пребыванием детей.

5.16. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в



период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педаго-

гической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

5.17. Режим рабочего времени директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в кани-

кулярное время, не совпадающее с его отпуском, определяется в пределах

продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой

должности.

5.18. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регули-

руется локальными нормативными актами организации и графиками ра-

бот с указанием их характера и особенностей. График работы в   каникулы

утверждается   приказом   директора   ГБОУ   СОШ   №   19 г. Сызрани.

5.19. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персона-

ла в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполне-

ния организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных

знаний и квалификации, в пределах установленного им рабочего времени в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.20. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности по реализации об-

разовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающих-

ся в отдельных классах (группах) либо в целом по ГБОУ СОШ

№ 19 г.  Сызрани по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и

другим основаниям являются рабочим временем педагогических работни-

ков и иных работников. В данные периоды педагогические работники и

иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на услови-

ях, предусмотренных для режима рабочего времени работников в канику-

лярное время.

5.21. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников,

привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпа-

дающее с их отпуском, к работе в той же местности в организациях, осу-

ществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, определяется в поряд-

ке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени педаго-

гических работников и иных работников в каникулярное время.

5.22. Привлечение     педагогических     работников     и     иных     работников

в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экс-

педиций,  экскурсий,  путешествий  в  другую  местность  допускается  на

условиях, установленных главой 24 ТК РФ для служебных командировок,

служебных поездок. Привлечение педагогических работников и иных ра-

ботников в оздоровительные организации, расположенные в другой

местности, возможно с их письменного согласия, в период своего отпуска,

на условиях трудового договора.

5.23. Для работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, занимающих следующие

должности,  по  согласованию с  профкомом учреждения устанавливается

ненормированный рабочий день:

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;



- начальник финансово-экономического отдела;

- бухгалтер;

- руководитель структурного подразделения;
- заведующий хозяйством.

(Конкретный перечень должностей работников с ненормированным рабо-

чим днем устанавливается по согласованию с профкомом в Положении о

дополнительных отпусках работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани (При-

ложение № 2 к коллективному договору ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани).

5.24. Учебная нагрузка (педагогическая работа) на новый учебный год устанав-

ливается директором ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани по согласованию с

профкомом. Директор должен ознакомить педагогических работников под

роспись  с  предполагаемой  учебной нагрузкой  на  новый учебный год  в

письменном виде до начала их ежегодного оплачиваемого отпуска. Учеб-

ная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподаватель-

скую работу помимо основной работы (директору, его заместителям, дру-

гим работникам) устанавливается по согласованию с профкомом,  при

условии, если учителя, для которых ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани является

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей

специальности в объеме, не менее, чем на ставку заработной платы.

Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исхо-

дя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспе-

ченности кадрами, других условий работы в образовательной организации

и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов

за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согла-

сия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администра-

ции ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, за исключением случаев уменьшения

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-

ства классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным пла-

ном, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в

первом и втором полугодиях учебного года.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям

и другим педагогическим работникам, для которых ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани является местом основной работы, как правило, сохраняется ее

объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Установленная педагогам дополнительного образования нагрузка на

новый учебный год сохраняется в течение всего учебного года при на-

личии 100% сохранности контингента.

Определение кандидатур педагогических работников для осуще-

ствления в следующем учебном году функций классного руководителя

производится одновременно с распределением учебной нагрузки на новый

учебный год  с  учетом преемственности  осуществления классного  руко-



водства в классах на следующий учебный год.

При недостаточном количестве педагогических работников или при

отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руко-

водство на одного педагогического работника с его письменного согласия

может быть возложено классное руководство в двух классах. Классное ру-

ководство может быть возложено на оного педагогического работника в

двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего дру-

гого педагогического работника по болезни или другим причинам. В слу-

чае  необходимости  классное  руководство  может также осуществляться

учителями из числа руководителей и других работников учреждения.

При организации классного руководства недопустима отмена

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя

при надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением

случаев сокращения количества классов.

5.25. Неполное рабочее время или неполная рабочая неделя устанавливается по

соглашению между работником   и   директором   ГБОУ   СОШ   №   19

г. Сызрани, по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опеку-

на, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвали-

да в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным

членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).

5.26. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение

работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани к работе в выходные и нерабочие

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113

ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению дирек-

тора  ГБОУ  СОШ  №  19  г.  Сызрани.  Работа  в  выходной  и  нерабочий

праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмот-

ренном ст. 153 ТК РФ, или по желанию работника ему может быть предо-

ставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нера-

бочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отды-

ха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

-для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устра-

нения их последствий; предотвращения несчастных случаев, уничтожения

или порчи имущества ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани;

-выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрез-

вычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях

чрезвычайных обстоятельств (пожар, наводнение и т.д.).

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с

письменного согласия  работника производится в  случае  необходимости

выполнения заранее непредвидимых работ, от срочного выполнения кото-

рых зависит  в  дальнейшем нормальная  работа  школы в  целом или  его

отдельных структурных подразделений.

Во всех других случаях привлечение к работе в выходные и нерабо-



чие праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с

учетом мнения профсоюзного органа.

5.27. Допускается привлечение директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани работ-

ников к  сверхурочной работе.  Необходимость и порядок привлечения к

сверхурочным работам осуществляется в соответствии со ст.99 ТК РФ.

5.28. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной

Уставом ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, правилами внутреннего распоряд-

ка, должностными обязанностями, допускается только по письменному

распоряжению директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани с письменного со-

гласия работника, с учетом мнения  (по согласованию)  профсоюзного

комитета с дополнительной оплатой.

5.29. В случае производственной необходимости администрация ГБОУ СОШ №

19 г. Сызрани имеет право перевести работника на срок до одного ме-

сяца на не обусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказан-

ную ему по состоянию здоровья (ст.74 ТК РФ).

Такой же перевод допускается для предотвращения  производствен-

ной аварии, несчастных случаев, простоя, а также для замещения отсут-

ствующего работника. Если работник наряду со своей основной работой

выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему

производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон тру-

дового договора.

5.30.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегод-

но в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых директором ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани с учётом мнения (по согласованию) профсоюзного

комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.31.Работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани предоставляется ежегодный опла-

чиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим

работникам предоставляется удлиненный ежегодный

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней по

должности: 

-  учитель,

- педагог дополнительного образования,

- заместитель директора  по УВР,

- руководитель структурного подразделения, реализующего  общеобразова-

тельные программыдошкольного образования, «Детский  сад»;  

- методист;

- педагог-психолог;

- учитель – логопед,

- учитель-дефектолог,

- педагог-библиотекарь,



- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями;

- за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах

компенсирующей  направленности:  инструктор по физической культуре,

музыкальный руководитель, воспитатель.

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный ежегодный

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня по должно-

сти: воспитатель; музыкальный руководитель,  инструктор по физической

культуре.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных

дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной

защите инвалидов в РФ»).

5.32. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем

за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем

за 3 дня до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с

согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124,125 ТК РФ.

Неиспользованная в связи с отзывом из отпуска часть отпуска долж-

на быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следую-

щий рабочий год.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 ка-

лендарных дней, по письменному заявлению работника может быть заме-

нена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по ис-

течении шести месяцев непрерывной работы в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызра-

ни, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года

в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до

истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

5.33. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска могут суммироваться с

ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.34. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетру-

доспособности работника, наступившей во время отпуска.

5.35. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани обязуется предоставлять ежегод-

ный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями труда в

соответствии со ст.117 ТК РФ,
- с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст.119 ТК РФ,

-в других случаях, предусмотренных Положением о дополнительных

отпусках,  предоставляемых работникам ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани

(Приложение № 2 к  коллективному договору ГБОУ СОШ № 19 г. Сыз-

рани), ст.116 ТК РФ.

5.36. Работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани могут предоставляться дополни-



тельные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового

кодекса РФ.

5.37. Администрация ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани ведет учет рабочего времени,

фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работ-

ника, последний по возможности незамедлительно информирует админи-

страцию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода

на работу.

5.38. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до

одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподаватель-

ской работы. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работ-

никам в соответствии с Положением «О порядке и условиях предоставле-

ния педагогическим работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани длительного

отпуска сроком до одного  года».

5.39. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продол-

жительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней,

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенса-

ция за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается
исходя из установленной продолжительности отпуска.

5.40. Работник может выполнять определенные трудовым договором трудовые

функции вне места нахождения работодателя, обособленного структурного

подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стацио-

нарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно на-

ходящихся под контролем работодателя, при условии использования для

выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодей-

ствия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее вы-

полнением, информационно- телекоммуникационных сетей общего поль-

зования, в том числе сети "Интернет".

5.41. Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудо-

вой договор о дистанционной работе. На дистанционных работников рас-

пространяется действие трудового законодательства и иных актов, содер-

жащих нормы трудового права.

5.42. Трудовой договор о дистанционной работе и соглашения об измене-

нии определенных сторонами условий трудового договора о дистанцион-

ной работе могут заключаться путем обмена электронными документами.

При этом в качестве места заключения трудового договора о дистанцион-

ной работе, соглашений об изменении определенных сторонами условий

трудового договора о дистанционной работе указывается место нахожде-

ния работодателя.

5.43. В случае, если трудовой договор о дистанционной работе заключен

путем обмена электронными документами, работодатель не позднее трех

календарных дней со дня заключения данного трудового договора обязан

направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уве-

домлением оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудо-



вого договора на бумажном носителе.

5.44. При заключении трудового договора о дистанционной работе путем

обмена электронными документами документы, могут быть предъявлены

работодателю лицом,  поступающим на дистанционную работу,  в  форме

электронного документа. По требованию работодателя данное лицо обяза-

но направить ему по почте заказным письмом с уведомлением нотариаль-

но заверенные копии указанных документов на бумажном носителе. Озна-

комление лица, заключающего трудовой договор о дистанционной работе,

с документами, может осуществляться путем обмена электронными доку-

ментами.

5.45. По соглашению сторон трудового договора о дистанционной работе

сведения о дистанционной работе могут не вноситься в трудовую книжку

дистанционного работника, а при заключении трудового договора впервые

трудовая книжка дистанционному работнику может не оформляться. В

этих случаях основным документом о трудовой деятельности и трудовом

стаже дистанционного работника является экземпляр трудового договора о

дистанционной работе.

5.46. Порядок и сроки представления дистанционными работниками отче-

тов о выполненной работе, порядок и сроки обеспечения дистанционных

работников необходимыми для исполнения ими своих обязанностей по

трудовому договору о дистанционной работе оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными сред-

ствами, порядок и сроки представления дистанционными работниками от-

четов о выполненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенса-

ции за использование дистанционными работниками принадлежащих им

либо арендованных ими оборудования, программно-технических средств,

средств защиты информации и иных средств, порядок возмещения других

связанных с выполнением дистанционной работы расходов определяются

трудовым договором о дистанционной работе.

5.47. Порядок предоставления дистанционному работнику ежегодного

оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется трудовым до-

говором о дистанционной работе в соответствии с настоящим Кодексом и

иными актами, содержащими нормы трудового права.

5.48. Расторжение трудового договора о дистанционной работе по иници-

ативе работодателя производится по основаниям, предусмотренным трудо-

вым договором. В случае, если ознакомление дистанционного работника с

приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового дого-

вора о дистанционной работе осуществляется в форме электронного доку-

мента, работодатель в день прекращения данного трудового договора обя-

зан направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с

уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного при-

каза (распоряжения) на бумажном носителе.

6. Меры поощрения и взыскания

6.1. Директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани поощряет работников, добросовест-



но исполняющих трудовые обязанности, в следующих формах (ст. 191 ТК

РФ):

� объявление благодарности;

� выплата премии;

� награждение ценным подарком;

� награждение почетной грамотой;

� представление к награждению государственными (отраслевыми) награ-

дами.

6.2. Поощрения   применяются   администрацией   ГБОУ   СОШ   №   19

г. Сызрани совместно или по согласованию с соответствующим профсо-

юзным органом.

6.3. При применении мер поощрения обеспечивать сочетание морально-

го стимулирования труда. Поощрение оформляется приказом.

6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в органы

власти и управления образованием к награждению почетными грамотами,

нагрудными знаками и к присвоению почетных званий.

6.5. Трудовые коллективы участвуют в выдвижении работников для мо-

рального и материального поощрения, в том числе высказывают мнение по

кандидатурам.

6.6. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с По-

ложением о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат

педагогическим работникам, медицинским работникам, администра-

тивно-управленческому,  учебно-вспомогательному, обслуживающему пер-

соналу и иным работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

6.7. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в

установленном порядке.

6.8. За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на

него трудовых обязанностей, директор ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани имеет

право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

� замечание;

� выговор;

� увольнение по соответствующим основаниям.

6.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ-

ником ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани норм профессионального поведения и

(или) устава ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани может быть проведено только

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жа-

лобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересован-

ного педагогического работника образовательного учреждения, за исклю-

чением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической дея-

тельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (вос-

питанников).

6.10.До применения дисциплинарного взыскания директор ГБОУ СОШ № 19 г.



Сызрани должен затребовать от работника объяснение в письменной фор-

ме. Если по истечению 2-х рабочих дней указанное объяснение работни-

ком не представлено, то составляется соответствующий акт (ст.193 ТК

РФ).

6.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пре-

бывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения

представительного органа работников (ч. 3 ст. 193 ТК РФ).

6.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается

время производства по уголовному делу (ч. 4 ст. 193 ТК РФ).

6.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толь-

ко одно дисциплинарное взыскание (ч. 5 ст. 193 ТК РФ).

Приказ директора ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани о применении дисципли-

нарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех

рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать

указанный приказ составляется соответствующий акт (ч. 6 ст. 193 ТК РФ).

6.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индиви-

дуальных трудовых споров.

6.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он

считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

6.16. Директор ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани до истечения года со дня

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работни-

ка по собственной инициативе, просьбе самого работника, на  основании

ходатайства выборного органа первичной профсоюзной организации

ГБОУ СОШ № 19  г.  Сызрани или общего собрания работников ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани (ст. 194 ТК РФ).

7. Оплата труда

7.1.  Денежное содержание (заработная плата)  выплачивается работнику

каждые полмесяца — 11 и 26 числа месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным

днем выплата денежного содержания (заработной платы) производится нака-

нуне этого дня.

7.2. При выплате денежного содержания (заработной платы) каждому ра-

ботнику выдается расчетный листок, в котором содержится информация о со-

ставных частях денежного содержания (заработной платы), причитающегося

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удер-

жаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.



7.3.  Денежное  содержание  (заработная  плата)  перечисляется  на

банковскую карту либо на указанный работником счет в банке.

8. Заключительные положения
8.1.  Правила вступают в силу с момента их утверждения директором с

учетом мнения профсоюзной организации Учреждения и действуют без огра-

ничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений или

принятия новых Правил). Изменения и дополнения Правил производятся в по-

рядке их принятия.

8.2. Настоящие Правила распространяются на всех работников Учрежде-

ния. 

8.3. Нормы, ухудшающие положение работников в сравнении с действую-

щим законодательством, уставом и Коллективным договором Учреждения, не

действительны с момента установления и применению не подлежат (ст.194 ТК

РФ).



ПОЛОЖЕНИЕ
О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКАХ,

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ РАБОТНИКАМ 
 

(Приложение № 2

 к коллективному договору государственного бюджетного общеобразователь-

ного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы

№ 19 им. Героя России Алексея Кириллина  города Сызрани  городского

округа Сызрань Самарской области 

на 2025 - 2028 годы)

г. Сызрань



1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях компенсации за работу с   не-

благоприятными   условиями   труда,   стимулирования   работников ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани, усиления материальной заинтересованности работ-

ников  в  повышении  качества  образовательно-воспитательного  процесса,

развития творческой инициативы и активности.

1.2. Положение определяет порядок предоставления дополнительных отпусков

в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

1.3. Дополнительно оплачиваемые отпуска исчисляются в календарных днях.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число ка-

лендарных дней не включаются и не оплачиваются.

1.4. При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного  оплачиваемого

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегод-

ным основным оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ).

2. Порядок предоставления дополнительных отпусков

2.1.  Положение  устанавливает  следующий  перечень  должностей  работников  с

ненормированным рабочим днем:

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

- руководитель структурного подразделения;

- начальник финансово-экономического отдела;

- бухгалтер;

- заведующий хозяйством.

2.2. Дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с ненормированным

рабочим днём (ст. 119 ТК РФ) предоставляются следующей продолжитель-

ности:

- руководитель структурного подразделения – 3 дня;
- Заместитель директора по УВР – 5  календарных дней;

- Начальник финансово-экономического отдела – 5  календарных дней;

- бухгалтер – 5  календарных дней;

- заведующий хозяйством (школа) - 5  календарных дней,

-  заведующий хозяйством структурного подразделения – 6 календарных дней.

2.3. Работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.117

ТК РФ) следующей  продолжительности:

- повару – 6 календарных дней;

- машинисту по стирке и ремонту спецодежды -  6 календарных дней;

- старшей медицинской сестре – 14 календарных дней (12 рабочих дней)

(письмо Департамента условий и охраны труда Минтруда России от 12 ав-

густа  2003  года  №861-7/постановление  Госкомтруда  СССР и  ВЦСПС от

25.10.74 г. N 298/П-22)

2.4. В соответствии со ст. 116 ТК РФ могут предоставляться следующие допол-

нительные оплачиваемые отпуска:



- работникам, являющимся членом первичной профсоюзной организации

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани,  за работу в течение года без больничного ли-

ста нетрудоспособности – 5  календарных дней;

- работникам, являющимся членом первичной профсоюзной организации

структурных подразделений,  за работу в течение года без больничного ли-

ста нетрудоспособности – 3  календарных дня;

- председателю первичной профсоюзной организации ГБОУ СОШ № 19 г.

Сызрани за активную социально- значимую работу - 5 календарных дней;

- председателю первичной профсоюзной организации структурных подраз-

делений за активную социально- значимую работу - 3 календарных дня;

- членам профсоюзного комитета, в том числе структурных подразделений,

за активную социально- значимую работу – до 3 календарных дней (по пред-

ставлению председателя профсоюзного комитета);

- за организацию ремонта кабинета – до 3 календарных дней.

2.5. В целях организации мероприятий по оздоровлению работников, в соответ-

ствии с ч.2 ст. 41 ТК РФ работникам, которые приняли решение пройти

вакцинацию, по согласованию с работодателем предоставляется 2 дополни-

тельных дня отдыха с сохранением за работником заработной платы или

дополнительный отпуск продолжительностью 2 календарных дня. Основа-

нием для предоставления вышеуказанных дней является сертификат о вак-

цинации, предъявленный вакцинированным работником.

2.6. Правом получения дополнительного неоплачиваемого отпуска могут поль-

зоваться все работники ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в случае:
- смерть близких родственников - в количестве до 5-ти дней;

- вступление в брак в количестве - до 5-ти дней;

- при рождении ребёнка в семье - в количестве до 5-ти дней;

- работающим пенсионерам по старости - до 14-ти календарных дней в году;

- матерям, имеющим двоих или более детей до 14-ти лет - в количестве 

14-ти календарных дней;

- педагогическим работникам через каждые 10 лет при непрерывной педаго-

гической работе - 1 год (п.5 ст.55 Федерального закона РФ «Об образовании

в Российской Федерации» и ст.335 ТК РФ).

-  сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -

1 календарный день; 

-  рождения ребёнка  в  семье,  регистрация  брака их родственников-  5  ка-

лендарных дней;

-  работающим пенсионерам по  старости  (по  возрасту)  -  14  календарных

дней (ст.128 ТК РФ);

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней;

- для проводов детей на военную службу – 5 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обя-



занностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с про-

хождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ-

нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется

по соглашению между работником и работодателем.

Отпуск предоставляется работодателем на основании письменного

заявления работника.

3. Порядок и условия предоставления длительного отпуска

3.1. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в раз-

деле I номенклатуры должностей педагогических работников организаций,

осуществляющих  образовательную  деятельность,  должностей  руководи-

телей образовательных организаций, утверждённой постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание зако-

нодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381) (далее соответ-

ственно - педагогические работники, Номенклатура), имеют право на дли-

тельный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педаго-

гической работы, который регламентируется Приказом Министерства об-

разования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644 "Об утверждении Порядка

предоставления  педагогическим  работникам  организаций,  осуществляю-

щих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного

года".

3.2.  Продолжительность  непрерывной педагогической работы устанавливается

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основа-

нии других надлежащим образом оформленных документов, подтверждаю-

щих факт непрерывной педагогической работы.

3.3. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывает-

ся:

3.3.1. Фактически проработанное время замещения должностей педа-

гогических работников по трудовому договору. Периоды фактически про-

работанного  времени замещения  должностей  педагогических  работников

по трудовому договору суммируются,  если продолжительность перерыва

между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагоги-

ческую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполни-

тельной  власти  и  органов исполнительной власти  субъектов  Российской

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образо-

вания, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в

сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предше-

ствовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;

3.3.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал,

но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время выну-

жденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы,



переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней ра-

боте, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу

за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);

3.3.3.  Время  замещения  должностей  педагогических  работников  по

трудовому  договору  в  период  прохождения  производственной  практики,

если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной

организации  или  образовательной  организации  высшего  образования  и

днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

3.3.4.  Продолжительность  длительного  отпуска,  очерёдность  его

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоеди-

нение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпус-

ку,  предоставление  длительного  отпуска,  работающим  по  совместитель-

ству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей до-

ход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим По-

рядком, определяются коллективным договором.

3.4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основа-

нии его заявления и оформляется распорядительным актом организации.

3.5.  За  педагогическими  работниками,  находящимися  в  длительном  отпуске,

сохраняется место работы (должность).

3.6.  За  педагогическими  работниками,  находящимися  в  длительном  отпуске,

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, об-

разовательным программам или количество обучающихся, учебных групп

(классов).

3.7. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического ра-

ботника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работо-

дателя за исключением  ликвидации организации.



Положение об оплате труда

(Приложение № 3

к Коллективному договору государственного бюджетного общеобразователь-

ного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы

№ 19 им. Героя России  Алексея Кириллина города Сызрани  городского

округа Сызрань Самарской области

на 2025 - 2028 годы)

г. Сызрань



1. Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение разработано в  соответствии с  Конституцией

РФ, с подп.«д», п. 2 ч. 2 ст. 29 и п. 7 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 129, 135,

333, 334, 335 Трудового кодекса Российской Федерации, нормативными актами

регионального уровня:

- Постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024 № 617

«Об оплате труда работников государственных общеобразовательных учрежде-

ний Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений в

Самарской области и признании утратившими силу отдельных постановлений

Правительства Самарской области»,

- Положением о видах, порядке и условиях установления стимулирующих

выплат руководителям подведомственных министерству образования Самар-

ской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реа-

лизации отдельных функций государственного управления в сфере образова-

ния, утвержденным приказом министерства образования Самарской области от

31.10.2024 №734-од;

- иными нормативными актами 

и предусматривает порядок и условия оплаты труда, порядок расходова-

ния средств  на оплату труда,  систему материального стимулирования  и  по-

ощрения работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

1.2. Положение вступает в силу в день его утверждения и действует до мо-

мента отмены.

1.3. Настоящее положение не регулирует отношения по поводу назначения

материальной помощи.

1.4.  Положение  направлено  на  мотивацию работников  образовательной

организации к качественному выполнению своих профессиональных обязанно-

стей, предусмотренных должностными инструкциями, проявления творческого

и ответственного отношения к труду, повышению качества и результативности

выполняемой работы, активности в выполнении задач образовательной органи-

зации,  обеспечения  условий  для  качественной  реализации  образовательных

программ  и  программы  воспитания  обучающихся,  укрепление  социального

статуса работников образовательной организации.

1.5. Под оплатой труда понимаются денежные средства, выплачиваемые

работникам организации за выполнение ими трудовой функции по определен-

ной должности, а также иные выплаты (доплаты, надбавки, компенсационные,

стимулирующие и поощрительные выплаты).

1.6. Оплата труда работников образовательной организации включает: за-

работную  плату,  состоящую  у  отдельных  категорий  работников  из  оклада

(должностного оклада), у педагогических работников части, устанавливаемой

тарификацией, а также доплат и надбавок; стимулирующих и поощрительных

выплат за выполнение трудовых обязанностей, производимые в соответствии

со следующими Положениями, конкретизирующими и дополняющими данное

Положение:



-Положением о порядке распределении специального фонда оплаты труда

работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани;

-Положением  о  порядке  и  условиях  распределения  стимулирующих

выплат  педагогическим  работникам,  административно-управленческому,

учебно-вспомогательному,  обслуживающему  персоналу  и  иным  работникам

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

1.7. Фонд оплаты труда работников образовательной организации форми-

руется из объема бюджетных финансовых средств выделенных на выполнение

государственного задания (государственных работ) образовательной организа-

ции, средств, формируемых из оплаты образовательных услуг, а также за счет

средств оплаты за дополнительные образовательные услуги, в соответствии с

утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности.

1.8. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

� заработная плата (оплата труда) - вознаграждение за труд в зависи-

мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий

выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего

характера;

� минимальный размер оплаты труда - размер месячной заработной

платы  за  труд  неквалифицированного  работника,  полностью  отработавшего

норму рабочего времени, устанавливаемый Федеральным законом;

� должностной оклад (оклад) — фиксированный размер оплаты труда

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложно-

сти за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и со-

циальных выплат;

� выплаты компенсационного характера — доплаты и надбавки ра-

ботникам, предусмотренные трудовым законодательством, а также пособия по

временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем;

� выплаты стимулирующего характера — доплаты и надбавки работ-

никам, устанавливаемые в целях усиления материальной заинтересованности

работников,  повышения качества выполняемой работы,  развития творческой

активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и

добросовестного исполнения должностных обязанностей;

� школа — структурная единица ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, реализу-

ющая основные общеобразовательные программы общего образования:

� структурное  подразделение  (далее  -  СП) —  структурная  единица

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, реализующая основные общеобразовательные

программы дошкольного образования. 

1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.10. Оплата труда работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, занятых по

совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной

рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо

в зависимости от выполненного объема работ.

1.11.  Заработная плата работника ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани макси-



мальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотрен-

ных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.12. Действие настоящего Положения распространяется на всех работни-

ков ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, вступивших в трудовые отношения с учре-

ждением.  Действие  настоящего  Положения  не  распространяется  на  гра-

жданско-правовые взаимоотношения между ГБОУ СОШ № 19 г.  Сызрани и

физическими лицами.

1.13. В связи с дифференцированным подходом нормативно-правовых ак-

тов Самарской области принципиально различаются системы оплаты труда ра-

ботников школы и структурных подразделений.

1.14.  Предельный  уровень  соотношения  заработной  платы  директора

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани и средней заработной платы работников ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани, формируемых за счет всех источников финансового

обеспечения и рассчитываемых за календарный год, устанавливается в кратно-

сти не более 4.

2. Система оплаты труда работников школы 

2.1. Под системой оплаты труда понимается способ расчета размеров воз-

награждения,  подлежащего уплате  работникам образовательной организации

выполнение ими трудовых функций.

2.2. В образовательной организации устанавливается система оплаты тру-

да, при которой величина заработной платы работника зависит от фактически

отработанного времени, согласно данным учета, ведущегося в образовательной

организации.

2.3. Оплата труда работников образовательной организации состоит из по-

стоянной и переменной частей.

2.4. Постоянная часть оплаты труда является гарантированным денежным

вознаграждением за выполнение работником возложенных на него трудовых

функций и представляет должностной оклад работника, установленный ему в

соответствии со штатным расписанием.

2.5. Переменной частью оплаты труда являются премии, надбавки и иные

выплаты, назначаемые в ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

2.6. Формирование фонда оплаты труда:

Формирование фонда оплаты труда работников Школы осуществляется на

основе методики формирования фонда оплаты труда согласно постановлению

Правительства Самарской области от 23.08.2024 г. № 617 «Об оплате труда ра-

ботников государственных общеобразовательных учреждений Самарской об-

ласти и муниципальных общеобразовательных учреждений Самарской области

и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Са-

марской области». 

Формирование фонда оплаты труда работников Школы осуществляется на

основании утвержденных в установленном порядке министерством образова-

ния  Самарской  области  нормативных  затрат  на  оказание  государственных

услуг в сфере образования по реализации образовательных программ общего



образования и (или)  адаптированных образовательных программ общего об-

разования (далее - нормативные затраты).

Расчет фонда оплаты труда работников общеобразовательного учрежде-

ния осуществляется по формуле
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где NROzi -  величина нормативных затрат на оказание государственных

услуг в сфере образования в расчете на одного воспитанника в части расходов

на оплату труда работников;

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребите-

лями услуги по соответствующей образовательной программе, на 1 января и 1

сентября;

Nz - количество месяцев в z-м периоде;

i - наименование соответствующей образовательной программы;

z - порядковый номер периода;

k - дата, которая используется при исчислении численности обучающихся

для определения объема средств областного бюджета на финансовое обеспече-

ние выполнения государственного задания: на 1 января и 1 сентября;

12 - количество месяцев в году;

Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной пла-

ты работников государственных учреждений до уровня установленного феде-

ральным законом минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ);

У - объем средств областного бюджета, предусматриваемый на достиже-

ние показателей уровня заработной платы отдельных категорий работников,

установленных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597

"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".

На фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательного

учреждения,  включая  специальную  и  стимулирующую  части  фонда  оплаты

труда, направляется не менее 70% от общего фонда оплаты труда общеобразо-

вательного учреждения, включая специальную и стимулирующую части фонда

оплаты труда.

2.7. Структура фонда оплаты труда работников школы

Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения вклю-

чает в себя заработную плату — административно-управленческого персонала,

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, учебно-вспо-

могательного персонала, младшего обслуживающего персонала и состоит из: 
1.Базового  фонда  оплаты  труда  работников,  который  включает  в

себя  :  
- оплату часов учебного плана и плана внеурочной деятельности;

- оплату часов на консультации и дополнительные занятия с обучающи-

мися в каждом классе (сверх часов учебного плана и плана внеурочной дея-

тельности);



- объем средств, направляемый на деление класса на группы при обуче-

нии отдельным предметам;

- выплаты педагогическому работнику, реализующему образовательные

программы углубленного уровня в рамках профильного обучения;

- объем средств, направляемый на доплаты педагогическим работникам

при организации внеурочной деятельности, проведении курсов предпрофиль-

ной подготовки, элективных, факультативных и индивидуально-групповых за-

нятий с количеством учащихся менее фактической наполняемости класса;

- выплату должностных окладов (окладов) педагогических работников,

за  исключением педагогических работников,  осуществляющих образователь-

ный процесс в соответствии с учебным планом, административно-хозяйствен-

ного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается при

наличии вакансий в Учреждении на основании дополнительного соглашения к

трудовому договору.  Доплата  устанавливается  в  соответствующем дополни-

тельному соглашению размере от должностного оклада вакантной должности

за 1 штатную единицу.

Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается  при на-

личии вакансий в Учреждении на основании дополнительного соглашения к

трудовому договору.  Доплата  устанавливается  в  соответствующем дополни-

тельному соглашению размере от должностного оклада вакантной должности

за 1 штатную единицу.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-
ника  без  освобождения  от  работы,  определенной  трудовым  договором,
устанавливается за исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-

ника на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Допла-

та устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содер-

жания и (или) объема выполняемой  работы.

2.Специального фонда оплаты труда работников  , который включает:  
- доплаты педагогическим работникам за выполнение дополнительных

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью (за

работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, заведование эле-

ментами инфраструктуры (учебными кабинетами, мастерскими и т.д.), исполь-

зование в образовательном процессе дистанционных образовательных техноло-

гий, электронного обучения и другие дополнительные виды работ);

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за квалифи-

кационные категории "педагог-наставник", "педагог-методист";

- выплаты,  определяемые повышающими  коэффициентами  за  ученую

степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Фе-

дерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой ра-

боты, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в

сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере образования

и науки;

- выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за

работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за



сверхурочную работу; за выполнение работ различной квалификации, а также

пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем.

Доплата за увеличение объема работы  производится на основании до-

полнительного соглашения к трудовому договору.

Доплаты за увеличение объема работ могут быть установлены на опреде-

ленный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) по соглашению сто-

рон и оплачиваются за фактически отработанное время в размере до 45000 руб.
3. Стимулирующего фонда оплаты труда работников общеобразова-

тельного учреждения,  который включает  выплаты  стимулирующего  харак-

тера, в том числе руководителю общеобразовательного учреждения в размере

не более 3% от стимулирующего фонда.

Порядок и размеры стимулирующих выплат для всех категорий работни-

ков  учреждения,  за  исключением руководителя,  а  также условия  их осуще-

ствления устанавливаются данным Положением.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

- Надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда)

- надбавка за интенсивность и напряженность работы;

- премия за выполнение особо важных или срочных работ;

- премия за высокие результаты работы (месяц, квартал, год);

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за квалификационную категорию.

Надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда)

устанавливается на основании утверждаемого министерством образования Са-

марской области перечня критериев эффективности труда и формализованных

качественных и количественных показателей, позволяющих оценить результа-

тивность и качество работы (эффективность труда), и методических рекомен-

даций  по  распределению  стимулирующего  фонда  оплаты  труда  работников

подведомственных  министерству  образования  Самарской  области  образова-

тельных учреждений в части установления надбавки за результативность и ка-

чество работы (эффективности труда).

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляет-

ся с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться

на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение

коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он по-

лучит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение кол-

лективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкла-

ду каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением

результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть по-

нятны каждому работнику.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для



их установления предусматриваются в трудовом договоре с работником (до-

полнительном соглашении к трудовому договору) со ссылкой на локальный

акт общеобразовательного учреждения, регулирующий порядок осуществления

выплат стимулирующего характера.

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководи-

телю общеобразовательного учреждения утверждаются министерством образо-

вания Самарской области. Размер стимулирующих выплат руководителю об-

щеобразовательного учреждения устанавливается учредителем.

4. Объема средств областного бюджета в целях доведения заработной
платы работников государственных учреждений до уровня МРОТ, уста-
новленного федеральным законом.

Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы

работников государственных учреждений до уровня МРОТ определяется исхо-

дя из фактической потребности, распределяется руководителем образователь-

ного учреждения.

2.8. Установление заработной платы работников школы.

Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание Шко-

лы в пределах базового фонда оплаты труда работников Школы.

Оплата труда работников Школы производится на основании трудового

договора между работодателем и работником в установленном порядке.

2.8.1.Заработная плата директора Учреждения устанавливается в соот-

ветствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учре-

ждения в январе и сентябре и рассчитывается по формуле

ЗПр = БЧр+СПр+СТр

где ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учрежде-

ния;

БЧр – базовая часть  фонда оплаты труда руководителя общеобразователь-

ного учреждения, которая рассчитывается по формуле:

БЧр=ЗПпср х Кр+Чр

где ЗПпср – средняя заработная плата  педагогических работников,  осу-

ществляющих  образовательный процесс в соответствии  с учебным планом  в

ОУ с учетом  специальной и стимулирующей  частей фонда оплаты труда, за

январь и за сентябрь.

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате

труда руководителей общеобразовательных учреждений в следующих разме-

рах:

1-я группа - 1,8;

2-я группа - 1,4;

3-я группа - 1,2;

4-я группа – 1,1

Чр – доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая  из базо-

вой части фонда оплаты труда, устанавливаемая учредителем.

СПр – специальная часть фонда оплаты труда руководителя  ОУ, которая

рассчитывается по формуле :

СПр= ( ЗПпср  X Кр x KЗН) – (ЗПпср x Кр)+ М



где  Кзн  -  повышающий коэффициент за  ученую степень доктора наук,

кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской

области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, кото-

рый устанавливается в следующих размерах

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Россий-

ской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняе-

мой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за дости-

жения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору;

Повышающий коэффициент  за федеральные ведомственные награды  в

сфере образования и науки устанавливаются  в случае отсутствия  оснований

установления  повышающегося  коэффициента  за  ученую степень   кандидата

наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области,

соответствующее  профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Россий-

ской Федерации, полученный за достижения в сфере образования. Размер дан-

ного коэффициента устанавливается  коллективными договорами, соглашения-

ми, локальными нормативными  актами ОУ.

М  –  компенсационные  выплаты,  предусмотренные  трудовым  законода-

тельством. Размер компенсационных выплат, предусмотренных трудовым за-

конодательством, руководителю ОУ  устанавливается учредителем. 

Стр – стимулирующая часть фонда оплаты труда  выплат руководителю

общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле: 

СТр=Ср

где  Ср  –  величина  стимулирующих выплат  руководителю ОУ,  которая

устанавливается учредителем.

2.8.2. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего
образовательный процесс 

Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образова-

тельный процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается по форму-

ле

ЗПп = БЧп + СПп + СТп,

где ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего

образовательный процесс в соответствии с учебным планом;

БЧп - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осу-

ществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, ко-

торая рассчитывается по формуле

БЧп = Сni  x Кпр х Н x Уп x 4,2 x Кгр 

где Сni - расчетная единица за один академический час работы педагогиче-

ского работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с

учебным планом по  образовательной программе, устанавливаемая постановле-

нием Правительства Самарской области;

Кпр - коэффициент, повышающий расчетную единицу за один академиче-



ский час работы педагогического работника, осуществляющего образователь-

ный процесс в соответствии с учебным планом, при реализации основной об-

разовательной программы среднего общего образования на основе федерально-

го государственного образовательного стандарта, который устанавливается для

педагогических работников, реализующих образовательные программы углуб-

ленного уровня в рамках профильного обучения, в размере 1,3 (далее - коэффи-

циент).

Н - количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе,

группе по состоянию на 1 сентября и на 1 января;

Уп -  количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному

плану за неделю в каждом классе, группе;

4,2 - среднее количество недель в месяце;

Кгр - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы

при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, труд

(технология), физическая культура, физика, химия), проведении профильных и

элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:

1 - если класс не делится на группы;

2 - если класс делится на группы;

СПп - специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников,

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом,

которая рассчитывается по формуле

СПп = ((БЧп x Кзн) - БЧп) + ((БЧп x Кнм) - БЧп) + Д,

где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кан-

дидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской об-

ласти,  соответствующее профилю выполняемой работы,  орден СССР,  орден

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, феде-

ральные ведомственные награды в сфере образования и науки, который уста-

навливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Россий-

ской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняе-

мой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за дости-

жения в сфере образования, - устанавливается по одному основанию по выбору

работника.

1,1 - за федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки

устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Рос-

сийской Федерации или Самарской области,  соответствующее профилю вы-

полняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за

достижения в сфере образования

Кнм - повышающий коэффициент за квалификационные категории "педа-

гог-наставник", "педагог-методист", который устанавливается по каждой ква-

лификационной категории в размере 1,1 при условии выполнения педагогиче-

ским работником дополнительных обязанностей, связанных с методической ра-



ботой и (или) наставнической деятельностью;

Д - выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда

оплаты труда;

СТп - стимулирующая часть фонда оплаты труда, которая включает в себя

выплаты  стимулирующего  характера  педагогического  работника,  осуще-

ствляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом, кото-

рая рассчитывается по формуле

СТп = Категория + Выслуга + В,

где Категория - ежемесячная надбавка за квалификационную категорию,

которая рассчитывается по формуле

Категория = (БЧп x Ккв) - БЧп,

где  Ккв -  повышающий коэффициент,  учитывающий квалификационную

категорию  педагогического  работника,  осуществляющего  образовательный

процесс в соответствии с учебным планом, который устанавливается в следую-

щих размерах:

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификацион-

ную категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалификацион-

ную категорию;

Выслуга - ежемесячная надбавка за выслугу лет, размер которой устанав-

ливается  коллективными договорами,  соглашениями,  локальными норматив-

ными актами общеобразовательного учреждения;

В - выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые из стимулирую-

щей части фонда оплаты труда.

Средняя расчетная единица за один учебный час педагогических работни-

ков,  устанавливается на основании постановления Правительства Самарской

области отдельно по уровням обучения 2 раза в год по состоянию на 1 января и

на 1 сентября.

2.8.3. Заработная плата заместителей руководителя, начальника фи-
нансово-экономического отдела   Школы     устанавливается директором в соот-

ветствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учре-

ждения 2 раза в год, в январе и в сентябре, и рассчитывается по формуле

ЗПзг = БЧзг + СПзг + СТзг,

где ЗПзг - заработная плата заместителей руководителя,  начальника фи-

нансово-экономического отдела;

БЧзг - базовая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя,  на-

чальника финансово-экономического отдела,  которая рассчитывается по фор-

муле

БЧзг = ЗПпср x Кр + П,

где ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников, осуще-

ствляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом в дан-

ном общеобразовательном учреждении, с учетом специальной и стимулирую-

щей частей фонда оплаты труда за январь и за сентябрь;

Кр -  коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате



труда руководителей общеобразовательных учреждений в размере не более 1,5

(далее - коэффициент).

Конкретный размер коэффициента устанавливается локальным норматив-

ным актом общеобразовательного учреждения;

П - доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой

части фонда оплаты труда;

СПзг - специальная часть фонда оплаты труда заместителей руководителя,

начальника  финансово-экономического  отдела,  которая  рассчитывается  по

формуле

СЧзг = (ЗПпср x Кр x Кзн) - (ЗПпср x Кр) + Р,

где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кан-

дидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской об-

ласти,  соответствующее профилю выполняемой работы,  орден СССР,  орден

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, феде-

ральные ведомственные награды в сфере образования и науки, который уста-

навливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Россий-

ской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняе-

мой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за дости-

жения в сфере образования, - устанавливается по одному основанию по выбору

работника.

1,1 - за федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки

устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Рос-

сийской Федерации или Самарской области,  соответствующее профилю вы-

полняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за

достижения в сфере образования. 

Р - компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодатель-

ством;

СТзг - стимулирующая часть фонда оплаты труда заместителей руководи-

теля,  начальника финансово-экономического отдела, которая рассчитывается

по формуле

СТзг = Ср,

где Ср - величина стимулирующих выплат заместителю руководителя,  на-

чальнику финансово-экономического отдела.

Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, заме-

стителей руководителя, начальника финансово-экономического отдела, обще-

образовательного учреждения устанавливается в пределах фонда оплаты труда

прочего персонала.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы за-

местителей руководителя и начальника финансово-экономического отдела об-

щеобразовательного учреждения и среднемесячной заработной платы работни-

ков  соответствующего  общеобразовательного  учреждения,  формируемых  за



счет всех источников финансового обеспечения (включая внебюджетные ис-

точники) и рассчитываемых за календарный год, устанавливается в кратности

3.

2.8.4. Заработная плата работников школы состоит из оклада, компенса-

ционных и стимулирующих выплат.

Должностные оклады (оклады) работников Школы, за исключением ди-

ректора, заместителя директора, начальника финансово-экономического отде-

ла,  общеобразовательного учреждения и  педагогических работников,  осуще-

ствляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, опре-

деляются в соответствии с постановлением Правительства Самарской области

от 29.10.2008 М 431 «Об оплате труда работников подведомственных мини-

стерству образования и науки Самарской области образовательных учрежде-

ний и учреждений,  созданных для  реализации отдельных функций государ-

ственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик

расчета норматива финансового обеспечения образовательной деятельности на

одного обучающегося (воспитанника)» (с изменениями и дополнениями).

Прочий персонал включает в себя административно-хозяйственный персо-

нал, педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс и

учебно-вспомогательный персонал в соответствии с учебным планом. 

3. Оклад (должностной оклад)

3.1. Под окладом (должностным окладом) в соответствии со ст. 129 ТК РФ

понимается фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение тру-

довых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный

месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

3.2.  Размер  оклада  (должностного  оклада)  работника  устанавливается  в

трудовом договоре в соответствии с действующим штатным расписанием и не

может быть ниже установленного федеральным законом минимального разме-

ра оплаты труда.

3.3. Размер оклада (должностного оклада) может повышаться по решению

работодателя, оформленному приказом по образовательной организации и до-

полнительным соглашением с сотрудником.

4. Доплаты и надбавки

4.1. Работникам образовательной организации в соответствии с действую-

щим законодательством устанавливаются следующие доплаты:

- за сверхурочную работу;

- за работу в выходные и праздничные дни;

- за работу в ночную смену;

- за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.



4.2. За работу в выходные и праздничные дни работникам с повременной

оплатой труда устанавливаются выплаты в соответствии с Трудовым Кодексом

РФ.

По желанию работника вместо указанных выше выплат ему могут предо-

ставляться дополнительные дни отдыха.

4.3.  За выполнение обязанностей временно отсутствующего педагогиче-

ского работника устанавливается доплата в соответствии с выданным количе-

ством разовых учебных часов.

4.4.  За  совмещение  профессий (должностей)  устанавливается  доплата  в

размере, установленном по соглашению сторон.

4.5. Совокупный размер доплат, установленных работнику, максимальным

размером не ограничивается.

4.6. Работникам образовательной организации могут устанавливаться сле-

дующие виды надбавок и доплат к заработной плате:

- за квалификационную категорию педагогического работника;

-за стаж работы;

- иные виды надбавок в соответствии с нормативными актами образова-

тельной организации, другими действующими Положениями:

- Положением о порядке распределении специального фонда оплаты труда

работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани;

-  Положением  о  порядке  и  условиях  распределения  стимулирующих

выплат  педагогическим  работникам,  административно-управленческому,

учебно-вспомогательному,  обслуживающему  персоналу  и  иным  работникам

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего харак-
тера

5.1. В целях повышения мотивации качества работы и поощрения за ре-

зультаты труда в образовательной организации могут устанавливаться выпла-

ты стимулирующего характера в соответствии с Положением о порядке рас-

пределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, администра-

тивно-управленческому, обслуживающему персоналу ГБОУ СОШ № 19 г. Сы-

зрани.

5.2. Сотрудники образовательной организации могут быть премированы в

соответствии с Положением о порядке распределения стимулирующих выплат

педагогическим работникам, административно-управленческому, обслуживаю-

щему персоналу ГБОУ СОШ №19 г. Сызрани.

5.3. Размер премии зависит от конкретных показателей производственной

деятельности и  может устанавливаться  как в  абсолютном значении,  так и в

процентном отношении.

6. Начисление и выплата заработной платы
6.1. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное рас-

писание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, подпи-

санные руководителем образовательной организации.



6.2. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают назначен-

ные для этого сотрудники: заместитель директора по УВР по педагогическим

работникам, заведующий хозяйством по работникам категории АХП и (или)

МОП, в структурных подразделениях контроль за составлением табеля осуще-

ствляют руководители структурных подразделений.

6.3.  Заработная плата начисляется  за  фактически  отработанное время  и

перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, предусмот-

ренных трудовым договором.

6.4. Моментом исполнения обязательств об оплате труда образовательной

организации является  представление  надлежащих  документов  в  банковскую

организацию.

6.5. При выплате заработной платы работник в письменной форме извеща-

ется о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответству-

ющий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе де-

нежная компенсация за нарушение работодателем установленного срока соот-

ветственно выплат заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении

и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и основаниях

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей

выплате.  Форма расчетного листка  утверждается приказом директора ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани с учетом мнения представительного органа работников

6.6. Выплата заработной платы производится два раза в месяц: 26-го числа

расчетного месяца – за первую половину месяца и 11-го числа месяца, следую-

щего за отработанным– окончательный расчет за месяц.

6.7. Если срок выплаты зарплаты выпадает на выходной или нерабочий

праздничный день, она производится накануне этого дня.

6.8. Удержания из заработной платы работника производятся только в слу-

чаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными зако-

нами, а также по личному заявлению работника или по решению судебных ор-

ганов.

6.9.  Информация  о  всех  начислениях  и  удержаниях  денежных  средств

представляется только сотруднику или лицам, имеющим право на получение

такой информации в соответствии с действующим законодательством.

6.10. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня

до его начала.

6.11. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитаю-

щихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

7. Ответственность работодателя

7.1.  За  задержку  выплаты  заработной  платы  работодатель  несет  ответ-

ственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.



ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОГО
ФОНДА  ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ  ГБОУ СОШ

№  19 г. СЫЗРАНИ

(Приложение № 4 к коллективному договору государствен-

ного бюджетного общеобразовательного учреждения

Самарской области средней общеобразовательной школы № 19 им. Героя Рос-

сии  Алексея Кириллина города Сызрани  городского округа Сызрань Самарской

области
на 2025 - 2028 годы)

г. Сызрань



1. Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с

- Конституцией РФ, 

- с подп. «д», п. 2 ч. 2 ст. 29 и п. 7 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

- ст. 129, 135, 333, 334, 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 

- нормативными актами регионального уровня; 

- Уставом ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани;

-     Постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024 №617

«О оплате труда работников государственных общеобразовательных учрежде-

ний Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений

в Самарской области и признании утратившими силу отдельных постановле-

ний Правительства Самарской области»,

- иными нормативными актами 

и предусматривает порядок и условия оплаты труда,  порядок расходования

средств на оплату труда.

Положение разработано в целях усиления материальной заинтересован-

ности  работников в  повышении качества  учебно-воспитательного процесса,

развитии творческой инициативы и активности.

1.2. Положение устанавливает систему выплат,  доплат, надбавок определяе-

мых работникам общеобразовательного учреждения с учётом мнения предста-

вительного органа работников (первичная профсоюзная организация), ст.144

ТК РФ.

1.3. Размеры выплат, доплат, надбавок определяются на основании распоряди-

тельных документов, анализа работы сотрудников и устанавливаются прика-

зом директора школы.

1.4. Выплаты, доплаты, надбавки могут быть установлены на определенный

период времени или за выполнение конкретного объема работы, как основным

работником, так и работающим по совместительству.

1.5. Надбавки отменяются или их размеры уменьшаются при ухудшении каче-

ства  работы,  несвоевременном  выполнении  заданий,  нарушениях  трудовой

дисциплины.

1.6. Доплаты и выплаты, носящие компенсационный характер (за условия тру-

да, отклоняющиеся от нормальных, за работу в ночное время и т.д.) определя-

ются в процентном отношении от тарифной части заработной платы.

1.7. Выплаты из специального фонда могут быть установлены как в % отноше-

нии так и в абсолютных величинах по приказу руководителя.

1.8. Работникам, отработавшим неполный месяц в связи с переходом на дру-

гую работу, поступлением в учебное заведение, находящимся в отпуске,  на

больничном листе и другим причинам выплаты и доплаты производятся за

фактически отработанное время.

1.9  Экономия  средств  специального  фонда  оплаты  труда  направляется  на

выплаты премий и иных поощрительных выплат.

2. Размер и условия назначения выплат и доплат из специальной
части фонда оплаты труда 



2.1.В Школе устанавливаются следующие выплаты работникам, предусмот-

ренные трудовым законодательством: 

- Выплаты пособия по временной нетрудоспособности – 3 дня за счет рабо-

тодателя.

- Доплата за работу в ночное время  - устанавливается за работу в ночное

время в период с 22 часов 00 минут до 06 часов 00 минут согласно табелю уче-

та рабочего времени. 

Доплата устанавливается за каждый час работы в ночное время в повышен-

ном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Размер доплаты

-  35% от должностного оклада (ставки).

- Доплата за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни - уста-

навливается за работу в выходные и нерабочие праздничные дни на основании

приказа директора Учреждения. 

Работа оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работ-

ника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отды-

ха оплате не подлежит.

- Доплата за сверхурочную работу - устанавливается за работу сверх уста-

новленной трудовым договором продолжительности рабочего времени, отра-

женную в табеле учета рабочего времени. 

Работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последу-

ющие часы в двойном размере. 

Доплата за сверхурочную работу сторожей  производится 1 раз в квартал

за количество часов, отработанных  в течении квартала.

- Доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

              1. По результатам специальной оценки условий труда:

Наименование

должности работников

Критерии

установления

Размер

руководитель 

структурного 

подразделения, зав-хоз, 

методист, учитель -

логопед, педагог - 

психолог, 

делопроизводитель в 

соответствии с отчетом 

специальной оценки 

условий труда

Световая среда 4% (от должностного оклада или 

базовой стоимости учебной 

нагрузки)

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды, 

помощник воспитателя в

соответствии с отчетом 

специальной оценки 

условий труда

Тяжесть трудового 

процесса, световая 

среда.

До 12% (от должностного оклада)



старшая медицинская 

сестра в соответствии с 

отчетом специальной 

оценки условий труда

Биологический 

фактор, световая 

среда

До 12% (от должностного оклада)

Повар в соответствии с 

отчетом специальной 

оценки условий труда

Микроклимат, 

тяжесть трудового 

процесса, световая 

среда

До 12% (от должностного оклада)

Кухонный (подсобный) 

работник в соответствии 

с отчетом специальной 

оценки условий труда

Тяжесть трудового 

процесса, световая 

среда

До 12% (от должностного оклада)

Кладовщик Тяжесть трудового 

процесса

До 4 % (от должностного оклада)

           2. в процентном отношении от базовой части заработной платы ра-

ботника про    порционально отработанному времени:

� учителю химии – в размере 8,4%;

� учителю информатики и ИКТ – в размере 12%;

� учителю физики – в размере 8,4%;

           3. Доплата за работу с хлорсодержащими веществами устанавливает-

ся в процентном отношении от базовой части заработной платы:

� гардеробщику –12%;

� уборщику служебных помещений за уборку туалетов – 12%

- Выплата,  определяемая повышающими коэффициентами за  ученую сте-

пень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР,  Российской Фе-

дерации или  Самарской  области,  соответствующее  профилю выполняемой

работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения

в сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере образова-

ния и науки -  устанавливается в следующих размерах:

Коэффициент 1,2 – за ученую степень доктора наук;

Коэффициент  1,1  –  за  ученую  степень  кандидата  наук,  почетное  звание

СССР,   Российской  Федерации  или  Самарской  области,  соответствующее

профилю выполняемой работы,  за  Федеральные  ведомственные награды в

сфере образования и науки, орден СССР или Российской Федерации, полу-

ченный за достижения в сфере образования 

 (устанавливается по одному основанию по выбору работника).

- За почетную грамоту Министерства просвещения РФ – 300 рублей.

- Доплата педагогическим работникам за выполнение дополнительных ви-



дов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью:

1. За работу с родителями – 1000 рублей

2. За проверку тетрадей и письменных работ

Доплата  педагогическим работникам за проверку тетрадей, письменных ра-

бот,  тестов устанавливается в процентном  соотношении от базисной части

оплаты труда 1 раз в полгода (на 1сентября и 1 января):

� 5% -  для  учителей  русского  языка  и  литературы,  математики,  начальных

классов;

� 2% - для учителей остальных предметов, кроме учителей музыки, физиче-

ской культуры, ОБЖ.

3. За заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, ма-

стерскими и т.д.) – 500 рублей

4. Использование в образовательном процессе дистанционных образователь-

ных технологий, электронного обучения – 1000 рублей.

5. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, при организации

на уровне среднего общего образования профильного обучения (учебные пред-

меты  базового  и  углубленного  уровня),  проведении курсов  элективных, фа-

культативных и индивидуально-групповых занятий, при организации внеуроч-

ной деятельности с количеством учащихся менее фактической наполняемости

класса устанавливаются педагогическим работникам в следующих размерах:

3 - для педагогических работников, реализующих образовательные программы

среднего общего образования при наполняемости класса (группы) от 1-8 уча-

щихся,

2 - для педагогических работников, реализующих образовательные программы

среднего общего образования при наполняемости класса (группы) от 9-12 уча-

щихся,

1,5- для педагогических работников, реализующих образовательные програм-

мы среднего общего образования при наполняемости класса (группы) от 13-16

учащихся,

1,2- для педагогических работников, реализующих образовательные програм-

мы среднего общего образования при наполняемости класса (группы) от 17-20

учащихся,

1- для педагогических работников, реализующих образовательные программы

среднего общего образования при наполняемости класса (группы) от 21-25 уча-

щихся.

6. Другие дополнительные виды работ:

� за  высокое  качество  выполнения  обязанностей  руководителя  методиче-

ского  объединения  до  5000  рублей;

� за  качественное  составление  расписания  учебных  занятий  до  10000

рублей;

� за  высокое  качество  выполнения  обязанностей  уполномоченного  на

решение  задач  в  области  ГО  и  ЧС  до  10000  рублей;



� за  высокое  качество  выполнения  обязанностей  секретаря  собрания

трудового  коллектива,  педагогического  совета,  методической  оперативки,

ППк  до  5000  рублей;

� за  качественную  работу  по  военно-патриотическому  воспитанию  уча-

щихся  до 20000  рублей;

� за  высокое  качество  выполнения  обязанностей  ответственного  за  рабо-

ту с  опекаемыми  детьми,  по  вопросам  материнства  и  детства  до  7000

рублей;

� за  качественную  работу  по  снижению  травматизма  среди  учащихся  до

7000  рублей;

� за  высокий  уровень  организации  общешкольных  мероприятий  с  уча-

щимися  до  10000  рублей;

� за  качественную  работу  по  организации  отдыха  и  оздоровления  со-

трудников  до  2000  рублей;

� за  социально-значимую работу, не предусмотренную должностными обя-

занностями  до  15000  рублей;

� за  качественное  выполнение  обязанностей  ответственного  за  воинский

учёт  и  бронирование  до  5000  рублей;

� за  качественное  выполнение  обязанностей  ответственного  за  пожарную

безопасность  до  10000  рублей;

� за  качественное  выполнение  обязанностей  ответственного,  уполномо-

ченного  по  охране  труда  до  7000  рублей;

� за выполнение обязанностей ответственного лица образовательного учре-

ждения за выполнение мероприятий по антитеррористической защите объек-

та – 10000 рублей;

� за  высокое  качество  организации  документооборота,  использование

большого количества компьютерных программ до 10000 рублей;

� за  качественное  обслуживание  компьютерной  техники,  аудио  (видео)

аппаратуры до 15000 рублей;

� за высокое качество работы по поддержанию оборудования в рабочем со-

стоянии до 10000 рублей;

� за качественную работу по осуществлению своевременного ремонта, обес-

печение сохранности, технической исправности инвентаря и оборудования до

10000 рублей;

� за качественную работу по подготовке  отчетной документации до 10000

рублей;

� за  организацию  научно-исследовательской  деятельности  обучающихся  -

до 5000 рублей;

� Доплаты за проведение консультаций и дополнительных занятий с обуча-

ющимися устанавливаются в размере до 3500 рублей.

� за совмещение профессий (должностей) в СП «Детский сад»– до 100 %;

� за расширение зоны обслуживания, увеличения объема работы в СП «Дет-

ский сад»– до 100%;



� за  исполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, в СП «Детский

сад» – до 100%;

� за выполнение работ различной квалификации в СП «Детский сад» – до

100%;

� за работу с воспитанниками с отклонениями в развитии (в том числе с за-

держкой психического развития, дети с ОВЗ) в СП «Детский сад»– до 20%.

- Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за квалифи-

кационные категории «педагог-наставник», «педагог-методист»

- Доплаты за выполнение работ различной квалификации.

�  за совмещение профессий (должностей) – до 100% (ст.151 ТК);

� доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема ра-

боты – до 100% (ст.151ТК)

� за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором – 50% (ст. 151

ТК РФ);

2.2. Размеры надбавок и доплат, выплачиваемых из специального фонда

оплаты труда работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, определяются на 01 ян-

варя и на 01 сентября учебного года и устанавливаются приказом директора

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.

2.3. Надбавки и доплаты могут быть установлены на определенный период

времени или за выполнение конкретного объема работы, как основным работ-

никам, так и работающим по совместительству.

2.4. Работникам, отработавшим неполный месяц в связи с переходом на

другую работу, поступлением в учебное заведение, находящимся в отпуске, на

больничном листе и другим причинам выплата надбавок и доплат производится

за фактически отработанное время.

2.5. Размеры  выплат  и  доплат,  выплачиваемых  из  специального  фонда

оплаты труда, устанавливаются при участии Управляющего совета ГБОУ СОШ

№ 19 г. Сызрани на основании приказа директора.

2.6. Экономия специального фонда распределяется на поощрения сотрудни-

ков:

� по итогам учебного года;

� по итогам финансового года;

� в связи с профессиональными праздниками;

� в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет).



 НОРМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СМЫВА-

ЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ

 (Приложение № 5 к коллективному договору государственно-

го бюджетного общеобразовательного учреждения

Самарской области средней общеобразовательной школы № 19 

им. Героя России Алексея Кириллина  города Сызрани 

 городского округа Сызрань Самарской области
на 2025 - 2028 годы)

г. Сызрань



1.1. В соответствии со ст. 221 ТК РФ работникам, занятым на работах с вредны-

ми или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых

температурных  условиях  или  связанных  с  загрязнением,  выдаются  бесплатно

средства индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтвер-

ждение соответствия  в  порядке,  установленном законодательством Российской

Федерации  о  техническом  регулировании  в  соответствии  с нормами,  которые

устанавливаются  с  учетом результатов  специальной оценки условий труда,  ре-

зультатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации.

1.2. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работни-

ков в   соответствии с требованиями охраны труда производятся за счет средств

работодателя.

1.3. Норма выдачи средств индивидуальной защиты:

N п/п Наименование

профессий и

должностей

Тип СИЗ Наименование СИЗ

(с указанием

конкретных данных о

конструкции, классе

защиты, категориях

эффективности/или

эксплуатационных

уровнях)

Нормы

выдачи на

год(период)

(штуки,

пары,

комплекты,

мл)

Основания выдачи

СИЗ (пункты ЕТН,

правил по охране

труда и иных

документов)

1. Вахтер Одежда

специальная

защитная

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости

1 шт. на год прил.1 к Приказу от

29.10.2021 № 767Н 

п. 4732

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания)

1 шт. на год прил. 1  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 4732

Плащ для защиты от 

воды

1  шт.  на  2

года

прил. 1  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 4732

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)

1 пара на год прил. 1  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 4732

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты

от механических 

воздействий 

(истирания)

12 пар на год прил. 1  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 4732

Перчатки для 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от воды и 

растворов 

нетоксичных веществ

12 пар на год прил.  2 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 6.8.1.
карта ОПР № 16

Средства Головной убор для 1 шт.на год прил. 1  к Приказу 



защиты

головы

защиты от общих 

производственных 

загрязнений

от 29.10.2021 № 

767Н п. 4732

2. Гардеробщик Одежда

специальная

защитная

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт. на год прил. 1  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 913

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты от общих

производственных 

загрязнений/ для 

защиты от воды и 

растворов 

нетоксичных веществ

1 пара на год прил. 1  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 913
прил. 2 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

6.8.1. 

карта ОПР № 15 

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты

от общих произ-

водственных загряз-

нений механических 

воздействий (истира-

ния)

12 пар на год прил.  1  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 913

Средства

защиты рук

Перчатки для 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от воды и 

растворов 

нетоксичных веществ

12 пар на год прил.  2 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 6.8.1.
карта ОПР № 15

3. Дворник Одежда

специальная

защитная

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости

1 шт.на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 997

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания), от 

общих 

производственных 

загрязнений

1 шт. на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

997

Плащ для защиты от 

воды

1  шт.  на  2

года

прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 997

Куртка для защиты 

от пониженных 

температур, 

пониженных 

температур и ветра

1  шт.  на  2

года

прил. 2 к Приказу от 

29.10.2021 N 767н п. 

4.7.1 

Карта ОПР № 17

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов), от общих 

производственных 

загрязнений

1 пара на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 997



Обувь специальная 

для защиты от 

скольжения 

1 пара на год прил. 2 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н 

п.1.1.1.

карта ОПР № 17

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты

от воды и растворов 

нетоксичных веществ

12 пар на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

997

Перчатки для защиты

от механических 

воздействий 

(истирания, порезов)

12 пар на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 прил. 2 к 

Приказу от 

29.10.2021 N 767н п. 

1.18.1, 1.22.1

карта ОПР № 17

Средства

защиты

головы

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт.на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

997

Средства

защиты глаз

Очки защитные от 

механических 

воздействий,  от 

грубодисперсных 

аэрозолей (пыли)

1 шт на год. прил. 2 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

1.24.1

карта ОПР № 17

4. Заведующий 

хозяйством

Одежда

специальная

защитная

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт. на год прил. 2 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

2.1.1.

карта ОПР № 5

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты

от механических 

воздействий 

(истирания)

24 пар на год прил. 2 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

2.1.1.

карта ОПР № 5

5. Кладовщик Одежда

специальная

защитная

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт. на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

1511

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов)

1 пара на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

1511

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты

от механических 

воздействий 

(истирания)

12 пар на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

1511

Средства

защиты

головы

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт.на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

1511

6. Кухонный рабочий/

подсобный рабочий

Одежда

специальная

защитная

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

1 шт. на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 1776



(истирания)

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов)

1 пара на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 1776

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты

от механических 

воздействий 

(истирания, порезов)

12 пар на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 1776
прил. 2 к Приказу  от 

29.10.2021 N 767н п. 

1.22.1

карта ОПР № 68

карта ОПР № 48

Перчатки для 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от воды и 

растворов 

нетоксичных веществ

12 пар на год прил.  2 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 6.8.1.
карта ОПР № 48, кар-

та ОПР № 68

Средства

защиты

головы

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт.на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 1776

7. Лаборант Одежда

специальная

защитная

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания)

1 шт. на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 1858

Фартук для защиты 

от растворов кислот 

и щелочей 

до износа

прил.  2 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п.6.3.1

карта ОПР № 8

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты от 

механических  

воздействий 

(истирания)

1 пара на год

прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 1858

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты

от механических 

воздействий 

(истирания, порезов)

12 пар на год

прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 1858

прил.  2 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п.1.22.1

карта ОПР № 8

Перчатки для защиты

от растворов кислот 

и щелочей

12 пар на год прил.  2 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п.6.3.1



карта ОПР № 8

Средства за-

щиты  голо-

вы

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт. на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 1858

Средства за-

щиты глаз

Очки защитные от 

химических 

факторов

1 шт. на год

прил.  2 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п.6.3.1

карта ОПР № 8

8. Машинист по 

стирке и ремонту 

белья и 

спецодежды

Одежда

специальная

защитная

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания)

1 шт. на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 4031

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)

1 пара на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 4031

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты

от механических 

воздействий 

(истирания)

12 пар на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 4031

Перчатки для защиты

от воды и растворов 

нетоксичных веществ

12 пар на год прил.  2 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 6.8.1

карта ОПР № 61, 
карта ОПР № 79, кар-

та ОПР № 42

Средства

защиты

головы

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт. на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п 

4031

9. Повар детского 

питания

Одежда

специальная

защитная

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

(истирания)

1 шт. на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п 

3594

Средства

защиты ног

Обувь специальная для

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)

1 пара на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п 

3594

Средства

защиты

головы

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт. на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п 

3594

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты 

от воды и растворов 

12 пар на год прил.  2 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.



нетоксичных веществ 6.8.1.

карта ОПР № 67, 

карта ОПР № 86, 

карта ОПР № 47

10. Помощник 

воспитателя

Одежда

специальная

защитная

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания)

1 шт.на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 3677

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)

1 пара на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 3677

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты

от механических 

воздействий 

(истирания, порезов)

12 пар на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 3677
прил. 2 к Приказу от 

29.10.2021 N 767н  п. 

1.22.1 карта ОПР № 

78

карта ОПР № 60

карта ОПР № 40

Перчатки для защиты

от воды и растворов 

нетоксичных веществ

12 пар на год прил. 2 к Приказу  от 

29.10.2021 N 767н п. 

6.8.1 

карта ОПР № 78

карта ОПР № 60

карта ОПР № 40

Средства

защиты

головы

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт.на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 3677

11. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий

Одежда

специальная

защитная

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания)

1 шт.на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 4030

Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды

1  шт.  на  2

года

прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 4030

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов)

1 пара на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п 

4030

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты

от механических 

воздействий 

(истирания, порезов)

12 пар на год прил. 1 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п 

4030

прил. 2 к Приказу  от 

29.10.2021 N 767н п.  

1.14.1 1.16.1, 1.18.1 

карта ОПР № 80

карта ОПР № 11

карта ОПР № 41



Средства

защиты

головы

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт. на год прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 4030

Каскетка защитная от

механических 

воздействий

1  шт.  на  2

года
прил. 1 к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п 4030
Средства  за-

щиты глаз
Очки защитные от 

механических воз-

действий, газов и 

мелкодисперсных 

аэрозолей, от хими-

ческих факторов, в 

том числе с покрыти-

ем от запотевания

1 шт на год прил. 2 к Приказу  от 

29.10.2021 N 767н п. 

1.24.1, 6.4.1, 6.5.1

карта ОПР № 80

карта ОПР № 11

карта ОПР № 41

Средства  за-

щиты  орга-

нов дыхания

Противоаэрозольные 

с дополнительной за-

щитой от газов и па-

ров средства индиви-

дуальной защиты ор-

ганов дыхания с 

фильтрующей лице-

вой частью - 

фильтрующие полу-

маски

определяет-

ся

документами

изготовителя

прил. 2 к Приказу  от 

29.10.2021 N 767н п. 

7.1.2, 7.2.1

карта ОПР № 80

карта ОПР № 11

карта ОПР № 41 

12. Старшая медсестра Одежда

специальная

защитная

Халат  для защиты от

общих 

производственных 

загрязнений

2 шт. на год прил. 1  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 2435

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты  от 

общих 

производственных 

загрязнений, 

механических 

воздействий 

(истирания) и 

скольжения

1 пара на год прил. 1  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 2435

Средства

защиты рук

Перчатки для защиты

от воды и растворов 

нетоксичных веществ

12 пар на год прил. 2  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 6.8.1
карта ОПР № 38

карта ОПР № 58

карта ОПР № 76

Средства

защиты глаз

Очки защитные от 

механических 

воздействий, в том 

числе с покрытием от

запотевания

1 шт. на год прил. 1  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 2435

Средства

защиты

органов

дыхания

Противоаэрозольные,

противоаэрозольные 

с дополнительной 

защитой от паров и 

до износа прил. 1  к Приказу 

от 29.10.2021 № 

767Н п. 2435



газов средства 

индивидуальной 

защиты органов 

дыхания с 

фильтрующей 

лицевой частью – 

фильтрующие 

полумаски

13. Сторож Одежда

специальная

защитная

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости

1 шт. на год прил. 1  к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

4732

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания)

1 шт. на год прил. 1  к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

4732

Плащ для защиты от 

воды

1  шт.  на  2

года

прил. 1  к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

4732

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)

1 пара на год прил. 1  к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

4732

Средства

зашиты рук

Перчатки для защиты

от механических 

воздействий 

(истирания)

12 пар на год прил. 1  к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

4732

Средства

защиты

головы

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт.на год прил. 1  к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

4732

14. Уборщик 

служебных и 

производственных 

помещений

Одежда

специальная

защитная

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания)

1 шт.  на год прил. 1  к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н 

п.4932

Средства

защиты ног

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

и от скольжения

1   пара на

год

прил. 1  к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н 

п.4932

Средства

зашиты рук

Перчатки для защиты

от механических 

воздействий 

(истирания, порезов)

12 пар на год прил. 1  к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н 

п.4932

прил. 2 к Приказу от 

29.10.2021 № 767Н п.

1.22.1

карта ОПР №  65

карта ОПР № 45

карта ОПР № 14

карта ОПР № 84

Перчатки для защиты

от воды и растворов 

12 пар на год прил.  2  к  Приказу

от  29.10.2021  №



нетоксичных веществ 767Н п. 6.8.1

карта ОПР №  65

карта ОПР № 45

карта ОПР № 14

карта ОПР № 84

Средства

защиты

головы

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений

1 шт. на год прил. 1  к Приказу от

29.10.2021  №  767Н

п.4932

1.4. Нормы бесплатной выдачи смывающих средств работникам:

№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

1. Всем работ-

никам орга-

низации (за 

исключени-

ем ниже ука-

занных про-

фессий)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной инфекции (за-

болеваний))

приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В профилактиче-

ских целях для про-

ведения дезинфек-

ционных мероприя-

тий в период рас-

пространения ви-

русной инфекции 

(заболеваний)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

2. Вахтер Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной инфекции (за-

болеваний))

приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В профилактиче-

ских целях для про-

ведения дезинфек-

ционных мероприя-

тий в период рас-

пространения ви-

русной инфекции 

(заболеваний)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства гидро-

фобного дей-

ствия

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При работах, вы-

полняемых в рези-

новых перчатках 

или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки)

3. Гардероб-

щик

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица  1  Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир,  грязь,  уличная

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной  инфекции  (за-

болеваний))

приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В  профилактиче-

ских целях для про-

ведения  дезинфек-

ционных  мероприя-

тий  в  период  рас-

пространения  ви-

русной  инфекции

(заболеваний)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты защитного 

типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 

мл в 

ме-

сяц

приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты защитного 

типа

Средства гидро-

фобного дей-

ствия

100 

мл в 

ме-

сяц

приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При работах, вы-

полняемых в рези-

новых перчатках 

или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки)

4. Дворник Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица  1  Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир,  грязь,  уличная

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной  инфекции  (за-

болеваний))

приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В  профилактиче-

ских целях для про-

ведения  дезинфек-

ционных  мероприя-

тий  в  период  рас-

пространения  ви-

русной  инфекции

(заболеваний)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты при нега-

тивном влиянии 

окружающей 

среды: от воз-

действия низких 

температур, вет-

ра

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот при воздействии

пониженных темпе-

ратур воздуха, ветра

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)

5. Заведующий

хозяйством

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица  1  Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир,  грязь,  уличная

пыль и другие



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной  инфекции  (за-

болеваний))

приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В  профилактиче-

ских целях для про-

ведения  дезинфек-

ционных  мероприя-

тий  в  период  рас-

пространения  ви-

русной  инфекции

(заболеваний)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

6. Кладовщик Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица  1  Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир,  грязь,  уличная

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной  инфекции  (за-

болеваний))

приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В  профилактиче-

ских целях для про-

ведения  дезинфек-

ционных  мероприя-

тий  в  период  рас-

пространения  ви-

русной  инфекции

(заболеваний)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)

7. Кухонный 

работник 

(подсобный 

рабочий)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица  1  Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир,  грязь,  уличная

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной  инфекции  (за-

болеваний))

приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В  профилактиче-

ских целях для про-

ведения  дезинфек-

ционных  мероприя-

тий  в  период  рас-

пространения  ви-

русной  инфекции

(заболеваний)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): бакте-

рий (средства с 

антибактериаль-

ным (бактери-

цидным) дей-

ствием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При производстве 

продуктов питания, 

контакте с продук-

тами питания на 

предприятиях обще-

ственного питания и

другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства гидро-

фобного дей-

ствия

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При работах, вы-

полняемых в рези-

новых перчатках 

или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

8. Лаборант Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица  1  Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир,  грязь,  уличная

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной  инфекции  (за-

болеваний))

приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В  профилактиче-

ских целях для про-

ведения  дезинфек-

ционных  мероприя-

тий  в  период  рас-

пространения  ви-

русной  инфекции

(заболеваний)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства гидро-

фобного дей-

ствия

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При работах, вы-

полняемых в рези-

новых перчатках 

или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

9. Машинист 

по стирке и 

ремонту 

спецодежды

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица  1  Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир,  грязь,  уличная

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной  инфекции  (за-

болеваний))

приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В  профилактиче-

ских целях для про-

ведения  дезинфек-

ционных  мероприя-

тий  в  период  рас-

пространения  ви-

русной  инфекции

(заболеваний)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства гидро-

фобного дей-

ствия

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При работах, вы-

полняемых в рези-

новых перчатках 

или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки)

10

.

Повар Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица  1  Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир,  грязь,  уличная

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной  инфекции  (за-

болеваний))

приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В  профилактиче-

ских целях для про-

ведения  дезинфек-

ционных  мероприя-

тий  в  период  рас-

пространения  ви-

русной  инфекции

(заболеваний)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства гидро-

фобного дей-

ствия

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При работах, вы-

полняемых в рези-

новых перчатках 

или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): бакте-

рий (средства с 

антибактериаль-

ным (бактери-

цидным) дей-

ствием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При производстве 

продуктов питания, 

контакте с продук-

тами питания на 

предприятиях обще-

ственного питания и

другие

11

.

Помощник 

воспитателя

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица  1  Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир,  грязь,  уличная

пыль и другие



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной  инфекции  (за-

болеваний))

приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В  профилактиче-

ских целях для про-

ведения  дезинфек-

ционных  мероприя-

тий  в  период  рас-

пространения  ви-

русной  инфекции

(заболеваний)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства гидро-

фобного дей-

ствия

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При работах, вы-

полняемых в рези-

новых перчатках 

или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)
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Рабочий по 

комплексно-

му обслужи-

ванию зда-

ния

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица  1  Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир,  грязь,  уличная

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц (в пери-

од распространения ви-

русной  инфекции  (за-

болеваний))

приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В  профилактиче-

ских целях для про-

ведения  дезинфек-

ционных  мероприя-

тий  в  период  рас-

пространения  ви-

русной  инфекции

(заболеваний)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

13

.

Старшая 

медсестра

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение  №  3  к

Приказу  Минтруда

России  от

29.10.2021 N 767н, 

таблица  1  Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир,  грязь,  уличная

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н,

таблица 2 Виды ра-

бот:

Всему медицинско-

му персоналу

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства гидро-

фобного дей-

ствия

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При работах, вы-

полняемых в рези-

новых перчатках 

или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

14

.

Сторож Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В профилактиче-

ских целях для про-

ведения дезинфек-

ционных мероприя-

тий в период рас-

пространения ви-

русной инфекции 

(заболеваний)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

15

.

Уборщик 

служебных 

помещений

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты очища-

ющего типа, 

смывающие 

средства

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства

250 мл/200 г в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): вирусов

(средства с про-

тивовирусным 

(вирулицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

В профилактиче-

ских целях для про-

ведения дезинфек-

ционных мероприя-

тий в период рас-

пространения ви-

русной инфекции 

(заболеваний)

Дерматологические средства инди-

видуальной защиты регенерирую-

щего (восстанавливающего) типа

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 1 Произ-

водственные загряз-

нители:

Общие загрязнения:

жир, грязь, уличная 

пыль и другие

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства гидро-

фобного дей-

ствия

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При работах, вы-

полняемых в рези-

новых перчатках 

или перчатках из 

полимерных мате-

риалов (без нату-

ральной подкладки)



№
п/
п

Наименова-
ние профес-
сии (долж-

ности)

Тип СИЗ Наименование
СИЗ 

Нормы выдачи с ука-
занием периодично-
сти выдачи, количе-
ства на период, еди-
ницы измерения 

Основание выдачи
СИЗ (пункты Еди-
ных  типовых
норм,  правил  по
охране  труда  и
иных документов)

Дерматологиче-

ские средства 

индивидуальной

защиты защит-

ного типа

Средства для за-

щиты от биоло-

гических факто-

ров (микроорга-

низмов): грибов 

(средства с про-

тивогрибковым 

(фунгицидным) 

действием)

100 мл в месяц приложение № 3 к 

Приказу Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 767н, 

таблица 2 Виды ра-

бот:

При выполнении ра-

бот в средствах за-

щиты ног (закрытая 

специальная обувь)



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат педагогиче-

ским работникам, административно–

управленческому, учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу и

иным работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани

(приложение № 6 к коллективному договору государственного бюджетного об-

щеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразова-

тельной школы № 19 им. Героя России Алексея Кириллина города Сызрани го-

родского округа Сызрань Самарской области

на 2025 - 2028 годы)

г. Сызрань



I. РАЗДЕЛ

Порядок и условия распределения стимулирующих выплат педагогиче-
ским работникам, административно-управленческому, учебно-вспомога-

тельному,  обслуживающему   персоналу  и  иным  работникам ГБОУ
СОШ № 19 г. Сызрани (школа)

1.1.Общие положения
1.1.1. Положение  о  порядке  и  условиях  распределения  стимулирующих

выплат  педагогическим работникам, административно-управленческому,

учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу  и  иным  работникам

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани (далее - «Положение»), разработано в соответ-

ствии с:

- с Конституцией РФ,

- ст. 129, 135, 333, 334, 335 Трудового кодекса Российской Федерации;

- с подп. «д», п. 2 ч. 2 ст. 29 и п. 7 ст. 47Федеральным законом от 29.12.2012 г.

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- нормативными актами регионального уровня;

- Постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024 №617 «О

оплате труда работников государственных общеобразовательных учрежде-

ний Самарской области и муниципальных общеобразовательных учрежде-

ний в Самарской области и признании утратившими силу отдельных поста-

новлений Правительства Самарской области»,

- уставом  государственного  бюджетного  общеобразовательного  учреждения

Самарской области средней общеобразовательной школы № 19 им. Героя

России Алексея Кириллина города Сызрани городского округа Сызрань Са-

марской области (далее - Учреждения)

- иными нормативными актами 

и предусматривает порядок и условия оплаты труда, порядок расходования 

средств на оплату труда, систему материального стимулирования и поощрения 

работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани

1.1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулиру-

ющих выплат педагогическим работникам, работникам административно-управ-

ленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала и иным ра-

ботникам  государственного  бюджетного общеобразовательного учреждения

Самарской области средней общеобразовательной школы № 19 им. Героя Рос-

сии Алексея Кириллина города Сызрани городского округа Сызрань Самарской

области (далее – Учреждения) и распространяется на педагогических работни-

ков  Учреждения,  административно-управленческий, учебно-вспомогательный,

обслуживающий персонал, иных работников Учреждения.

1.1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности педагоги-

ческого труда, повышения материальной заинтересованности работников Учре-

ждения, повышения качества работы.

1.1.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников Учрежде-

ния независимо от режима работы и характера трудовой деятельности (ст.43 ТК

РФ).

1.1.5. Стимулирующие выплаты не являются гарантированными и зависят от



оценки качества работы работника. Они назначаются за показатели эффективно-

сти в работе.

1.1.6. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам,

административно-управленческому, учебно-вспомогательному, обслуживающе-

му персоналу и иным работникам Учреждения за фактически отработанное вре-

мя, премирование по итогам календарного года - фиксированной суммой.

1.1.7. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат ди-

ректору Учреждения устанавливаются учредителем, в лице Западного управле-

ния министерства образования Самарской области, в размере не более 3% от

общего стимулирующего фонда оплаты труда учреждения по результатам рабо-

ты в соответствии с положением.

1.1.8. Настоящее Положение разрабатывается Учреждением, согласовывает-

ся с Управляющим Советом Учреждения, с председателем профсоюзного коми-

тета Учреждения, утверждается приказом директора Учреждения.

1.2.Размер, виды и распределение стимулирующего фонда.
1.2.1.    Виды, порядок и размеры надбавок, выплат и доплат стимулирующего

характера для всех категорий работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, за ис-

ключением руководителя, а также условия их осуществления устанавливаются

Коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением, соглашени-

ями, приказами директора.

Выплата надбавки осуществляется в пределах стимулирующей части фонда

оплаты труда.

В  соответствии с Постановлением Правительства Самарской области №

617 23.08.2024г.  «О оплате труда работников государственных общеобразова-

тельных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразователь-

ных учреждений в Самарской области и признании утратившими силу отдель-

ных постановлений Правительства Самарской области» к выплатам стимулиру-

ющего характера относятся:

� ежемесячные надбавки за выслугу лет  работникам по профессиональ-

ной  квалификационной  группе  должностей  "Педагогические  работники»  при

стаже работы :

� от 5 до 10 лет - 500 руб., 

� от 10 и выше лет - 1000 руб.

Основным документом для определения стажа работы в должности, в соот-

ветствии с которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является

трудовая  книжка  или  сведения  о  трудовой  деятельности,  сформированные  в

электронном виде работодателем. Для определения размера надбавки время ра-

боты в образовательных учреждениях всех типов и форм собственности в долж-

ностях, отнесенных к должностям, указанным в настоящем пункте, суммируется.

Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника Школы

права на получение этой надбавки.

� Надбавка за  интенсивность и  напряженность (большой объем работ,

систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих

повышенного внимания и др.) - не более 30 тыс. рублей;

� Надбавка,  определяемая повышающими коэффициентами, учитываю-

щими квалификационную категорию, предоставляются руководящим и педаго-



гическим и иным работникам при наличии у них действующей квалификацион-

ной категории в пределах срока действия квалификационной категории, и уста-

навливается повышающим коэффициентом:

№ 

п/

п

Категории ра-
ботников

Повышающий ко-

эффициент

Условия начисления Основание

1. Педагогические 

работники

1,2 Высшая квалификаци-

онная
категория

Повышающий коэф-

фициент  устанавли-

вается работникам с

даты принятия атте-

стационной комис-

сии  квалификацион-

ной категории.

1,1 Первая квалификацион-

ная
категория

� премия за выполнение особо важных или срочных работ – не более 30

тыс. рублей;;

� премия за высокие результаты работы (месяц, четверть квартал, полу-

годие, год) - не более 45 тыс. рублей;

� Надбавка за результативность и качество работы (эффективность тру-

да)  - устанавливается на основании утверждаемого министерством образова-

ния Самарской области перечня критериев эффективности труда и формализо-

ванных качественных и количественных показателей, позволяющих оценить

результативность и качество работы (эффективность труда), и методических

рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работ-

ников подведомственных министерству образования Самарской области об-

разовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдель-

ных функций государственного управления в сфере образования.

Размер стимулирующих выплат  работника определяется путем умноже-

ния стоимости (в рублях) одного балла на сумму баллов, набранных работни-

ком общеобразовательного учреждения. 

Стоимость одного балла  стимулирующей части фонда оплаты труда и

размер поощрительных выплат по результатам работы работников учрежде-

ния  утверждается приказом директора.

1.2.2.   Стимулирующий фонд в процентном соотношении между категориями

работников школы составляет:

- административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживаю-

щий персонал – не более 30%;

- педагогические работники – не менее 70%.

1.2.3. Стоимость одного балла утверждается приказом директора школы. Стои-

мость одного балла определяется путем деления стимулирующей части ФОТ ра-

ботников на общее количество баллов, которое складывается из суммы количе-

ства баллов каждой отдельной категории работников умноженное на количество

работников данной категории. Стоимость одного балла устанавливается два раза

в год (на 1 января и 1 сентября календарного года). Стоимость балла может ме-

няться.

1 балл = стимулирующая часть ФОТ/ общее количество баллов.



1.2.4.  Стимулирующий фонд директора Учреждения составляет не более 3% от

общего стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения и его структурных

подразделений.

1.2.5.   Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы за-

местителей  руководителя  и  начальника  финансово-экономического  отдела  и

среднемесячной заработной платы работников соответствующего общеобразо-

вательного  учреждения,  формируемых  за  счет  всех  источников  финансового

обеспечения и рассчитываемых на календарный год, устанавливается в кратно-

сти 3.

1.2.6.   Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы ру-

ководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учре-

ждения, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения и рас-

считываемых на календарный год, устанавливается в кратности 4

1.3.Условия для назначения надбавок и  доплат.

1.3.1. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 4-х месяцев;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках, переменах и во внеу-

рочной деятельности, во время которых ответственность за жизнь и здоровье

обучающихся была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий;

- своевременное предоставление работниками материалов по самоанализу де-

ятельности.

1.4.Условия для снижения или отмены надбавок и доплат

1.4.1.  Условия снижения или отмены стимулирующих надбавок за результатив-

ность и качество работы (эффективность труда):

- нарушение исполнительной дисциплины,

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка,

- наличие случаев травматизма учащихся на уроках, переменах, во внеуроч-

ной деятельности, во время которых ответственность за жизнь и здоровье обуча-

ющихся была возложена на данного педагога,

- наличие обоснованной жалобы,

- наличие дисциплинарного взыскания;

- невыполнение  приказов,  распоряжений  директора,  уполномоченных

должностных лиц                             Учреждения;

- при выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по

самоанализу                               деятельности работника, отсутствии подтверждающих доку-

ментов.

1.4.2.   Снятие (отмена) стимулирующих надбавок за результативность и каче-

ство работы (эффективность труда) работнику Учреждения оформляется прика-

зом директора по согласованию с комиссией, созданной Управляющим советом,

за исключением отмены стимулирующих надбавок по причине наличия дисци-



плинарного взыскания. При наличии дисциплинарного взыскания стимулирую-

щие надбавки за результативность и качество работы (эффективность труда)

снимаются приказом директора без согласования с Управляющим советом с мо-

мента получения работником дисциплинарного взыскания.

1.5.Порядок установления стимулирующих выплат

1.5.1.   Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей

части оплаты труда.

1.5.2.   Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический ха-

рактер. Стимулирующие выплаты выплачиваются работнику одновременно с за-

работной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего зара-

ботка.

1.5.3.   Установленные работникам Учреждения стимулирующие надбавки за ре-

зультативность и качество работы (эффективность труда) исчисляются в баллах,

премии и иные выплаты - в рублях.

1.5.4.   Стимулирующие надбавки за результативность и качество работы (эф-

фективность труда) назначаются каждому работнику Учреждения индивидуаль-

но  на  основе  результатов  материалов самоанализа  его деятельности. Форма

представления работниками Учреждения материалов по самоанализу определя-

ется настоящим Положением, утверждается приказом директора Учреждения.

Премии и иные выплаты назначаются работникам Учреждения индивидуально

на основании решения Управляющего совета Учреждения, по согласованию с

профсоюзным комитетом и оформляются приказом директора Учреждения.

Отчетным периодом для заполнения листов оценивания эффективности (ка-

чества) работы считается: 

- с 01.01  по 31.08 календарного года, выплаты производятся с 01 сентября

по 31 декабря текущего календарного года.

- с 01.09 по 31.12 календарного года, выплаты производятся с 01 января по

31 августа следующего календарного года.

Стимулирующая надбавка  за  результативность  и  качество работы (эффектив-

ность труда) работника Учреждения рассчитывается по схеме: стоимость одного

балла умножается на количество баллов, набранных работником.

1.5.5.   Стимулирующие надбавки за результативность и качество работы (эф-

фективность труда) выплачиваются с учетом фактически отработанного време-

ни и оформляются приказом директора.

1.5.6.  Стимулирующие выплаты сотрудникам учреждения, работающим по сов-

местительству, устанавливаются на общих основаниях в соответствии с поряд-

ком, установленным данным положением.

1.6. Сроки представления информации о показателях деятельности работни-
ков



1.6.1.   Педагогические работники (учителя, педагог-психолог, учитель-логопед,

учитель-дефектолог,  педагог дополнительного образования), административно-

управленческий персонал Учреждения (зам.директора по УВР, начальник фи-

нансово-экономического  отдела),  учебно-вспомогательный, обслуживающий

персонал и иные работники Учреждения предоставляют администрации Учре-

ждения аналитические материалы в соответствии с критериями, позволяющими

оценить результативность и качество работы (эффективность труда), два раза в

год: до 10 января и до 10 сентября текущего календарного года.

1.6.2.   Заместители директора Учреждения, иные лица, входящие в состав экс-

пертной комиссии, утверждаемой приказом директора Учреждения, обрабатыва-

ют материалы самоанализа работников, проверяют достоверность информации,

представленной в материалах самоанализа, соответствие ее критериям, подтвер-

ждающим документам, подсчитывают количество набранных работниками бал-

лов,  представляют материалы с указанием размера стимулирующих надбавок

работникам Учреждения директору Учреждения до 15 января и 15 сентября те-

кущего календарного года.

1.6.3.   Директор Учреждения направляет представленные материалы на согла-

сование Управляющему совету Учреждения до 17 числа месяца отчетного пери-

ода.

1.6.4.   Управляющий совет Учреждения до 20 числа отчетного периода рассмат-

ривает представленные материалы, согласовывает  и  направляет их директору

Учреждения.

1.6.5.   Директор Учреждения по согласованию с Управляющим советом Учре-

ждения, председателем профсоюзного комитета Учреждения издает приказ об

установлении стимулирующих выплат, о сроках их выплат не позднее 22 числа

отчетного периода.

1.7. Критерии, позволяющие оценить результативность и качество рабо-
ты (эффективность труда)  работников Учреждения

1.7.1. Критерии оценки деятельности учителя

Основание для на-

значения стимули-

рующих выплат

№

п/п

Критерии эффектив-

ности труда и фор-

мализованные каче-

ственные и количе-

ственные показате-

ли оценивания

Шкала оценивания Максималь-

ный балл

Срок оценива-

ния

1.Результатив-

ность деятельно-

сти педагога по

обеспечению каче-

ства предоставляе-

мых услуг

1.1. Положительная  ди-

намика или сохране-

ние  значения  сред-

него  балла  оценки

уровня учебных до-

стижений  обучаю-

щихся  по  итогам

сравнения  отчётных
периодов  по  препода-

Положительная

 динамика – 1 балл

Сохранение – 0,5 балла

Отрицательная динамика

– (-1 балл)

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года



Основание для на-

значения стимули-

рующих выплат

№

п/п

Критерии эффектив-

ности труда и фор-

мализованные каче-

ственные и количе-

ственные показате-

ли оценивания

Шкала оценивания Максималь-

ный балл

Срок оценива-

ния

ваемому  учителем

предмету(-ам)

1.2. Снижение  числен-

ности  (отсутствие)

обучающихся,  пере-

веденных  на  следу-

ющий год обучения

с академической за-

долженностью  по

преподаваемому

учителем предмету(-

ам), по итогам срав-

нения  отчётных пе-

риодов 

Отсутствие – 1 балл

Снижение – 0,5 балла

При наличии – (-1) балл

за каждого неуспеваю-

щего

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.3. Доля  обучающихся,

успевающих  на  «4»

и «5» по преподава-

емому  учителем

предмету(-ам),  на

уровне  начального

общего  образова-

ния,  основного  об-

щего  образования,

среднего общего об-

разования  выше,

чем  в  среднем  по

преподаваемому

предмету(-ам)  и  со-

ответствующему

уровню в ОО

Доля выше, чем в сред-

нем по ОУ – 1 балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.4. Соответствие не ме-

нее  75%  итоговых

(годовых)  отметок

обучающихся  ре-

зультатам  внешних

оценочных  проце-

дур,  в  т.ч.  ВПР  (за

исключением  ОГЭ)

по  преподаваемому

учителем предмету(-

ам)

Соответствие 75% и бо-

лее – 1 балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.5. Доля  обучающихся,

освоивших  в  полном

объеме ФГОС ООО и

допущенных  до  ГИА

на  уровне  основного

общего  образования

по  преподаваемому

учителем  предмету(-

ам), составляет 100%

100% - 1 балл

Менее 100% - (-1) балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.6. Доля  обучающихся,

которые по преподава-

емому учителем пред-

мету(-ам)  на  ОГЭ по-

лучили 4 и 5 баллов по

рекомендованной

ФИПИ  5-балльной

шкале (без учета сен-

тябрьских  сроков

ГИА), на уровне или

На уровне – 1 балл

Выше – 2 балла

2 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года



Основание для на-

значения стимули-

рующих выплат

№

п/п

Критерии эффектив-

ности труда и фор-

мализованные каче-

ственные и количе-

ственные показате-

ли оценивания

Шкала оценивания Максималь-

ный балл

Срок оценива-

ния

выше  среднего  зна-

чения по «образова-

тельному округу»

1.7. Соответствие не ме-

нее 75% годовых от-

меток обучающихся

9-х  классов  ре-

зультатам  ОГЭ  по

преподаваемому

учителем предмету(-

ам)

Соответствие 75% и бо-

лее – 1 балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.8. Соответствие  выбо-

ра  обучающимися

предметов  ГИА-9

профилю  обучения

в 10 классе или про-

фессиональной

направленности  в

СПО

Соответствие 100% - 1

балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.9. Соответствие  годо-

вых отметок обуча-

ющихся 9-х классов

результатам  ОГЭ/

ГВЭ

Соответствие не менее

65 % - 1 балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.10

.

Доля  обучающихся

класса, освоивших в

полном  объеме

ФГОС СОО и допу-

щенных до ГИА на

уровне среднего об-

щего  образования

по  преподаваемому

учителем предмету(-

ам),  составляет

100%

100% - 1 балл

Менее 100% - (-1) балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.11

.

Доля  выпускников,

преодолевших  ми-

нимальный  порог

баллов на ЕГЭ, ГВЭ

по  преподаваемому

учителем предмету(-

ам),  составляет

100%

100% - 1 балл

Менее 100% - (-1) балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.12

.

Доля  претендентов,

заявленных  на  ме-

даль  «За  особые

успехи в учении» по

состоянию на  нача-

ло периода итоговой

аттестации, которые

подтвердили  ре-

зультат  по  обяза-

тельным предметам,

преподаваемым

учителем,  состав-

ляет 100%

100% - 1 балл

Менее 100% - (-1) балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.13 Наличие  выпускни- Наличие – 1 балл 1 -  С  01.01  по



Основание для на-

значения стимули-

рующих выплат

№

п/п

Критерии эффектив-

ности труда и фор-

мализованные каче-

ственные и количе-

ственные показате-

ли оценивания

Шкала оценивания Максималь-

ный балл

Срок оценива-

ния

. ков,  награжденных

медалью «За особые

успехи  в  учении»,

которые  получили

не  менее  70 баллов

по  преподаваемому

учителем предмету(-

ам)  по  выбору,  от

общего  числа

выпускников, награ-

ждённых  медалью,

обучавшихся у учи-

теля

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.14

.

Доля  выпускников,

которые на ЕГЭ по-

лучили от 81 до 100

баллов (по рекомен-

дованной  ФИПИ

100-балльной  шка-

ле)  по  преподавае-

мому  учителем

предмету(-ам),  на

уровне  или  выше

среднего  значения

по «образовательно-

му округу»

На уровне – 1 балл

Выше – 2 балла

2 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.15

.

Снижение  числен-

ности  или  отсут-

ствие обучающихся,

состоящих  на  про-

филактическом  уче-

те  (внутришколь-

ный  учёт,  КДН,

ПДН)  по  итогам

сравнения  отчётных

периодов

Снижение численности

или отсутствие – 1 балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.16

.

Доля  обучающихся,

состоящих  на  про-

филактическом  уче-

те,  вовлеченных

учителем,  выполня-

ющим  функции

классного руководи-

теля, в объединения

дополнительного

образования на базе

ОО,  реализующих

программы  ДОД,

школы,  иных  орга-

низаций  (при  усло-

вии  постоянной по-

сещаемости  в  тече-

ние  учебного  года),

в  общей  численно-

сти  обучающихся,

состоящих  на  про-

филактическом  уче-

те  и  приступивших

100% - 1 балл

Менее 100% - (-1) балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года



Основание для на-

значения стимули-

рующих выплат

№

п/п

Критерии эффектив-

ности труда и фор-

мализованные каче-

ственные и количе-

ственные показате-

ли оценивания

Шкала оценивания Максималь-

ный балл

Срок оценива-

ния

к обучению, состав-

ляет 100%

1.17

.

Доля  обучающихся,

состоящих  на  про-

филактическом  уче-

те,  вовлеченных

учителем,  выполня-

ющим  функции

классного руководи-

теля, в объединения

дополнительного

образования на базе

ОО,  реализующих

программы  ДОД,

школы,  иных  орга-

низаций и/или иные

формы  занятости  в

каникулярный пери-

од, составляет 100%

100% - 1 балл

Менее 100% - (-1) балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.18

.

Отсутствие  обучаю-

щихся, не посещаю-

щих  учебные  заня-

тия по неуважитель-

ным  причинам  бо-

лее 30 учебных дней

(из  числа  присту-

пивших)

Отсутствие – 1 балл, на-

личие – (-1) балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.19

.

Вовлечение  несо-

вершеннолетних  в

работу молодежных,

волонтерских

объединений

От 75% и выше– 2 балла 2 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.20

.

Результативность  уча-

стия  обучающихся  и

(или)  классного  кол-

лектива,  подготовлен-

ных учителем,  выпол-

няющим  функции

классного руководите-

ля,  в  социальных

проектах или меропри-

ятиях  (победы,  призо-

вые  места)  (в  зависи-

мости от уровня)

Школьный уровень – 0,5

балла;

Окружной (городской)

уровень – 1 балл

Региональный уровень –

1,5 балла

Всероссийский (между-

народный) уровень – 2

балла

2 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.21

.

Доля  обучающихся,

вовлеченных  учи-

телем,  выполняю-

щим  функции

классного руководи-

теля,  в  различные

формы сопровожде-

ния  и  наставниче-

ства,  в  т.ч.  с  при-

менением  лучших

практик  по  модели

ученик-ученик,  пе-

дагог-ученик,  выше,

чем  в  среднем  по

Имеет положительную

динамику, но не превы-

шает средних значений

по ОО – 0,5 балла

Выше, чем по ОО – 1

балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года



Основание для на-

значения стимули-

рующих выплат

№

п/п

Критерии эффектив-

ности труда и фор-

мализованные каче-

ственные и количе-

ственные показате-

ли оценивания

Шкала оценивания Максималь-

ный балл

Срок оценива-

ния

ОО или имеет поло-

жительную динами-

ку

1.22

.

Доля  обучающихся,

вовлечённых  учи-

телем, в т.ч. выпол-

няющим  функции

классного руководи-

теля,  во  вне-

классные мероприя-

тия  различного

уровня, выше, чем в

среднем по ОО или

имеет  положитель-

ную динамику

Имеет положительную

динамику, но не превы-

шает средних значений

по ОО – 0,5 балла

Выше, чем по ОО – 1

балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.23

.

Доля  обучающихся

классного коллекти-

ва, закреплённого за

учителем,  выполня-

ющим  функции

классного руководи-

теля, занимающихся

в  объединениях  до-

полнительного  об-

разования,  в  общей

численности  обуча-

ющихся,  на  уровне

и  выше  декомпози-

рованного показате-

ля,  установленного

ТУ/ДО для ОО

На уровне- 1 балл

Выше – 2 балла

2 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.24

.

Отсутствие  обосно-

ванных жалоб на ра-

боту учителя со сто-

роны  участников

образовательных от-

ношений

Отсутствие  - 1 балл

Наличие – (-1) балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

2.Результатив-

ность деятельно-

сти по развитию

талантов у детей,

по сопровожде-

нию их профес-

сионального само-

определения

2.1. Наличие  и  число

обучающихся у учи-

теля, ставших побе-

дителями или призе-

рами  предметных

олимпиад  (кроме

всероссийской

олимпиады  школь-

ников),  научно-

практических  кон-

ференций,  входя-

щих в перечень ме-

роприятий,  утвер-

жденный приказами

(распоряжениями)

органов  управления

образованием (в  за-

висимости  от  уров-

ня)

Школьный уровень – 0,5

балла;

Окружной (городской)

уровень – 1 балл

Региональный уровень –

2 балла

Всероссийский (между-

народный) уровень – 3

балла

3 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года



Основание для на-

значения стимули-

рующих выплат

№

п/п

Критерии эффектив-

ности труда и фор-

мализованные каче-

ственные и количе-

ственные показате-

ли оценивания

Шкала оценивания Максималь-

ный балл

Срок оценива-

ния

2.2. Наличие  и  число

обучающихся  (в

личном  первенстве)

и/или  команд,  орга-

низованных  (руко-

водимых)  учителем,

ставших  победите-

лями или призерами

спортивных  со-

ревнований, конкур-

сов,  фестивалей  и

других,  входящих в

перечень  мероприя-

тий,  утвержденный

приказами (распоря-

жениями)  органов

управления  образо-

ванием (за исключе-

нием  предметных

олимпиад и научно-

практических  кон-

ференций)  (в  зави-

симости от уровня)

Школьный уровень – 0,5

балла;

Окружной (городской)

уровень – 1 балл

Региональный уровень –

2 балла

Всероссийский (между-

народный) уровень – 3

балла

3 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

2.3. Доля  обучающихся  4-

11 классов,  в которых

работает  учитель,  яв-

ляющихся  участника-

ми  школьного  этапа

всероссийской  олим-

пиады школьников, на

уровне  и  выше  де-

композированного

учителю показателя

На уровне и выше – 1

балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

2.4. Наличие  обучаю-

щихся  у  учителя,

ставших  победите-

лями и/или призера-

ми  всероссийской

олимпиады  школь-

ников по преподава-

емому  учителем

предмету(-ам) (в за-

висимости  от  уров-

ня)

Школьный уровень: побе-

дитель, призер – 0,5 балла

(но не более 3 баллов);

Окружной уровень: победи-

тель – 2 балла, призер – 1

балл (но не более 5 баллов);

Региональный уровень: по-

бедитель – 5 баллов, призер

– 4 балла (но не более 10

баллов);

Всероссийский уровень: по-

бедитель – 10 баллов, при-

зер – 5 баллов

10 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

2.5. Наличие  обучаю-

щихся, вовлеченных

учителем, в т.ч. вы-

полняющим  функ-

ции классного руко-

водителя,  в  меро-

приятия  региональ-

ного центра выявле-

ния,  поддержки  и

развития  способно-

стей  и  талантов  у

детей  и  молодежи

1 балл за каждое меро-

приятие (но не более 3

баллов)

3 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года



Основание для на-

значения стимули-

рующих выплат

№

п/п

Критерии эффектив-

ности труда и фор-

мализованные каче-

ственные и количе-

ственные показате-

ли оценивания

Шкала оценивания Максималь-

ный балл

Срок оценива-

ния

«Вега»,  образова-

тельного  центра

«Сириус» и в другие

аналогичные  проек-

ты

2.6. Доля  обучающихся

6-11-х  классов,  во-

влеченных  учи-

телем, в т.ч. выпол-

няющим  функции

классного руководи-

теля, в мероприятия

движения

JuniorSkills  (участ-

ник соревнований и

(или)  болельщик),

реализуемых в рам-

ках движения «Вор-

лдскиллс  Россия»,

выше,  чем  в  сред-

нем по ОО или име-

ет  положительную

динамику

В качестве участника:

имеет положительную

динамику, но не превы-

шает средних значений

по ОО – 1 балла, выше,

чем в среднем по ОО – 2

балла.

В качестве болельщика:

имеет положительную

динамику, но не превы-

шает средних значений

по ОО – 0,5 балла, выше,

чем в среднем по ОО – 1

балла (баллы могут сум-

мироваться)

3 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

2.7. Доля  обучающихся

1-11-х  классов,  во-

влеченных  учи-

телем, в т.ч. выпол-

няющим  функции

классного руководи-

теля, в открытые он-

лайн-уроки,  реали-

зуемые  с  учетом

опыта цикла откры-

тых уроков «Проек-

тория»,  направлен-

ные на раннюю про-

фориентацию, или в

иные  региональные

и  федеральные

проекты, ориентиро-

ванные на профори-

ентацию  и  самоо-

пределение обучаю-

щихся,  на  уровне  и

выше  декомпозиро-

ванного  учителю

показателя 

1 балл 1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

2.8. Доля  обучающихся

6-11-х классов и ро-

дителей,  вовлечен-

ных учителем, в т.ч.

выполняющим

функции  классного

руководителя,  в

проект «Билет в бу-

дущее»; доля обуча-

ющихся,  получив-

ших  рекомендации

1 балл 1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года



Основание для на-

значения стимули-

рующих выплат

№

п/п

Критерии эффектив-

ности труда и фор-

мализованные каче-

ственные и количе-

ственные показате-

ли оценивания

Шкала оценивания Максималь-

ный балл

Срок оценива-

ния

по  построению  ин-

дивидуального

учебного плана в со-

ответствии  с  вы-

бранными  профес-

сиональными

компетенциями

(профессиональны-

ми  областями  дея-

тельности)  на  уров-

не и выше декомпо-

зированного  учите-

лю  показателя,  с

учетом  установлен-

ного  ТУ/ДО  значе-

ния для ОО

3. Результатив-

ность использова-

ния современных

технологий (в т.ч.

цифровых техно-

логий) в образова-

тельном процессе

3.1. Использование  учи-

телем автоматизиро-

ванных  средств  мо-

ниторинга  качества

обучения для анали-

за и повышения ка-

чества  образования

обучающихся;  вне-

сение  100%

контрольных и про-

верочных  работ  с

учётом  КЭС  в  мо-

дуль  МСОКО  АСУ

РСО

100% - 1 балл 1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

3.2. Использование  учи-

телем  в  образова-

тельном  процессе

технологий,  направ-

ленных на формиро-

вание функциональ-

ной  грамотности  у

обучающихся  (на

основе  справки

администратора)

1 балл 1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

4.Результатив-

ность  организаци-

онно-методиче-

ской деятельности

педагога

4.1 Результативность

участия  учителя,  в

т.ч.  выполняющего

функции  классного

руководителя, в рас-

пространении  педа-

гогического опыта в

профессиональном

сообществе  в  ходе

проведения  семина-

ров,  конференций,

входящих  в  пере-

чень  мероприятий,

утвержденный  при-

казами  (распоряже-

ниями)  органов

управления  образо-

ванием,  организо-

На окружном (го-

родском) уровне – 1

балл;

На региональном уровне

– 2 балла;

На всероссийском (меж-

дународном) уровне- 3

балла

3 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года



Основание для на-

значения стимули-

рующих выплат

№

п/п

Критерии эффектив-

ности труда и фор-

мализованные каче-

ственные и количе-

ственные показате-

ли оценивания

Шкала оценивания Максималь-

ный балл

Срок оценива-

ния

ванных  иными  ОО

(в  зависимости  от

уровня)

4.2. Результаты  участия

учителя,  в  т.ч.  вы-

полняющего  функ-

ции классного руко-

водителя,  в  конкур-

сах  профессиональ-

ного мастерства (по-

бедитель,  призёр,

лауреат,  дипломант,

обладатель  специ-

ального  приза,

благодарственного

письма, участник) (в

зависимости  от

уровня)

На окружном (го-

родском) уровне: побе-

дитель – 1,5 балла, при-

зер/лауреат/дипломант –

1 балл, специальный

приз/благодарственное

письмо – 0,5 балла;

На региональном уровне:

победитель – 3 балла,

призер/лауреат/дипло-

мант – 2,5 балла, специ-

альный приз/благодар-

ственное письмо – 2 бал-

ла; участник – 1,5 балла;

На всероссийском (меж-

дународном) уровне - по-

бедитель – 4 балла, при-

зер/лауреат/дипломант –

3,5 балла, специальный

приз/благодарственное

письмо – 3 балла; участ-

ник – 2,5 балла

4 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

4.3. Наличие  у  учителя,  в

т.ч.  выполняющего

функции классного ру-

ководителя,  авторских

публикаций, освещаю-

щих  события  школь-

ной жизни, профессио-

нальной  деятельности

в СМИ, на официаль-

ном сайте ОО, в офи-

циальных  аккаунтах

ОО в  социальных  се-

тях,  в  т.ч.  печатные

публикации,  за  отчёт-

ный период

Наличие - 1 балл 1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

4.4. Достижение  настав-

ляемым  требуемой

результативности

при участии учителя

в программе настав-

ничества  образова-

тельной  организа-

ции по модели педа-

гог-педагог

1 балл 1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

5.  Обеспечение

формирования  на-

выков ЗОЖ и без-

опасности у детей

5.1. Доля  обучающихся

классного коллекти-

ва  (5-11  классы),

охваченных  горя-

чим  питанием,  от

общей  численности

обучающихся  клас-

са,  на  уровне  и

выше  декомпозиро-

ванного  показателя,

1 балл 1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года



Основание для на-

значения стимули-

рующих выплат

№

п/п

Критерии эффектив-

ности труда и фор-

мализованные каче-

ственные и количе-

ственные показате-

ли оценивания

Шкала оценивания Максималь-

ный балл

Срок оценива-

ния

установленного  ТУ/

ДО для ОО

5.2. Отсутствие  в  тече-

ние  учебного  года

фактов  травматизма

среди  обучающихся

у  учителя  во  время

образовательного

процесса

Отсутствие  - 1 балл,

Наличие – (-1) балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

5.3. Положительная  ди-

намика  доли  обуча-

ющихся  у  учителя

из числа отнесённых

к  основной  группе

здоровья, выполнив-

ших  нормативы

ВФСК  ГТО,  от  об-

щего числа обучаю-

щихся,  принявших

участие в сдаче нор-

мативов  ВФСК

ГТО,  по  итогам

сравнения  отчётных

периодов

Положительная динами-

ка – 

1 балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

5.4. Отсутствие в класс-

ном  коллективе  в

течение  учебного

года фактов наруше-

ний учащимися пра-

вил дорожного дви-

жения,  дорожно-

транспортных

происшествий  по

вине учащихся

Отсутствие – 1 балл

Наличие –

 (-1) балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

Всего 69 баллов

1.7.2. Критерии и показатели результативности и качества работы (эффективности 
труда)    административно-управленческого аппарата Учреждения

Критерии оценки результативности и качества работы (эффективности труда) замести-
теля директора по учебно-воспитательной работе

№ п/п
Критерий оценивания

Максимальное 
кол-во баллов

1. Эффективность процесса обучения
1.1. Положительная динамика или сохранение значения среднего бал-

ла выпускников по предметам обязательной части учебного плана

ОО  на уровне  начального  общего  образования  относительно

выпускников предыдущего года при условии отсутствия призна-

ков необъективности по результатам ВПР: 

положительная динамика — 1 балл; 

сохранение  значения — 0,5 балла

1

1.2. Соответствие не менее 75% итоговых (годовых) отметок обуча-
ющихся
4-х классов результатам ВПР:

3



по одному предмету-1 балл; 

по двум предметам - 2 балла;
по трем и более предметам - 3 балла

1.3. Доля  обучающихся,  переведенных с  уровня  начального  общего

образования на уровень основного общего образования (кроме

случаев болезни обучающегося, подтвержденных соответствую-

щими документами):
100% - 1 балл

1

1.4. Доля обучающихся 5-х классов, получивших отметки на ВПР, со-

ответствующие отметкам за ВПР в предыдущем учебном году (в 4

классе):
50-75% - 1 балл; 76-100% - 2 балла

2

1.5. Доля обучающихся, допущенных до ГИА на уровне основного

общего образования, от общего количества обучающихся 9-х

классов (по состоянию на 1 марта текущего года):
100% - 2 балла

2

1.6. Доля выпускников, получивших аттестаты об основном общем

образовании  от  общего  числа  обучающихся,  допущенных  до

ГИА-9 (без учета сентябрьских сроков):
96%-99% - 1 балл; 100% - 2 балла

2

1.7. Доля обучающихся, которые по четырем предметам ОГЭ в сум-

ме набрали 20 баллов (по рекомендованной ФИПИ 5-балльной

шкале) (без учета сентябрьских сроков ГИА), от общего количе-

ства сдававших ОГЭ:
10% - 15% - 1 балл; более 15% - 2 балла

2

1.8 Соответствие не менее 75% годовых отметок обучающихся 9-х

классов результатам ОГЭ:

по одному предмету - 0,5 балла; 

по двум предметам - 1 балл;

по трем предметам - 1,5 балла; 

по четырем предметам - 2 балла

2

1.9 Доля выпускников, получивших аттестат особого образца, на-

бравших по всем предметам ОГЭ максимальный балл по 5-балль-

ной шкале:
95%-99% - 1 балл;100% - 2 балла

2

1.10
Доля обучающихся, допущенных до ГИА на уровне среднего об-

щего образования (по состоянию на 1 марта текущего года),  от

общего количества обучающихся:
96%-99% - 1 балла; 100% - 2 балла

2

1.11. Доля выпускников, получивших аттестаты о среднем общем

образовании, от общего числа обучающихся, допущенных до

ГИА-11
(без учета сентябрьских сроков): 100% выпускников – 2 балл

2

1.12 Отсутствие выпускников, не преодолевших минимальный порог
баллов ЕГЭ по предметам по выбору- 2 балла

2

1.13 Положительная динамика или сохранение значения среднего

балла ЕГЭ   текущего года по образовательной организации в

сравнении со средним баллом ЕГЭ предыдущего года:

по одному предмету - 0,5 балла;

по двум предметам - 1 балл; 

по трем предметам – 1,5 балла; 

по четырем и более предметам - 2 балла; 

сохранение значения — 1 балл

2



1.14 Доля награжденных медалью «За особые успехи в учении», кото-

рые подтвердили результат по 2-м обязательным предметам:
100% - 1 балл

1

1.15 Доля выпускников, награжденных медалью «За особые успехи в

учении», которые получили не менее 70 баллов по одному из

предметов                                по выбору:
100% - 1 балл

1

1.16 Доля выпускников,  получивших количество  баллов на ЕГЭ по

предмету (-ам) по выбору не ниже минимального от общего чис-

ла выпускников, сдававших предмет (-ы):

на уровне целевых показателей ОО, утверждаемых распоряжени-

ем МОиН СО на текущий период – 0,5 балла, выше - 1 балл

1

1.17 Наличие выпускников, получивших 100 баллов на ЕГЭ – 1 балл 1

1.18 Количество учащихся, ставших победителями или призерами

предметных олимпиад (кроме всероссийской олимпиады школь-

ников), научно-практических конференций:

на окружном уровне: 

1-2 человека – 0,5 балла; 

3 и более человек - 1 балл; 

на региональном уровне (согласно перечню, утвержденному рас-

поряжением МОиН СО на текущий период): 

1-2 человека – 1,5 балла; 

3 и более человек – 2 балла;
на всероссийском или международном уровнях - 3 балла

3

1.19 Доля участников школьного этапа всероссийской

олимпиады школьников в общей численности учащихся

4-11 классов:

80% -89% – 1 балл,
90% и более - 2 балла

2

1.20 Доля участников окружного этапа всероссийской

олимпиады школьников в общей численности учащихся

7-11 классов:

10% - 20% - 1 балл;
21% и более – 2 балла

2

1.21 Количество учащихся, ставших победителями и/или призерами

на региональном этапе всероссийской олимпиады школьников,

по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:

1 и более -1 балл
положительная динамика – 2 балла  (баллы не суммируются)

2

1.22 Наличие учащихся, которые стали на заключительном этапе все-

российской олимпиады школьников победителями (2 балла) и

призерами (1 балл) (баллы суммируются)

3

1.23 Выбор учащимися 10 и 11 классов предметов для изучения на

углубленном уровне соответствует перечню предметов, необхо-

димых для поступления в выбранные вуз(ы):
100% обучающихся - 1 балл

1

1.24 Доля детей, обучающихся в 5-11 классах, вовлеченных в меро-

приятия регионального центра выявления, поддержки и развития

способностей и талантов у детей и молодежи «Вега»:
до 5% - 0,5 балла, 6-10% - 1 балл, более 10 % - 2 балла

2
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2. Эффективность воспитательной работы
2.1. Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, во-

влеченных в объединения дополнительного образования и заня-

тия внеурочной деятельностью, в общей численности обучаю-

щихся, состоящих на профилактическом учете и приступив-

ших  к обучению:
100% или отсутствие учащихся на профилактическом учете - 1
балл

1

2.2. Отсутствие учащихся, не посещающих учебные занятия по неу-

важительным причинам более 1 месяца (из числа приступивших)

- 1 балл
(подтверждающие документы – ежеквартальный отчет МОиН
СО)

1

2.3. Доля детей, охваченных детскими и юношескими объединения-
ми или  организациями, кроме волонтерской и патриотической
направленностей (включая творческие объединения «Школьная
газета» и «Школьное телевидение»): до 50% от общего количе-
ства обучающихся – 0,5 балла;
свыше 50% - 1 балл

1

2.4 Участие в проектах по развитию волонтерского движения на

уровне: образовательного округа (муниципального образования)

– 0,5 балла, региона - 1 балл; РФ – 1,5 баллов (оценивается по

наивысшему уровню)

1,5

2.5 Участие в проектах по патриотическому воспитанию на уровне:

образовательного округа (муниципального образования) – 0,5

балла; региона-1балл; РФ – 1,5 балла; (оценивается по наивысше-

му уровню)

1,5

2.6 Наличие зарегистрированного   отряда   ВВПОД   "Юнармия",
военно-патриотического отряда - 1 балл

1

2.7 Наличие в общеобразовательном учреждении школьного

музея: паспортизированного - 1 балл; в процессе создания (но не

более 2-х лет)– 0,5 балла

1

2.8 Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, орга-

низованных общеобразовательным учреждением, ставших побе-

дителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов,

фестивалей и др., входящих в перечень мероприятий, утвержден-

ный приказами (распоряжениями) органов управления образова-

нием (за исключением предметных олимпиад и научно-практи-

ческих конференций):

на муниципальном уровне или на уровне внутригородского рай-

она муниципального образования - 0,5 балла;

на уровне образовательного округа: 1-2 человека - 1 балл; 3 и

более - 1,5 балла;

на уровне области: 1-2 человека - 1,5 балла; 3 и более - 2 балла;

на всероссийском или международном уровнях - 2 балла

2

2.9 Результаты участия обучающихся в социальных проектах:

победы в окружных (муниципальных) или областных конкур-

сах – 0,5 балла;
победы на всероссийских или международных конкурсах –1 балл

1



2.10 Доля обучающихся, вовлеченных в различные формы сопровождения

и наставничества, в том числе с применением лучших практик по мо-

дели ученик-ученик; студент- ученик; работодатель – ученик,

равна показателю, декомпозированному образовательной организации

- 0,5 балла; выше показателя, декомпозированного   образовательной

организации – 1 балл

1

2.11 Проведение в каникулярный период на уровне образовательной органи-

зации тематических профильных смен:

2 смены за учебный год -1 балл;

более 2-х смен за учебный год - 2 балла

2

2.12 Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в

творческую деятельность, от общего числа молодежи:

на уровне целевого значения показателя ОО - 0,5 балла, выше -1 балл

1

2.13 Доля обучающихся, занимающихся в объединениях дополнительного

образования, в общей численности обучающихся:

75% -79 % - 0,5 балла;

80% и более - 1 балл

1

2.14 Доля обучающихся, выполнивших нормативы комплекса ГТО, от

общего количества обучающихся ОО, принявших участие в сдаче

нормативов комплекса ГТО: более 70% -1 балл

17

ИТОГО: 17

3. Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе 
и деятельности общеобразовательного учреждния

3.1. Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональ-

ном сообществе через проведение семинаров, конференций, организо-

ванных самим общеобразовательнымучреждением:

на  уровне  образовательного  округа  (муниципалитета)  –  0,5

балла; на региональном уровне - 1 балл;
на российском или международном уровнях – 1,5 балла
(оценивается по наивысшему уровню)

1,5

3.2 Наличие у работников образовательной организации грантов (индиви-

дуальные и/или коллективные) с учетом распространения результатов

использования гранта на:

образовательную организацию – 0,5 балла;

на муниципальный уровень или на уровень образовательного округа–

1 балл; на региональный уровень – 1,5 балла; всероссийский уровень – 2

балла

2

3.3. Наличие на сайте общеобразовательного учреждения постоянно дей-

ствующего интерактивного взаимодействия (форум, онлайн-

консультация, интерактивные опросы мнения родителей и т.д.) между

всеми участниками образовательных отношений: 0,5балла

Наличие у общеобразовательного учреждения официальной страницы

в социальных сетях - 0,5 балла

(баллы могут суммироваться)

1

3.4 Доля обучающихся по программам общего образования, для ко-

торых формируется цифровой образовательный профиль и инди-

видуальный план обучения с использованием федеральной ин-

формационно- сервисной платформы цифровой образовательной

среды, в общем числе обучающихся:

на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного рас-

поряжением МОиН СО на текущий период - 0,5 балла, выше - 1 

1
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4. Эффективность обеспечения доступности качественного образования
4.1. Реализация  предпрофильной подготовки в 9-х классах на базе

сторонних  организаций, в том числе через сетевую форму – 1
балл

1

4.2. Количество обучающихся, вовлеченных в  мероприятия движе-

ния JuniorSkills, реализуемых в рамках движения "Ворлдскиллс

Россия", от общего количества обучающихся 6-11-х классов:

в качестве участников: 1% и более - 0,5 балла;

в качестве зрителей: 5% и более - 0,5 балла (баллы могут сум-

мироваться)

1

4.3. Число обучающихся, принявших участие в открытых онлайн-

уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков

«Проектория», направленных на раннюю профориентацию (по

итогам календарного года):

80-90% -0,5 балла;
100% - 1 балл

1

4.4. Число обучающихся, получивших рекомендации по построению

индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными

профессиональными компетенциями (профессиональными обла-

стями деятельности), в том числе по итогам участия в проекте

«Билет в будущее»: на уровне целевого значения показателя

ОО, утвержденного распоряжением МОиН СО на текущий пери-

од - 0,5 балла, выше - 1 балл

1

4.5.

Доля обучающихся, охваченных деятельностью детских техно-
парков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванто-
риум»), мини- технопарков:

на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного рас-

поряжением МОиН СО на текущий период - 0,5 балла, выше - 1

балл

1

ИТОГО: 5

5. Эффективность управленческой деятельности
5.1. Результаты деятельности образовательной организации в режиме

ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.)  площадки (при

наличии подтверждающих документов)  признаны эффективны-

ми для площадок, находящихся:

на уровне "образовательного округа" - 1 балл, на региональном

уровне - 2 балла, на федеральном уровне -3 балла

3

5.2. Отсутствие обоснованных жалоб,  поступивших Президенту РФ,

Губернатору Самарской области, органы исполнительной власти,
надзорные органы и др. органы: 2 балла

2

5.3. Результаты независимой оценки качества условий осуще-

ствления образовательной деятельности образовательной

организации выше  средних по «образовательному округу» - 1

балл

1

5.4. Положительная динамика результатов ОО по итогам рейтинга за

прошедший учебный год:

сохранение позиции в «зеленой зоне» - 0,5 балл;
улучшение позиции (переход в вышестоящую зону) – 1 балл

1

5.5 Отсутствие признаков необъективных образовательных ре-

зультатов при проведении оценки качества образования

деральном и/или региональном уровнях – 2 балла

2



5.6. Отсутствие нарушений процедуры проведения государ-
ственной итоговой аттестации по образовательным программам
основного общего и среднего общего образования: 2 балла

2

5.7. Отсутствие предписаний, замечаний по итогам контрольных ме-

роприятий  надзорных  органов  в  части  организации  образова-

тельного процесса и охраны жизни и здоровья обучающихся и

сотрудников:

со  стороны  Роспотребнадзора

– 1 балл; со стороны Госпож-

надзора: 1 балл

2

ИТОГО: 13

6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбере-
жение и безопасность участников образовательного процесса

6.1. Доля обучающихся ОО, охваченных горячим питанием, от общей чис-

ленности обучающихся 5-11-х классов:

на уровне целевого значения показателя ОО, утвер-

жденного распоряжением МОиН СО на текущий период - 0,5 балла,

выше -1 балл

1

6.2. Отсутствие или отрицательная динамика (снижение

уровня) травматизма среди обучающихся учреждения во время образо-

вательного процесса: 1 балл

1

6.3. Создание условий для реализации рабочей программы по предмету

«Физическая культура» для всех учащихся, отнесенных к специальной

медицинской группе: 1,5 балла

1,5

6.4. Организация систематического психолого-педагогического  сопро-

вождения в образовательной организации (штатный педагог- психолог

или привлеченный по договору): 1 балл

1

ИТОГО: 4,5

7. Эффективность использования и развития ресурсного обес-
печения

7.1. Наличие не менее чем у 55% учителей (включая совместителей) квали-

фикационных категорий - 1 балл

1

7.2. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалифика-

ции в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использо-

ванием информационного ресурса «одного окна» («Современная циф-

ровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем чис-

ле педагогических работников:

на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного распоря-

жением МОиН СО на текущий период - 0,5 балла, выше - 1 балл

1

7.3. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей чис-

ленности учителей:

на уровне целевого значения показателя ОО, утвер-

жденного распоряжением МОиН СО на текущий период  – 1 балл,

выше -2 балла

2

7.4. Результативность участия учителей в конкурсах профессионального

мастерства:

участие на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие по-

бедителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл,

участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на об-

ластном уровне– 2 балла, участие на федеральном уровне – 2,5 балла,

наличие победителей на федеральном уровне -3 балла

3

7.5. Доля молодых специалистов со стажем работы до 3 лет, охвачен- 2



ных наставничеством (при условии назначения 100% наставни-

ков выплат за данный вид работы из ФОТ образовательной орга-

низации):  на уровне целевого значения показателя ОО, утвер-

жденного распоряжением
МОиН СО на текущий период – 2 балла

7.6. Доля педагогических работников, повысивших уровень профес-

сионального мастерства в форматах непрерывного образования:

на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного
распоряжением МОиН СО на текущий период –1 балл, выше -2
балла

2

ИТОГО: 11

ИТОГО: 100

Критерии оценки результативности и качества работы (эффективности труда)
начальника финансово-экономического отдела

№№ 
пп

Критерий
оценивания

Максимальное 
кол-во баллов

1. Эффективная организация использования материально-техниче-
ских и финансовых ресурсов

1.1. Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств 
на счетах
учреждения на конец отчетного периода

6

1.2. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок 
по
вопросам финансово-хозяйственной деятельности

6

1.3. Обеспечение целевого использования бюджетных субсидий, 
внебюджетных средств

6

1.4. Отсутствие жалоб со стороны сотрудников на начисление за-
работной
платы

6

1.5. Рациональное составление сметы доходов и расходов Учре-
ждения,
ПФХД

6

1.6. Своевременная и качественная сдача отчетности 6

1.7. Высокая интенсивность труда, выполнение особо важных за-
даний

6

ИТОГО: 42

1.7.3. Критерии оценки результативности и качества работы (эффективности труда) педа-
гога-психолога,  педагога дополнительного образования, учителя-логопеда, учителя-

дефектолога, педагога-библиотекаря
Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные пока-
затели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда)

педагога дополнительного образования

№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количествен-

ные показатели оценивания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

1. Результативность деятельности педагога по обеспе-

чению качества предоставляемых услуг 

1.1. Сохранность  контингента

обучающихся  в  возрасте  5-

18 лет в объединении допол-

нительного  образования  от

70%-74% - 0,5 б.;

75%-79% - 1 б.;

80% и более – 1,5 б.

1,5 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года



№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количествен-

ные показатели оценивания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

первоначального  набора  в

объединение  дополнитель-

ного  образования  за  отчет-

ный период

-  С  01.09  по

31.12  ка-

лендарного

года

1.2. Сохранность  контингента

обучающихся  объединения

дополнительного  образова-

ния,  состоящих  на  различ-

ных видах профилактическо-

го учета, за отчетный период

100% - 1 б. 1 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

-  С  01.09  по

31.12  ка-

лендарного

года

1.3. Соответствие  дополнительной

общеобразовательной  програм-

мы,  разработанной  педагогом

дополнительного  образования,

современным  требованиям  Це-

левой  модели  развития регио-

нальных систем дополнительно-

го образования детей: 

� модульная  дополни-

тельная  общеобразова-

тельная программа;

� разноуровневая  допол-

нительная  общеобразо-

вательная программа;

� дополнительная  обще-

образовательная  про-

грамма,  реализуемая  в

сетевой форме;

� дополнительная  обще-

образовательная  про-

грамма,  реализуемая  в

дистанционном  форма-

те  (или  с  применением

дистанционных  техно-

логий);

� дополнительная  обще-

образовательная  про-

грамма,  включающая

элементы  наставниче-

ства

(при  разработке  педагогом

нескольких  программ,  баллы

начисляются  за  каждую  про-

грамму)

1 б.

1,5 б.

2 б.

2,5 б.

3 б.

7 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

- С 01.09 по 

31.12 ка-

лендарного  

года

1.4. Реализация  педагогом  до-

полнительного  образования

адаптированных  дополни-

тельных  общеобразователь-

ных  программ  для  обучаю-

Наличие -1б 1 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

- С 01.09 по 



№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количествен-

ные показатели оценивания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

щихся с ОВЗ 31.12 ка-

лендарного  

года

1.5. Результативность  обеспечения

повышения  уровня  физической

подготовленности обучающихся

по  общефизической,  специаль-

ной физической и теоретической

подготовке  в  соответствии  с

«Контрольными  нормативами

для  учащихся  учреждений  до-

полнительного образования физ-

культурно-спортивной  направ-

ленности  Самарской  области»

(Главное  управление  образова-

ния  Администрации  Самарской

области, ОСДЮСШОР. Самара,

2000  г.)  или  контрольно-пере-

водными  нормативами,  утвер-

жденными ОО (для обучающих-

ся по дополнительным общеоб-

разовательным программам физ-

культурно-спортивной  направ-

ленности)

средний балл 3,0-3,5

– 0,5 б.;

средний балл 3,6-4,0

– 1 б.;

средний балл 4,1 и

выше – 2 б.

2 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

-  С  01.09  по

31.12  ка-

лендарного

года

1.6. Доля  позитивных  отзывов

обучающихся  объединения

дополнительного образования

и  их  родителей  (законных

представителей)  о  качестве

организации  образовательно-

го  процесса  на  сайте  ОО,

сайте  «Навигатор  дополни-

тельного  образования  детей

Самарской  области»,  от  об-

щего количества отзывов обу-

чающихся  объединения  до-

полнительного образования и

их родителей (законных пред-

ставителей)

70%-79% - 1 б.;

80% и более – 2 б.

2 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

- С 01.09 по 

31.12 ка-

лендарного  

года

2. Результативность деятельности по развитию талан-

тов у детей, по сопровождению их профессионально-

го самоопределения

2.1. Доля  обучающихся  объедине-

ния дополнительного образова-

ния,  принявших участие  в  ме-

роприятиях  (конкурсах,  со-

ревнованиях,  фестивалях,  кон-

ференциях,  олимпиадах и дру-

гое),  в  общей  численности

обучающихся  объединения

дополнительного  образова-

Наличие:

На уровне округа -0,5

б.

На уровне региона –

1 б.

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

- С 01.09 по

31.12 календар-

ного  года



№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количествен-

ные показатели оценивания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

ния (в зависимости от уров-

ня) (баллы  могут  суммиро-

ваться)

2.2. Доля  обучающихся  объедине-

ния дополнительного образова-

ния –  победителей и  призеров

мероприятий  (конкурсов,  со-

ревнований,  фестивалей,  кон-

ференций, олимпиад и другое),

в  общей  численности  обучаю-

щихся  объединения  дополни-

тельного  образования,  приняв-

ших  участие  в  мероприятиях,

на уровне: 

ОО; 

муниципалитета,

образовательного округа;

региона

РФ,

международном (баллы могут

суммироваться)

до 5%; -1б

5-10%-2б

10-15% 3б

свыше 15%-4б

4 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

-  С  01.09  по

31.12  ка-

лендарного

года

2.3. Доля обучающихся объединения

дополнительного  образования,

принявших  участие  в  социаль-

ных проектах, в общей числен-

ности  обучающихся  объедине-

ния  дополнительного  образова-

ния  (в зависимости от уровня)

(баллы могут суммироваться)

до 5% -0,5 б.

5%-10%; -1 б.

свыше 10%-2 б.

2 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

-  С  01.09  по

31.12  ка-

лендарного

года

2.4. Доля обучающихся объединения

дополнительного  образования,

вовлеченных в добровольческую

(волонтерскую) деятельность, от

общего количества обучающих-

ся объединения дополнительно-

го образования, за отчетный пе-

риод

100%- 2 б.

50%- 1 б.

2 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

2.5. Доля  обучающихся  объедине-

ния дополнительного образова-

ния,  вовлеченных в различные

формы  сопровождения  и  на-

ставничества, в т.ч.                   с

применением  лучших  практик

обмена опытом между обучаю-

щимися, от общего количества

обучающихся объединения до-

полнительного образования,  за

отчетный период

10%-1б 1 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

-  С  01.09  по

31.12  ка-

лендарного

года

2.6. Результативность  участия  обу-

чающихся и (или) коллективов

в конкурсах на соискание пре-

мий по поддержке талантливой

На уровне округа (го-

рода) – 1 балл

На уровне региона –

3 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного



№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количествен-

ные показатели оценивания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

молодежи за  отчетный период

(при наличии соответствующе-

го  НПА)  (в  зависимости  от

уровня) (баллы могут суммиро-

ваться)

2 балла

На всероссийском

уровне – 3 балла

года

- С 01.09 по

31.12 ка-

лендарного

года

2.7. Получение  грантов  (индивиду-

альных  и  (или)  коллективных),

направленных  на  развитие

объединения  дополнительного

образования  образовательной

организации  (структурного

подразделения)  (в  зависимости

от  уровня) (баллы  могут  сум-

мироваться)

На уровне округа (го-

рода) – 1 балл

На уровне региона –

2 балла

На всероссийском

уровне – 3 балла

3 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

-  С  01.09  по

31.12  ка-

лендарного

года

3. Результативность использования современных тех-

нологий (в т.ч. цифровых технологий) в образова-

тельном процессе

3.1. Доля обучающихся объедине-

ния дополнительного образо-

вания, для которых формиру-

ется  цифровой  образователь-

ный профиль и индивидуаль-

ный план обучения с исполь-

зованием  федеральной  ин-

формационно-сервисной

платформы цифровой образо-

вательной  среды,  в  общем

числе  обучающихся  объеди-

нения  дополнительного  об-

разования 

100% - 2 балла

Более 50% - 1 балл

2 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

- С 01.09 по

31.12 ка-

лендарного

года

3.2. Продвижение  деятельности

объединения  дополнительно-

го образования образователь-

ной организации (структурно-

го подразделения) через осве-

щение на сайте образователь-

ной  организации,  на  сайте

«Навигатор  дополнительного

образования детей Самарской

области», в социальных сетях,

в средствах массовой инфор-

мации  (в  зависимости  от

уровня)  за  отчетный  период

(баллы  могут  суммировать-

ся)

На уровне ОО – 1 

балл

На уровне округа – 1, 

5 балла

На уровне области – 

2 балла

2 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

- С 01.09 по

31.12 ка-

лендарного

года

4. Результативность организационно-методической де-

ятельности педагога

4.1. Результативность  участия

педагога  в  распространении

На уровне ОО – 1 

балл

4,5 -  С  01.01  по

31.08  ка-



№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количествен-

ные показатели оценивания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

педагогического  опыта  в

профессиональном  сообще-

стве  (издание  публикаций,

выступления на  педагогиче-

ских  советах,  семинарах,

конференциях,  мастер-клас-

сах,  заседаниях  методиче-

ских объединений и другое)

(в  зависимости  от  уровня)

(баллы  могут  суммировать-

ся)

На уровне округа – 1, 

5 балла

На уровне области – 

2 балла

лендарного

года

- С 01.09 по

31.12 ка-

лендарного

года

4.2. Участие  педагогического  ра-

ботника  в  работе  экспертных

советов, конкурсных комиссий,

творческих  проектных  групп,

жюри  конкурсов,  организации

и  судействе  спортивных  со-

ревнований  за  отчетный пери-

од, (в зависимости от уровня):

участие  в  работе  краткосроч-

ной целевой группы;

на постоянной основе в течение

календарного  года  (баллы  мо-

гут суммироваться)

На уровне ОО – 1 

балл

На уровне округа – 1, 

5 балла

На уровне области – 

2 балла

2 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

- С 01.09 по

31.12 ка-

лендарного

года

4.3. Реализация совместных с ро-

дителями  (законными  пред-

ставителями) различных ме-

роприятий и проектов за от-

четный период

2 балла 2 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

- С 01.09 по

31.12 ка-

лендарного

года

4.4. Результаты участия педагога

в конкурсах профессиональ-

ного  мастерства  (победи-

тель, призёр, лауреат, дипло-

мант,  обладатель  специаль-

ного  приза,  благодарствен-

ного письма, участник) (в за-

висимости от уровня) (баллы

могут суммироваться)

На окружном (го-

родском) уровне: по-

бедитель – 1,5 балла,

призер/лауреат/дипло-

мант – 1 балл, специ-

альный приз/благо-

дарственное письмо –

0,5 балла;

На региональном

уровне: победитель –

3 балла, призер/лауре-

ат/дипломант – 2,5

балла, специальный

приз/благодарствен-

ное письмо – 2 балла;

участник – 1,5 балла;

На всероссийском

(международном)

уровне - победитель –

4 -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

- С 01.09 по

31.12 ка-

лендарного

года



№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количествен-

ные показатели оценивания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

4 балла, призер/лауре-

ат/дипломант – 3,5

балла, специальный

приз/благодарственное

письмо – 3 балла; участ-

ник – 2,5 балла

4.5. Реализация педагогическим ра-

ботником  образовательных

(воспитательных)  проектов

(профильные  смены,  учебно-

тренировочные сборы, походы,

выездные  массовые  мероприя-

тия и другое) (в зависимости от

уровня) (баллы могут суммиро-

ваться)

2 балла 2 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

- С 01.09 по

31.12 календар-

ного  года

4.6. Достижение наставляемым тре-

буемой  результативности  при

участии  педагога  в  программе

наставничества  образователь-

ной организации по модели пе-

дагог-педагог

1 балл 1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

- С 01.09 по

31.12 календар-

ного  года

5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и без-

опасности у детей 

5.1. Доля  обучающихся  объедине-

ния дополнительного образова-

ния,  получивших знаки ВФСК

ГТО,  от  выполнявших  нормы

ВФСК ГТО

до 50% - 1 балл;

свыше 50%- 2 балла

2 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

- С 01.09 по

31.12 календар-

ного  года

5.2. Отсутствие  фактов  травматиз-

ма среди обучающихся объеди-

нения дополнительного образо-

вания во время образовательно-

го процесса

Отсутствие – 1 балл

Наличие – (-1) балл

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

- С 01.09 по

31.12 календар-

ного  года

5.3. Отсутствие  обоснованных  жа-

лоб на работу педагога со сто-

роны участников образователь-

ных отношений

Отсутствие  - 1 б.

Наличие  - (-1 б.)

1 -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

- С 01.09 по

31.12 календар-

ного  года

Всего 54 балла

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные пока-
затели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда)

педагога-психолога
№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количе-

ственные показатели оцени-

вания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

1. Результативность деятельности педагога по обеспе-



№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количе-

ственные показатели оцени-

вания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

чению качества предоставляемых услуг 

1.1. Положительная динамика в ре-

зультатах коррекционно-разви-

вающей  работы  с  обучающи-

мися по проблемам:

в когнитивной сфере

в эмоционально-волевой сфере

в общении

Положительная дина-

мика – 1 балл

1 - С 01.01 по 31.08

календарного

года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.2. Реализация программы профи-

лактики  межличностных  кон-

фликтов участников образова-

тельного процесса: 

отсутствие положительного ре-

зультата за отчетный период;

наличие  положительного  ре-

зультата за отчетный период

� отсутствие  по-

ложительного  ре-

зультата  за  отчетный

период – 0 б.

� Наличие  поло-

жительного  результата

– 1б

1 - С 01.01 по 31.08

календарного

года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.3. Создана  внутренняя  система

мониторинга  психологическо-

го здоровья обучающихся:

� создан персонифициро-

ванный информационный банк

данных о состоянии психоло-

гического  здоровья  обучаю-

щихся  на  переходных  этапах

возрастного развития (поступ-

ление в школу, переход из на-

чальной школы в среднюю, за-

вершение  основного  общего

образования, завершение сред-

него общего образования);

� создан персонифициро-

ванный информационный банк

данных о состоянии психоло-

гического  здоровья  обучаю-

щихся  на  переходных  этапах

возрастного развития (поступ-

ление в школу, переход из на-

чальной школы в среднюю, за-

вершение  основного  общего

образования, завершение сред-

него  общего  образования).

Ежегодно составляется анали-

тический  отчет,  отражающий

количественные  и  качествен-

ные характеристики состояния

психологического  здоровья

учащихся;

� создан персонифициро-

ванный информационный банк

1б

2б

3б

3 -  С  01.01  по

31.08 календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12 календар-

ного  года



№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количе-

ственные показатели оцени-

вания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

данных о состоянии психоло-

гического  здоровья  обучаю-

щихся  на  переходных  этапах

возрастного развития (поступ-

ление в школу, переход из на-

чальной школы в среднюю, за-

вершение  основного  общего

образования, завершение сред-

него  общего  образования).

Ежегодно составляется анали-

тический  отчет,  отражающий

количественные  и  качествен-

ные характеристики состояния

психологического  здоровья

учащихся. Отчет содержит ре-

комендации по созданию ком-

фортной  и  психологически

безопасной  образовательной

среды

1.4. Результативность  деятель-

ности  педагога-психолога  в

работе  школьной  службы

примирения:  доля  положи-

тельно  разрешенных  кон-

фликтов  на  ранней  стадии

командой  медиаторов  –  де-

тей в %

60-70% - 1 б.;

71-85% - 2 б;

свыше 85% - 3 б.

3 - С 01.01 по 31.08

календарного

года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.5. Результативность  подготов-

ки обучающихся к участию

в научно-практических кон-

ференциях и олимпиадах по

психологии,  педагогике  и

социологии (участник, побе-

дитель,  призер  (лауреат)  (в

зависимости от уровня)

Участник-0,5б

Победитель/призер:

на окружном уровне -

1б;

На региональном -2б

2 - С 01.01 по 31.08

календарного

года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.6. Результативность  деятельно-

сти в составе экспертных и ра-

бочих групп по вопросам пси-

холого-педагогического сопро-

вождения  образовательного

процесса  (в  зависимости  от

уровня)

на окружном уровне -

1б;

На региональном -2б

2 - С 01.01 по 31.08

календарного

года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.7. Выявление детей с антивиталь-

ными  переживаниями  и  ауто-

агрессией

- 1 - С 01.01 по 31.08

календарного

года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.8 Информирование  о  фактах

суицидальных проявлений и

деструктивного поведения

- 1 - С 01.01 по 31.08

календарного

года



№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количе-

ственные показатели оцени-

вания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.9. Доля  обучающихся,  удовле-

творенных  психолого-педа-

гогическим  сопровождением

специалиста  от  обративших-

ся 

51-60% - 0,5 б;

61-75% - 1 б;

76-85% - 1,5 б;

свыше 85% - 2 б.

2 - С 01.01 по 31.08

календарного

года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.10. Доля  педагогов,  удовлетво-

ренных  психолого-педагоги-

ческим сопровождением спе-

циалиста от обратившихся 

51-60% - 0,5 б;

61-75% - 1 б;

76-85% - 1,5 б;

свыше 85% - 2 б.

2 - С 01.01 по 31.08

календарного

года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.11. Доля  родителей,  удовлетворен-

ных  психолого-педагогическим

сопровождением специалиста от

обратившихся

51-60% - 0,5 б;

61-75% - 1 б;

76-85% - 1,5 б;

свыше 85% - 2 б

2

2. Результативность использова-

ния современных технологий

(в т.ч. цифровых технологий) в

образовательном процессе

2.1 Наличие  публикаций,  печат-

ных работ в периодических из-

даниях,  сборниках,  на  Интер-

нет-ресурсах  по  итогам

научно-методической  и  прак-

тической  деятельности  (в  т.ч.

публикации  в  электронных

сборниках)

Наличие-1б 1 - С 01.01 по 31.08

календарного

года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

2.2. Наличие у педагога-психоло-

га  общедоступного,  обнов-

ляемого  не  реже  1  раза  в  2

недели ресурса в сети Интер-

нет с актуальным психолого-

педагогическим  контентом,

востребованным  участника-

ми образовательного процес-

са

Наличие - 1б 1 -  С 01.01 по 31.08

календарного года

- С 01.09 по 31.12

календарного  года

3. Результативность организационно-методической де-

ятельности педагога

3.1. Результативность  презента-

ции  собственной  деятельно-

сти  в  конкурсах  психолого-

педагогических  программ

(участник, лауреат, призер) (в

зависимости от уровня)

на окружном уровне:

участник  -0,5б;

лауреат/призер -1б

На региональном

уровне:

участник  - 1б;

лауреат/призер -2б

2 -  С 01.01 по 31.08

календарного года

- С 01.09 по 31.12

календарного  года

3.2. Результативность  презента-

ции  собственной  деятельно-

на окружном уровне:

участник  -0,5б;

2 -  С  01.01  по

31.08 календар-



№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количе-

ственные показатели оцени-

вания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

сти  в  конкурсах  профессио-

нального  мастерства  (участ-

ник,  лауреат,  призер)  (в  за-

висимости от уровня)

лауреат/призер -1б

На региональном

уровне:

участник  - 1б;

лауреат/призер -2б

ного года

-  С  01.09  по

31.12 календар-

ного  года

3.3. Результативность участия пе-

дагога-психолога  в  распро-

странении  педагогического

опыта  в  профессиональном

сообществе  в  ходе  проведе-

ния семинаров, конференций,

иных мероприятий, организо-

ванных самой ОО, (в зависи-

мости от уровня)

на окружном уровне:

участник  -0,5б;

На региональном

уровне:

участник  - 1б;

1 -  С  01.01  по

31.08 календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12 календар-

ного  года

3.4. Результативность участия пе-

дагога-психолога  в  распро-

странении  педагогического

опыта  в  профессиональном

сообществе  в  ходе  проведе-

ния семинаров, конференций,

иных мероприятий, организо-

ванных иными ОО,  (в  зави-

симости от уровня)

на окружном уровне:

участник  -0,5б;

На региональном

уровне:

участник  - 1б;

1 -  С  01.01  по

31.08 календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12 календар-

ного  года

3.5. Внедрение  авторских

(компилятивных)  психо-

лого-педагогических  про-

грамм  коррекционно-разви-

вающей  направленности  (в

зависимости от уровня)

Авторская программа

внедрена:

 на уровне ОУ – 1 б.

на уровне округа – 2

б.

на уровне региона – 3

б.

3 -  С  01.01  по

31.08 календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12 календар-

ного  года

3.6. Внедрение  авторских

(компилятивных)  психо-

лого-педагогических  про-

грамм  психопрофилактиче-

ской  направленности  (в  за-

висимости от уровня)

Авторская программа

внедрена:

 на уровне ОУ – 1 б.

на уровне округа – 2

б.

на уровне региона – 3

б.

3 -  С  01.01  по

31.08 календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12 календар-

ного  года

3.7. Разработка  и  внедрение

(компилятивных) учебно-мето-

дических  материалов,  реко-

мендаций, пособий психолого-

педагогического содержания:

учебно-методические материа-

лы;

методические рекомендации; 

методическое пособие

Разработаны и  вне-

дрены:

 на уровне ОУ – 1 б.

на уровне округа – 2

б.

на уровне региона – 3

б.

3 -  С  01.01  по

31.08 календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12 календар-

ного  года

3.8. Доля  родителей  от  общего

количества  обучающихся,

1%-5% - 0,5 б;

5% до 10% - 1 б.;

1,5 -  С  01.01  по

31.08 календар-



№ п/п Критерии эффективности

труда и формализованные

качественные и количе-

ственные показатели оцени-

вания

Шкала оценивания Максимальный

балл

Срок оценива-

ния

получивших  сертификат  по

окончанию курсов повыше-

ния родительской компетен-

ции в области возрастной и

педагогической  психологии

в  рамках  программы  роди-

тельских  университетов

«Позитивное родительство»,

проводимых педагогом-пси-

хологом

более 10% - 1,5 б. ного года

-  С  01.09  по

31.12 календар-

ного  года

3.9 Достижение  наставляемым

требуемой результативности

при участии педагога в про-

грамме  наставничества  об-

разовательной  организации

по модели педагог-педагог

1 балл 1 -  С  01.01  по

31.08 календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12 календар-

ного  года

Всего 39,5 баллов

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные по-
казатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) учителя – логопеда, учителя – дефектолога
№

п/п

Критерий оценивания Шкала оценивания Максимально

е значение 

баллов

Срок 

оценивания

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества
предоставляемых услуг

1.1. Положительная  динамика  в

развитии  обучающихся  по

результатам  коррекционно-

развивающей  работы  на

основании  результатов

диагностики,  проводимой

членами ППК (по результатам

на первую и последнюю дату

отчетного периода):

Учитель-дефектолог:

по  разделу  «физическое

развитие»

по  разделу  «сенсорное

развитие»

по  разделу  «познавательное

развитие» 

по разделу «коммуникативное

развитие»

Учитель-логопед

(сопровождение  с

нарушениями  устной  и

письменной  речи

обучающихся с ЗПР, РАС, УО

независимо  от  уровня  об-

20%-39%;

40%-59%;

60% и более

0,5 балл

1 балла

2балла

-  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года



№

п/п

Критерий оценивания Шкала оценивания Максимально

е значение 

баллов

Срок 

оценивания

разования):

по  разделу

«звукопроизношение»

по  разделу  «развитие

фонематических процессов»

по  разделу  «развитие

слоговой структуры слова»

по  разделу  «развитие

лексического строя речи»

по  разделу  «развитие

грамматического строя речи»

по  разделу  «формирование

письменной речи»

1.2. Число  обучающихся с ОВЗ и

инвалидностью,

подготовленных  педагогом  и

ставших  победителями  или

призерами  в  олимпиадах,

конкурсах,  викторинах  и

другое  (наличие  грамот,

дипломов):

школьный уровень

окружной уровень

региональный уровень и 

выше

0,5 балл

1 балла

2 балла

-  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.3. Доля  родителей  (законных

представителей), положительно

оценивших  качество

коррекционной  работы,  от

общего  числа  обратившихся

(наличие  аналитической

справки  по  итогам

анкетирования)

55%-60%

61%-75%

76%-85%

Свыше 85%

0,5 балл

1 балла

2 балла

3 балла

-  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.4. Доля  родителей  (законных

представителей), положительно

оценивших  качество

консультационной  помощи,  от

общего  числа  обратившихся

(наличие  аналитической

справки  по  итогам

анкетирования)

55%-60%

61%-75%

76%-85%

Свыше 85%

0,5 балл

1 балла

2 балла

3 балла

-  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.5. Отсутствие  обоснованных

жалоб  в  части  организации

образовательного процесса 

Отсутствие 1 балл -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

2. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых 

технологий) в образовательном процесса

2.1 Создание  и

систематическое

использование  в  работе

ЦОР  и  ЭОР  за  отчетный

период:

ЦОР  и  ЭОР  для

обучающихся; 

ЦОР и ЭОР для родителей;

ЦОР и ЭОР для педагогов

Наличие 3  балла

-  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

-  С  01.09  по

31.12  ка-

лендарного

года



№

п/п

Критерий оценивания Шкала оценивания Максимально

е значение 

баллов

Срок 

оценивания

2.2. Наличие у специалиста 

общедоступного, 

обновляемого не реже 1 

раза в 2 недели ресурса в 

сети Интернет с 

актуальным 

образовательным 

контентом

Наличие 1 балл -  С  01.01  по

31.08  ка-

лендарного

года

-  С  01.09  по

31.12  ка-

лендарного

года

3.Результативность организационно-методической деятельности педагога

3.1. Результаты  участия

педагогов  в  конкурсах

профессионального

мастерства  (наличие

грамот,  дипломов,

сертификатов) 

 

Окружной уровень:

участник 

призер, победитель 

(лауреат) 

региональный и выше 

уровень:

участник 

призер,  победитель

(лауреат) 

1 балл

2 балла

2 балла

3 балла

-  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

3.2. Повышение квалификации 

специалиста по 

приоритетным 

направлениям развития 

системы образования сверх 

нормативно 

установленного количества 

часов.

Да 1 балл -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

3.3. Профессиональная активность

(результаты участия педагога 

в работе творческих, рабочих, 

экспертных групп, жюри, 

ПМПК, ППК) (наличие 

приказов, сертификатов)

школьный уровень

 окружной уровень

региональный уровень 

и выше

0,5балл

1 балла

2 балла

-  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

3.4. Результативность  участия

педагога  в  распространении

педагогического  опыта  в

профессиональном  сообществе

в  ходе  проведения  семинаров,

конференций,  иных

мероприятий,  организованных

самой  ОО,  на  уровне  ОО,

муниципалитета,

образовательного  округа,

региона,  российском  или

международном уровнях:

школьный уровень

 окружной уровень

региональный уровень 

и выше

0.5 балла

1 балла

2 балла

-  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

Итого: 23  балла

Критерии оценки эффективности (качества) работы педагога-библиотекаря

№

п/п

Критерий оценивания Шкала оценивания Максимальное 

значение 

баллов

Срок 

оценивания

1 Результативность деятельности по обеспечению качества предоставляемых услуг



1.1 Доля  обучающихся,

являющихся  читателями

школьной  библиотеки

(школьных  информационно-

библиотечных  центров)  за

отчётный  период  (без  учета

выдачи учебников)

До 45%

Свыше 45%

1 балл

2 балла

- С 01.01 по 31.08

календарного года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.2 Достижение  значений

средней  посещаемости

обучающихся  за  отчётный

период (число посещений на

количество читателей)

До 20 посещений

Свыше 20 посещений

1 балл

2 балла

-  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.3 Достижение  средних

значений

читаемости  обучающимися

за

отчётный  период  (без  учета

вы

дачи учебников) (количество

выданных книг на бумажных

носителях  на  количество

читателей)

12 книговыдач
свыше 12 книговыдач

1 балл

2 балла

-  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

1.4 Доля учащихся, обеспеченных

учебниками  из  школьных

фондов.

100 % 2 балла - С 01.01 по 31.08

календарного года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.5 Доля  обучающихся,

охваченных  мероприятиями,

подготовленными  школьной

библиотекой  (школьным

информационно-библиотечным

центром),  направленными  на

повышение

читательского интереса, за от-

чётный период

до  75%  от  общего

количества

обучающихся;

свыше 75% от общего

количества

обучающихся

1 балл

2 балла

- С 01.01 по 31.08

календарного года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

1.6 Доля учащихся, вовлеченных в

совместные  мероприятия  с

организациями  и

учреждениями других ведомств

в  рамках  межведомственного

взаимодействия,

направленными  на  повышение

читательского  интереса,  за

отчётный период

до  20%  от  общего

количества

обучающихся;

свыше 20% от общего

количества

обучающихся

1 балл

2 балла

- С 01.01 по 31.08

календарного года

- С 01.09 по 31.12

календарного года

2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их 

профессионального самоопределения



2.1 Наличие  обучающихся,

подготовленных  педагогом-

библиотекарем,  ставших

победителями  и

(или)призерами в конкурсах,

фестивалях, чтениях и т.д. за

отчётный  период  (в

зависимости от уровня)

до 3-х человек;

свыше 3-х человек

1 балл

2 балла

За  уровень

выше

окружного

плюс 3 балла

-  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

3. Результативность использования современных технологий (в т.ч.  цифровых техноло-

гий) в образовательном процессе

3.1 Разработанные  и

используемые  в  учебно-

воспитательном процессе

информационные  продукты

(в  т.ч.мульти-презентации,

видеоролики,  буктрейлеры,

тематические  папки,

буклеты, дайджесты, обзоры

и  т.д.)  для  всех  участников

образовательных отношений

за отчётный период

до 7-ти разработок;

свыше 7-ти разработок

1 балл

2 балла

-  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

3.2 Размещение  продуктов

профессиональной

деятельности  в  сети

Интернет  и  на  школьном

сайте.

Да/нет 2 балла - С 01.01 по 31.08

календарного года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

4. Результативность организационно-методической деятельности педагога

4.1 Результативность  в

распространении  опыта  в

профессиональном  сообществе

в  ходе  проведения  семинаров,

конференций,  иных

организованных  мероприятий

(в зависимости от уровня)

школьный уровень

окружной уровень

региональный уровень

более высокий уро-

вень

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

- С 01.01 по 31.08

календарного года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

4.2 Осуществление работы с

доку-

ментами,  включенными  в

«Федеральный  список

экстремистских материалов»

Своевременное  и

качественное

осуществление

работы,

ежемесячное 

обновление

списков

2 балла - С 01.01 по 31.08

календарного года

- С 01.09 по 31.12

календарного

года

4.3 Отсутствие  нарушений

санитарно-гигиенических

условий,  требований

пожарной  и

электробезопасности,

охраны  труда,  требующих

выполнения  мероприятий

организационного  характера

(без  целевых  финансовых

вложений)

Выполнение критерия 2 балла -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года



4.4 Отсутствие  жалоб  со

стороны  юридических  и

физических  лиц  на

нарушение  работником

правил и норм этики.

Выполнение критерия 1 балл -  С  01.01  по

31.08  календар-

ного года

-  С  01.09  по

31.12  календар-

ного  года

Итого 30 баллов

1.7.4. Критерии оценки результативности и качества работы (эффективности труда) 
учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала и иных работников Учрежде-
ния

Основание для

назначения

стимулирую-

щих выплат

Критерии Период

оценива-

ния

Максимальное

количество

баллов

Бухгалтер

Эффективная

организация

использования

материально-

технических и

финансовых

ресурсов

Качественное ведение учета поступающих де-

нежных  средств,  товарно-материальных

ценностей и основных средств.

квартал 5 баллов

Отсутствие  замечаний  по  итогам  ревизий  и

других  проверок  по  вопросам  финансово-

хозяйственной деятельности

квартал 5 баллов

Уменьшение количества списываемого инвен-

таря по причине досрочного приведения в не-

годность (по сравнению с предыдущим отчет-

ным периодом)

квартал 5 баллов

Отсутствие замечаний по составлению бухгал-

терской отчетности и представления ее в уста-

новленные сроки в соответствующие инстан-

ции.

квартал 5 баллов

Эффективное  использование  современных

технологий в работе

квартал 5 баллов

Всего 25 баллов

Основание для

назначения

стимулирую-

щих выплат

Критерии Период

оценива-

ния

Максимальное

количество

баллов

Заведующий хозяйством

Эффективная

организация

использования

материально-

технических  и

финансовых

ресурсов

Отсутствие  замечаний  по  итогам  ревизий  и

других  проверок  по  вопросам  финансово-

хозяйственной деятельности

квартал 5 баллов

Уменьшение  количества  списываемого  ин-

вентаря по причине досрочного приведения в

негодность (по сравнению с предыдущим от-

четным периодом)

квартал 5 баллов



Обеспечение выполнения требований охраны

труда, пожарной и электробезопасности.

квартал 5 баллов

Эффективная

организация

охраны  жизни

и здоровья

Отсутствие предписаний и обоснованных жа-

лоб в части организации охраны жизни и здо-

ровья детей (в рамках функциональных обя-

занностей и не связанных с капитальным вло-

жением средств)

квартал 5 баллов

Создание  здоровьесберегающего  образова-

тельного пространства.

квартал 5 баллов

Всего 25 баллов

Основание для

назначения

стимулирую-

щих выплат

Критерии Период

оценива-

ния

Максимальное

количество

баллов

Секретарь, специалист по кадрам

Позитивные

результаты де-

ятельности

Эффективная и качественная работа по веде-

нию делопроизводства по обучающимся, вос-

питанникам, работникам Учреждения

квартал 5 баллов

Эффективная и своевременная работа с вхо-

дящей документацией.

квартал 5 баллов

Эффективная и качественная работа по под-

готовке документов по вопросам функциони-

рования и развития ОУ

квартал 5 баллов

Выполнение особо срочных заданий квартал 5 баллов

Отсутствие жалоб со стороны обучающихся,

педагогов,  родителей  (законных  представи-

телей) обучающихся и воспитанников.

квартал 5 баллов

Всего 25 баллов

Основание

для назначе-

ния стимули-

рующих

выплат

Критерии Период

оценива-

ния

Максималь-

ное количе-

ство баллов

Уборщик служебных помещений

Позитивные

результаты по

созданию  в

школе  ком-

фортных

условий 

Отсутствие обоснованных жалоб со  стороны

участников образовательного процесса на са-

нитарно-гигиеническое состояние помещений

квартал 5 баллов

Ответственное отношение к сохранности иму-

щества и оборудования на закреплённой тер-

ритории.

квартал 5 баллов

Рациональное использование моющих и дез-

инфицирующих средств.

квартал 5 баллов

Всего 15 баллов

Основание

для назначе-

ния стимули-

рующих

Критерии Период

оценива-

ния

Максимальное

количество

баллов



выплат

Дворник

Позитивные

результаты

по  созданию

в школе ком-

фортных

условий 

Обеспечение  надлежащего  санитарного  со-

стояния и порядка территории школы и при-

легающей к школе территории. Своевремен-

ное обеспечение доступа к школе учащихся,

педагогов, родителей в зимнее время.

квартал 5 баллов

Бережное отношение и сохранность убороч-

ного инвентаря.

квартал 5 баллов

Эффективная и качественная работа по созда-

нию  здоровьесберегающих  и  безопасных

условий труда.

квартал 5 баллов

Всего 15 баллов

Основание

для назначе-

ния стимули-

рующих

выплат

Критерии Период

оценива-

ния

Максимальное

количество

баллов

Вахтер

Позитивные

результаты

по  созданию

в школе ком-

фортных

условий 

Отсутствие жалоб участников образователь-

ного процесса и предписаний контролирую-

щих органов на санитарно-гигиеническое со-

стояние помещений,  территории,  на  соблю-

дение пропускного и внутриобъектового ре-

жима, соблюдений требований антитеррори-

стической защищенности

квартал 5 баллов

Эффективная и качественная работа по обес-

печению  порядка  в  здании.  Своевременное

реагирование на возникающие чрезвычайные

ситуации

квартал 5 баллов

Высокий  уровень  исполнительской  дисци-

плины.  Отсутствие обоснованных жалоб  на

культуру обслуживания.

квартал 5 баллов

Всего 15 баллов

Основание

для назначе-

ния стимули-

рующих

выплат

Критерии Период

оценива-

ния

Максимальное

количество

баллов

Гардеробщик

Позитивные

результаты

по  созданию

в школе ком-

фортных

условий 

Эффективная  и  качественная  работа  по

сохранности одежды обучающихся в гарде-

робе на период дежурства

квартал 5 баллов

Соблюдение противопожарной безопасности

и  санитарно-гигиенических  требований.

Своевременное  реагирование  на  возникаю-

щие чрезвычайные ситуации

квартал 5 баллов

Высокий  уровень  исполнительской  дисци-

плины. Отсутствие обоснованных жалоб  на

культуру обслуживания.

квартал 5 баллов

Всего 15 баллов



Основание для на-

значения стимулиру-

ющих выплат

Критерии Период

оценивания

Максимальное

количество

баллов

Сторож

Позитивные  ре-

зультаты  по  созда-

нию  в  школе  ком-

фортных условий 

Эффективная  и  качественная  работа

по созданию здоровьесберегающих и

безопасных условий труда на рабочем

месте.  Неукоснительное  соблюдение

противопожарной безопасности.

квартал 5 баллов

Отсутствие жалоб участников образо-

вательного  процесса  и  предписаний

контролирующих  органов  на  соблю-

дение пропускного  и  внутриобъекто-

вого режима, соблюдений требований

антитеррористической защищенности

квартал 5 баллов

Отсутствие  замечаний  по  выполне-

нию режима охраны в ночное время,

выходные и праздничные дни со сто-

роны администрации.

квартал 5 баллов

Своевременное  реагирование  на  воз-

никающие чрезвычайные ситуации.

квартал 5 баллов

Всего 20 баллов

Основание для на-

значения стимулиру-

ющих выплат

Критерии Период

оценивания

Максимальное

количество

баллов

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и оборудования

Позитивные  ре-

зультаты  по  созда-

нию  в  школе  ком-

фортных условий 

Эффективная, качественная и своевре-

менная работа по проведению косме-

тического  текущего  ремонта  отдель-

ных конструкций.

квартал 5 баллов

Своевременное  реагирование  на  воз-

никающие чрезвычайные ситуации.

квартал 5 баллов

Результативность работы по соблюде-

нию  правил  охраны  труда,  техники

безопасности, выполнение требований

пожарной безопасности,  электробезо-

пасности  в  помещениях,  на  террито-

рии школы

квартал 5 баллов

Всего 15 баллов

Основание для на-

значения стимулиру-

ющих выплат

Критерии Период

оценивания

Максимальное

количество

баллов

Лаборант

Позитивные  ре-

зультаты  по  созда-

нию  в  школе  ком-

фортных условий 

Содержание  лабораторного,  компью-

терного  оборудования  в  исправном

состоянии.

квартал 5 баллов

Отсутствие предписаний и обоснован-

ных жалоб в части организации охра-

ны жизни и здоровья детей (в рамках

функциональных  обязанностей  и  не

квартал 5 баллов



связанных с капитальным вложением

средств).

Всего 10 баллов

Основание для на-

значения стимулиру-

ющих выплат

Критерии Период

оценивания

Максимальное

количество

баллов

Специалист по защите информации

Позитивные  ре-

зультаты  по  созда-

нию  в  школе  ком-

фортных условий 

Эффективная работа по обеспечению за-

щиты  информации  и  операционной  на-

дежности (киберустойчивости)

квартал 5 баллов

Содержание  компьютерного  оборудова-

ния в исправном состоянии.
квартал 5 баллов

Всего 10 баллов

Основание для на-

значения стимулиру-

ющих выплат

Критерии Период

оценивания

Максимальное

количество

баллов

Специалист по охране труда

Позитивные  ре-

зультаты  по  созда-

нию  в  школе  ком-

фортных условий 

Отсутствие замечаний по охране труда и

технике  безопасности  по  результатам

проверок надзорными органами

квартал 3 балла

Отсутствие  травматизма  среди  работни-

ков
квартал 3 балла

Проявление  инициативности  в  создании

комфортной, оптимальной среды в ГБОУ

для организации учебно-воспитательного

процесса, здоровьесбережения детей и со-

трудников

квартал 4 балла

Всего 10 баллов

1.8. Порядок выплаты материальной помощи.

1.8.1.  Работникам школы может  быть выплачена материальная помощь за  счет

средств, высвободившихся на конец отчетного периода (финансового года) в ре-

зультате экономии фонда оплаты труда.

1.8.2. Материальная помощь - в размере до 5000 руб. выплачивается в следующих

случаях:

- Длительное заболевание, требующего дорогостоящего лечения, подтвержденное

соответствующими документами.

- Тяжелое финансовое положение, связанное с  последствиями стихийных бед-

ствий (землетрясение, пожар, наводнение).

- Смерть близких родственников (родителей,  супруга, детей и др. лиц, находя-

щихся на иждивении работника).

1.8.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам школы ма-

териальной помощи является заявление работника с приложением соответствую-

щих документов.

1.8.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается ди-

ректором школы.

1.8.5.  Порядок  выплаты  материальной  помощи   педагогическим  работникам,

административно-управленческому  персоналу,  обслуживающему  персоналу  и



иным работникам определяется руководителем школы и оформляется приказом.

1.9. Порядок премирования работников.

1.9.1. Основными показателями для выплаты работникам премии за выполнение

особо важных или срочных работ являются:

� Своевременное и качественное выполнение особо важных и срочных работ

– не более 30000 рублей.

1.9.2. Основными показателями премирования работников за высокие результаты

работы (месяц, четверть квартал, полугодие, год) являются:

� результаты  работы  учреждения  в  целом не более 45000 рублей;

� итоги  учебного  года,  календарного  года  не более  45000  рублей;

� результаты  подготовки  к  началу  учебного  года  не более 45000  рублей.

� разработка  и  реализация  инициативных  управленческих  решений  не бо-

лее  30000  рублей;

� эффективное  исполнение  обязанностей  директора  школы  по  приказу

Западного  управления  во  время  его  отсутствия  не более  30000  рублей.

� качественное  администрирование  школьного  сайта  не более  20000  ру-

блей;

� эффективная  работа  АСУ РСО  в  школе  не более  20000  рублей;

� за творческую, качественную работу в оздоровительном лагере с дневным

пребыванием детей   не более  25000 рублей,

� конструктивную инициативу, творчество, применение в работе современ-

ных форм и методов организации труда - не более 30 тыс. рублей;

� за высокое качество организации и проведения общешкольных мероприя-

тий - не более 25 000 рублей;

� за высокие результаты спортивно-массовой и физкультурно-оздоровитель-

ной работы – не более 25 000 рублей; 

� за расширение зоны обслуживания – не более 25 000 рублей

� за высокое качество работы по подгoтовке обучающихся к ГИА – не более

25 000 рублей;

� за победу в конкурсах профессионального мастерства на окружном, област-

ном, федеральном уровне – не более 25 000 рублей;

� качественное  исполнение  обязанностей  организаторов  ЕГЭ,  ГИА  не бо-

лее  10000  рублей;

� интенсивность  использования  компьютерной  техники,  различного  про-

граммного  обеспечения,  своевременного,  качественного  заполнения  програм-

мы  АСУ  РСО не более 8000  рублей;

� активное,  своевременное  и  качественное  выполнение  работником  обя-

занностей,  не  входящих  в  круг  должностных  обязанностей,  влияющих  на

качество  обучения  и  воспитания  не более  25000  рублей;

� высокие  результаты  обучающихся (призер,  победитель) в  олимпиадах,

конкурсах,  смотрах,  спортивных  соревнованиях  окружного,  областного,  фе-

дерального,  международного  уровней  не более 25000 рублей;



� методическая поддержка молодых преподавательских кадров в течение трех

первых лет преподавательской работы (осуществление наставничества) не более

5000 рублей.

� напряжённость,  сложность  труда  и  расширение  объёмов  работ,  содер-

жание  закреплённого  участка  в  соответствии  с  СанПиН  не более  20000 ру-

блей;

� организация  бухгалтерского  учёта  в  образовательном  учреждении  с  ис-

пользованием  современных  форм  и  методов  учёта,  качественный  контроль

за рациональным,  экономичным  использованием  материалов,  финансовых  ре-

сурсов,  сохранности  собственности  не более 25000  рублей;

� высокое  качество  выполнения  работы  по  обеспечению  безопасности  де-

тей,  сотрудников  не более  25000  рублей;

� высокое  качество  выполнения  требований  пожарной,  электробезопасно-

сти,  охраны  труда,  выполнения  необходимых  объёмов  ремонта  не более

20000 рублей;

� интенсивное  использование  различного  программного  обеспечения  и

компьютерной техники не более 20000 рублей;

� высокое качество выполнения обязанностей технического специалиста на

пункте проведения экзамена не более 20000 рублей;

3.3. Премии могут выплачиваться отдельным работникам или всем работникам

одновременно.

3.4.  Педагогические работники Учреждения, административно-управленческий

персонал, иные работники школы могут быть премированы с учетом их трудо-

вого вклада и фактически отработанного времени.

3.5.  Премирование  определяется  руководителем  общеобразовательного  учре-

ждения и оформляется приказом.



II. РАЗДЕЛ

Порядок и условия распределения стимулирующих выплат педагогическим работни-
кам, медицинским работникам, административно-управленческому, обслуживающе-
му персоналу структурных подразделений государственного бюджетного общеобразо-

вательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №

19 им. Героя России Алексея Кириллина города Сызрани городского округа Сызрань Са-

марской области, реализующего общеобразовательную   программу   дошкольного   об-

разования,    «Детский    сад    №    32», «Детский сад № 47», «Детский сад № 55» 

2.1.Общие положения.

2.1.1. Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам,

медицинским работникам, административно-управленческому, учебно-вспомогательному, об-

служивающему персоналу и иным работникам структурных подразделений государственного

бюджетного  общеобразовательного учреждения Самарской области  средней  общеобразова-

тельной школы № 19 города Сызрани городского округа Сызрань Самарской области, реали-

зующих общеобразовательную программу дошкольного образования,  «Детский сад  № 32»,

«Детский сад № 47», «Детский сад № 55»  (далее — структурное подразделение Учреждения)

разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- статьей 144 Трудового кодекса РФ; 

- приказом министерства образования Самарской области от 31.10.2024 № 734 «Об утвержде-

нии положения о видах, порядке и условиях установления стимулирующих выплат руководи-

телям  подведомственных  министерству  образования  Самарской  области  образовательных

учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного

управления в сфере образования»,

- постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда

работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и

утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реали-

зацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в

государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муници-

пальных дошкольных образовательных учреждениях»; 

- постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда

работников подведомственных министерству образования Самарской области образователь-

ных учреждений и государственных бюджетных учреждений – центров психолого-педагоги-

ческой, медицинской и социальной помощи Самарской области и утверждении методик рас-

чета нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на

одного обучающегося, воспитанника»,



- постановлением Правительства Самарской области от 31.10.2012 № 600 «О внесении изме-

нений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008г. № 353 «Об оплате

труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской об-

ласти и утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образователь-

ной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной об-

щеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника

за счет средств областного бюджета»; 

- постановлением Правительства Самарской области от 21.03.2013 № 107 «О повышении зара-

ботной платы отдельным категориям работников образовательных учреждений и внесении из-

менений в отдельные постановления Правительства Самарской области»; 

- постановлением Правительства Самарской области от 01.02.2017 № 62 «О внесении измене-

ний в отдельные постановления Правительства Самарской области;

- постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2020 № 845 «Об оплате труда

работников подведомственных министерству образования Самарской области государствен-

ных бюджетных, автономных образовательных учреждений дополнительного профессиональ-

ного образования и утверждении методики расчета нормативных затрат на оказание государ-

ственной услуги в сфере образования по реализации дополнительных профессиональных про-

грамм повышения квалификации и профессиональной переподготовки в расчете на один чело-

веко-час за счет средств областного бюджета и базового норматива затрат на оказание госу-

дарственной услуги в сфере образования по реализации дополнительных профессиональных

программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки в расчете

на один человеко-час за счет средств областного бюджета»,

-  постановлением  Правительства  Самарской  области  от  25.03.2022  № 169  «О повышении

оплаты  труда  отдельным  категориям  педагогических  работников  и  внесении  изменений  в

отдельные постановления Правительства Самарской области»;

- уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской обла-

сти средней общеобразовательной школы № 19 им. Героя России Алексея Кириллина города

Сызрани городского округа Сызрань Самарской области (далее - Учреждения). 

2.1.2. Настоящее Положение определяет виды, порядок и условия установления стимулирую-

щих выплат педагогическим работникам, медицинским работникам, работникам администра-

тивно-управленческого,  обслуживающего  персонала  и  иным  работникам  структурного

подразделения Учреждения и распространяется на педагогических работников, медицинских

работников, административно-управленческий, обслуживающий персонал и иных работников

структурного подразделения Учреждения. 



2.1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, уси-

ления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, развития

творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и до-

бросовестного исполнения должностных обязанностей. 

2.1.4. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам, медицинским ра-

ботникам, административно-управленческому, обслуживающему персоналу и иным работни-

кам структурного подразделения Учреждения за фактически отработанное время, премирова-

ние по итогам календарного года – фиксированной суммой. 

2.2. Размер стимулирующей части в фонде оплаты труда работников структурного

подразделения Учреждения.

2.2.1. Размер стимулирующего фонда оплаты труда работников структурного подразделения

Учреждения устанавливается на основании постановления Правительства Самарской области

№ 9 от 15.01.2018г. «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской обла-

сти от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образо-

вательных учреждений Самарской области и утверждении методик расчета нормативных за-

трат на оказание государственных услуг и базовых нормативов затрат на оказание государ-

ственных услуг в сфере дошкольного образования» в размере: 

- 28,3% от фонда оплаты труда работников структурного подразделения Учреждения на оказа-

ние государственной услуги в сфере образования по реализации основных общеобразователь-

ных программ дошкольного образования на основе федерального государственного образова-

тельного стандарта в расчете на одного воспитанника,

- 23,2% от фонда оплаты труда работников структурного подразделения Учреждения на оказа-

ние государственной услуги в сфере образования по осуществлению присмотра и ухода за

детьми дошкольного возраста в государственных образовательных учреждениях, реализую-

щих основные и основные адаптированные общеобразовательные программы дошкольного

образования  в  образовательных  организациях,  осуществляющих  реализацию  основных  и

основных адаптированных общеобразовательных программ дошкольного образования.

2.2.2. Экономия по фонду оплаты труда структурного подразделения Учреждения направляет-

ся на стимулирующие выплаты, премии и материальную помощь работникам структурного

подразделения Учреждения.

2.3. Виды стимулирующих выплат и порядок распределения стимулирующей части фон-

да оплаты труда работников структурного подразделения Учреждения.



2.3.1. Стимулирующие выплаты работникам структурного подразделения Учреждения вклю-

чают в себя:  стимулирующие надбавки за результативность и  качество  работы (эффектив-

ность труда), премии, иные выплаты.

2.3.2.  Стимулирующая  часть  фонда  оплаты труда работников структурного  подразделения

Учреждения при определении надбавок за результативность и качество  работы (эффектив-

ность труда) распределяется на:

- выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и качество

работы с учетом утвержденного министерством образования и науки Самарской перечня кри-

териев  эффективности  труда  и  формализованных  качественных  и  количественных  показа-

телей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) пе-

дагогических работников государственных образовательных организаций Самарской области,

подведомственных министерству образования и науки Самарской области, - не менее 54% от

стимулирующей части фонда оплаты труда работников;

- выплаты помощникам воспитателя,медицинским работникам и иным категориям работников

(за исключением воспитателей и иных педагогических работников) за результативность и ка-

чество работы – не менее 20% от стимулирующей части фонда оплаты труда работников;

- выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за ин-

тенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с отклонениями в разви-

тии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемости групп и другое), - не ме-

нее 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда работников;

- ежемесячные надбавки за выслугу лет – не менее 13% от стимулирующей части фонда опла-

ты труда работников.

Стимулирующие  надбавки  за  результативность  и  качество  работы  (эффективность  труда)

определяются в баллах.

Механизм расчета  стоимости  одного  стимулирующего балла для работников структурного

подразделения Учреждения,  кроме руководителя  структурного подразделения Учреждения,

устанавливается  отдельно по каждому блоку стимулирующего фонда и  рассчитывается  по

формуле:

Стим. балл 1 блок = сумма раздела стимулирующего фонда (54%) : на максимальное кол-во

баллов этого раздела

Стим. балл 2 блок = сумма раздела стимулирующего фонда (20%) : на максимальное кол-во

баллов этого раздела 

Стим. балл 3 блок = сумма раздела стимулирующего фонда (13%) : на максимальное кол-во

баллов этого раздела



Размер стимулирующей надбавки за результативность и качество работы (эффективность тру-

да) рассчитывается по схеме: стоимость балла умножается на количество баллов, набранных

работником.

2.3.3. Стимулирующие надбавки за результативность и качество работы (эффективность тру-

да) устанавливаются работнику структурного подразделения Учреждения с учетом критериев,

позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда).

2.3.4. Разработка показателей и критериев эффективности труда осуществляется с учетом сле-

дующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объек-

тивной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости

от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работни-

ка в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) справедливость – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому ра-

ботнику;

е) прозрачность – принятие решений о выплатах и их размерах с учетом мнения представи-

тельного органа работников.

2.3.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессиональ-

ным квалификационным группам должностей «Педагогические работники», «Врачи и прови-

зоры», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», а также «Учебно-вспомога-

тельный  персонал»  второго  уровня  (воспитатель,  методист,  музыкальный  руководитель,

инструктор  по  физической  культуре,  педагог-психолог,  учитель-логопед,  старшая  меди-

цинская сестра, медицинская сестра) в следующих размерах:

- при выслуге от 3 до 10 лет – 10% должностного оклада;

- при выслуге свыше 10 лет – 15% должностного оклада.

2.3.6. Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с ко-

торым  устанавливается  размер  ежемесячной  надбавки  за  выслугу  лет,  является  трудовая

книжка. Для подтверждения стажа работы могут быть представлены и другие документы.

Для определения размера ежемесячной надбавки за выслугу лет время работы в дошкольном

образовательном учреждении суммируется.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у работ-

ника структурного подразделения Учреждения права на получение этой надбавки.

2.3.7. К видам стимулирующих выплат руководителям структурных подразделений относятся:

- надбавка за интенсивность и напряженность работы;



- надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда);

- премия за выполнение особо важных или срочных работ;

- премия по итогам работы (месяц, квартал, год).

2.3.8. Надбавки руководителям структурных подразделений Учреждения за интенсивность и

напряженность работы, за результативность и качество работы (эффективность труда) уста-

навливаются приказом директора Учреждения на основании предложений экспертным сове-

том по установлению стимулирующих выплат (далее – совет).

2.3.9. Совет, утверждаемый директором Учреждения, вносит предложения директору Учре-

ждения об установлении размеров надбавок за интенсивность и напряженность работы, за ре-

зультативность и качество работы (эффективность труда) руководителям структурных подраз-

делений Учреждения.

2.3.10. Размер надбавки за интенсивность и напряженность работы определяется в процентах

от стимулирующей части  фонда оплаты труда работников образовательного учреждения с

учетом  особенностей  работы  конкретного  руководителя  образовательного  учреждения  и  с

учетом соблюдения норм, установленных в пункте 2.3.24. раздела 2 настоящего положения.

2.3.11. Надбавка за интенсивность и напряженность работы устанавливается сроком не более

чем на один календарный год с указанием даты начала и окончания периода её действия.

2.3.12. В течение периода действия надбавки за интенсивность и напряженность работы её

размер может быть снижен или выплата прекращена полностью в порядке,  установленном

трудовым законодательством.

2.3.13. Руководителям структурных подразделений, принятым на работу с установлением ис-

пытательного срока, надбавка за интенсивность и напряженность работы на срок прохожде-

ния испытания не устанавливается.

2.3.14. Надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда) устанавливает-

ся руководителям структурных подразделений на основании оценки их деятельности, прово-

димой в соответствии с критериями и показателями результативности и качества работы (эф-

фективности труда) руководителей образовательных учреждений,  утвержденными приказом

министерства образования и науки Самарской области от 31.10.2024 № 734 «Об утверждении

положения о видах, порядке и условиях установления стимулирующих выплат руководителям

подведомственных министерству образования Самарской области образовательных учрежде-

ний и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управле-

ния в сфере образования» (далее – Критерии результативности и качества работы).

2.3.15. Надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда) устанавливает-

ся исходя из количества баллов, полученных по итогам оценки деятельности руководителей

структурных подразделений, в следующих размерах:



Количество баллов, 

полученных по итогам оценки

деятельности руководителей

структурных подразделений,

ед.

Размер надбавки за результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) 

(% от стимулирующей части фонда оплаты труда

работников образовательного учреждения)

Руководителям структур-

ных подразделений, в ко-

торых численность обу-

чающихся (воспитанни-

ков), а также иных полу-

чателей услуг составляет

1500 чел. и менее

Руководителям струк-

турных подразделений,

в которых численность

обучающихся (воспитан-

ников), а также иных по-

лучателей услуг состав-

ляет 1501 чел. и более

30 – 40,5 баллов 2% 1,5%

41 – 50,5 баллов 3% 2,5%

51 – 60,5 баллов 4% 3,5%

61 – 69,5 баллов 5% 4,5%

70 баллов и более 6% 5,5%

2.3.16. Надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда) устанавливает-

ся на период с 1 февраля текущего года по 31 января следующего года.

2.3.17. Надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда) вновь назна-

ченным руководителям структурных подразделений устанавливается  со  дня назначения на

должность на срок 6 месяцев в размере 5000 (пять тысяч) рублей, но не более 3% от стимули-

рующей части фонда оплаты труда работников Учреждения. 

По истечении шестимесячного срока руководитель структурного подразделения в течение 7

рабочих дней проводит самооценку деятельности за отработанный период на основании Кри-

териев результативности и качества работы и представляет лист самооценки деятельности в

совет.

Совет в течение 7 рабочих дней со дня получения листа самооценки деятельности руководите-

ля структурных подразделений направляет директору Учреждения предложение об установле-

нии руководителю структурного подразделения размера надбавки за результативность и каче-

ство работы (эффективность труда) в соответствии с пунктом 2.3.15. настоящего положения

на период с первого числа седьмого месяца работы руководителя образовательного учрежде-

ния до 31 января следующего года.

2.3.18. Руководителям структурных подразделений, принятым на работу с установлением ис-

пытательного срока, надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда)

на срок прохождения испытания не устанавливается.

2.3.19. Премия за выполнение особо важных или срочных работ, премия по итогам работы

(месяц, квартал, год) (далее – премии) устанавливаются распорядительным актом директора

Учреждения в целях материального поощрения и повышения мотивации к улучшению каче-

ства выполняемых задач, возложенных на соответствующее структурное подразделение с уче-

том соблюдения норм, установленных в пункте 2.3.21. раздела 2 настоящего положения.



Конкретный  размер  премии  может  быть  определен  как  в  процентах  

от  должностного  оклада  руководителя  образовательного  учреждения,  так  и  

в абсолютном размере.

2.3.20. Общая сумма выплаченных в течение года руководителю структурного подразделения

стимулирующих выплат не должна превышать 10% от стимулирующей части фонда оплаты

труда работников структурного подразделения.

2.3.21. Установление надбавок за интенсивность и напряженность работы,  а  также премий

осуществляется с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя структурного подразделения и среднемесячной заработной платы работников

структурного подразделения.

При установлении надбавок за интенсивность и напряженность работы, премий используются

расчеты соотношения среднемесячной заработной платы руководителя структурного подраз-

деления и среднемесячной заработной платы работников структурного подразделения, произ-

веденные в соответствии с пунктом 20 положения об особенностях порядка исчисления сред-

ней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации

от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Кратность предельного уровня соотношения установлена в положениях об оплате труда ра-

ботников образовательных учреждений, утвержденных постановлениями Самарской области,

указанными в пункте 2.1.1. раздела 2 настоящего положения.

Для обеспечения соблюдения предельного уровня соотношения руководители структурных

подразделений информируют директора Учреждения о  превышении (возможном превыше-

нии) предельного уровня соотношения для принятия решения об установлении размеров над-

бавки за интенсивность и напряженность работы и премий.

2.3.22. Надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда) не может быть

установлена руководителю структурного подразделения Учреждения:

- имеющему дисциплинарное взыскание,

- под руководством которого Учреждение показало неудовлетворительные результаты в ходе

экспертизы, реализуемых структурным Учреждением образовательных программ соответству-

ющего уровня и направленности.

2.4. Условия для назначения стимулирующих выплат.

2.4.1. Условиями для назначения стимулирующих надбавок за результативность и качество

работы  (эффективность  труда)  в  соответствии  с  критериями,  позволяющими  оценить  ре-

зультативность и качество работы (эффективность труда) работников Учреждения, являются:

- стаж работы в должности не менее 4-х месяцев;



- отсутствие случаев травматизма воспитанников во время пребывания в структурном подраз-

делении Учреждения, в тех случаях, когда ответственность за жизнь и здоровье воспитанни-

ков возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий (замечание, выговор);

- своевременное предоставление работниками материалов по самоанализу деятельности.

2.5. Условия для снижения или отмены стимулирующих выплат.

2.5.1. Условиями снижения или отмены стимулирующих надбавок за результативность и каче-

ство работы (эффективность труда) являются:

- нарушение исполнительной дисциплины,

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка,

- наличие случаев травматизма воспитанников во время нахождения в структурном подразде-

лении Учреждения, когда ответственность за жизнь и здоровье воспитанников была возложе-

на на данного работника,

- наличие обоснованной жалобы,

- наличие дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

-  невыполнение приказов, распоряжений руководителя, уполномоченных должностных лиц

Учреждения;

- при выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу дея-

тельности работника, отсутствии подтверждающих документов.

2.5.2. Снятие (отмена) стимулирующих выплат работнику Учреждения оформляется приказом

директора по согласованию с комиссией, созданной Управляющим советом, за исключением

отмены стимулирующих выплат по причине наличия дисциплинарного взыскания. При на-

личии дисциплинарного взыскания стимулирующие выплаты снимаются приказом директора

без согласования с Управляющим советом с момента получения работником дисциплинарного

взыскания.

2.6. Порядок установления стимулирующих выплат.

2.6.1. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Макси-

мальный период выплат – один год. Стимулирующие выплаты выплачиваются работнику од-

новременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего зара-

ботка.

2.6.2. Стимулирующие надбавки за результативность и качество работы (эффективность тру-

да) педагогическим, медицинским работникам, административно – управленческому, обслу-

живающему персоналу, иным работникам структурного подразделения Учреждения устанав-

ливаются по итогам работы за календарный год в соответствии с критериями, позволяющими

оценить результативность и качество его работы (эффективность труда).



2.6.3. Стимулирующие надбавки за результативность и качество работы (эффективность тру-

да) руководителю структурного подразделения Учреждения устанавливаются по результатам

работы за календарный год на основании критериев и показателей результативности и каче-

ства работы (эффективности труда) руководителя структурного подразделения Учреждения

при достижении им соответствующих значений эффективности (качества) работы, по согласо-

ванию с экспертным советом и профсоюзным комитетом Учреждения.

2.6.4. Стимулирующие выплаты работникам структурного подразделения Учреждения, рабо-

тающим по совместительству, устанавливаются на общих основаниях в соответствии с поряд-

ком, установленным данным положением. Работникам структурного подразделения Учрежде-

ния, принятым в порядке перевода из другого структурного подразделения Учреждения по

той же должности, сохраняются выплаты стимулирующих надбавок за результативность и ка-

чество работы (эффективность труда), назначенные на предыдущем месте работы. Формы ма-

териалов самоанализа педагогических, медицинских работников, административно-управлен-

ческого,  обслуживающего  персонала,  иных  работников  структурного  подразделения  Учре-

ждения утверждаются приказом директора Учреждения.

2.7. Сроки предоставления информации о показателях деятельности 

работников структурного подразделения Учреждения.

2.7.1. Педагогические, медицинские работники, административно-управленческий, обслужи-

вающий  персонал  структурного  подразделения  Учреждения  предоставляют  руководителю

структурного подразделения Учреждения аналитические материалы в соответствии с утвер-

жденными критериями, позволяющими оценить результативность и качество работы (эффек-

тивность труда) один раз в год: в срок до 15 января за период оценивания с 1 января по 31 де-

кабря.

2.7.2. Члены экспертного комиссии структурного подразделения Учреждения, утверждаемой

приказом директора Учреждения, проверяют достоверность информации, представленной в

материалах самоанализа, соответствие ее критериям, подтверждающим документам, подсчи-

тывают количество  набранных  работниками баллов,  представляют материалы с  указанием

размера стимулирующих надбавок  работникам структурного подразделения Учреждения,  и

представляет документы директору Учреждения в срок до 20 января отчетного периода.

2.7.3.  Руководители структурных подразделений для установления размера надбавки за ре-

зультативность и качество работы (эффективность труда) в срок до 1 февраля текущего года

проводят  самооценку  деятельности  за  предыдущий  год  в  соответствии  с  Критериями  ре-

зультативности и качества работы и представляют листы самооценки деятельности в совет.

2.7.4.  Совет  осуществляют  анализ  объективности  самооценки  деятельности  руководителей

структурных подразделений в соответствии с Критериями результативности и качества рабо-

ты и при необходимости запрашивают подтверждающие документы.



2.7.5. В срок до 10 февраля текущего года совет направляет директору Учреждения предложе-

ния об установлении руководителям структурных подразделений размеров надбавок за ре-

зультативность и качество работы (эффективность труда) в  соответствии с пунктом 2.3.15.

раздела 2 настоящего положения.

2.7.6. Директор Учреждения по согласованию с советом Учреждения, председателем профсо-

юзного  комитета  структурного  подразделения Учреждения издает  приказ  об  установлении

стимулирующих выплат, о сроках их выплат не позднее 15 февраля отчетного периода.

2.8. Критерии и показатели результативности и качества работы (эффективности труда)

работников СП «Детский сад № 32», «СП «Детский сад № 47», СП «Детский сад № 55»

ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани для определения стимулирующих надбавок.

2.8.1. Критерии и показатели результативности и качества работы (эффективности труда) вос-

питателя структурного подразделения Учреждения.

№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные качествен-

ные и количественные показатели 

оценивания

Максимальное

количество 

баллов

На выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и
качество работы с учетом утвержденного министерством образования и науки Самар-

ской перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных и
количественных показателей, позволяющих оценить результативность и качество ра-
боты (эффективность труда) педагогических работников государственных образова-

тельных организаций Самарской области, подведомственных министерству образова-
ния и науки Самарской области, из 54% от стимулирующей части фонда оплаты труда

работников
1.1. Уровень соответствия развивающей предметно-пространственной

среды группы ФГОС ДО и ООП ДО/АОП ДО:

- частично соответствует;

- соответствует;

- соответствует / осуществляется творческий (авторский) подход.

3

1.2. Доля родителей воспитанников образовательного учреждения,

положительно  оценивающих  качество  услуг  психолого-

педагогической,  методической,  консультационной помощи от

общего числа родителей, обратившихся за получением услуги:

75% – 79% от общего числа родителей – 2 балла;

80% – 89% – 3 балла;

90% и более – 4 балла

4

1.3. Доля воспитанников образовательного учреждения в возрасте

от  5  до  8  лет,  охваченных  дополнительным образованием (с

учетом занятости в учреждениях сферы образования, культуры

и  спорта),  в  общей  численности  воспитанников  данной

возрастной категории:

30%  –  40%  воспитанников  занимаются  по  программам

дополнительного образования – 2 балла;

41%  –  50%  воспитанников  занимаются  по  программам

дополнительного образования – 3 балла;

51% и более воспитанников занимаются по программам допол-

нительного образования – 4 балла

4

1.4. Доля воспитанников образовательного учреждения в возрасте 4



от  5  до  8  лет,  занимающихся по  программам технической  и

естественно-научной направленностей,  от  общей численности

воспитанников данной возрастной категории:

10% – 1 балл;

10% – 15% – 2 балла;

16% – 24% – 3 балла;

более 24% – 4 балла

1.5. Результаты  участия  воспитанников  образовательного

учреждения  в  федеральных  и  региональных  конкурсах,

фестивалях,  учрежденных  министерством  образования

Самарской  области  («Космофест»,  «Икаренок»,  «Мой

наставник» (номинация  «Лучший наставник обучающийся») и

др.):

участие  в окружном этапе – 1 балл;

победа  в  окружном  этапе/участие  на  региональном  уровне  

– 2 балла 

победа на региональном уровне – 3 балла;

Баллы могут суммироваться

6

1.6. Участие  воспитанников  образовательного  учреждения  в

движении "Будущие профессионалы 5+":

участие в первом (отборочном) этапе: – 1 балл;

участие во втором (очном) этапе – 2 балла;

победа во втором (очном) этапе – 3 балла

3

1.7. Результаты  участия  воспитанников  в  конкурсах,  фестивалях,

акциях,  проектах,  входящих  в  перечни  мероприятий,  утвер-

жденными  приказами  (распоряжениями)  органов  управления

образованием (в зависимости от уровня).

3

1.8. Наличие  и  применение  авторских  (модифицированных)  про-

дуктов цифрового учебно-методического комплекса в соответ-

ствии с нормами СанПиН).

1

1.9. Наличие  у  педагога  общедоступного,  обновляемого  не  реже 1

раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным образова-

тельным контентом, востребованным участниками образователь-

ных отношений.

1

1.10. Разработка и использование авторских (компилятивных) методи-

ческих продуктов, созданных в  ходе реализации программы (пла-

на)  работы  инновационной   (экспериментальной,  ресурсной,

опорной, пилотной) площадки, функционирующей на базе ОО (в

зависимости от уровня).

1

1.11. Результаты участия педагога в конкурсах профессионального ма-

стерства (победитель, призер, дипломант, обладатель специально-

го приза, благодарственного письма, участник) (в зависимости от

уровня)

3

1.12. Положительный результат участия в практической подготовке по

профилю обучения,  дуальном  обучении  студентов  педагогиче-

ских вузов и учреждений СПО (на основании дневника практиче-

ской подготовки студента).

1

1.13. Наличие  авторских  публикаций  в  периодических  изданиях,

сборниках и других ресурсах, в зависимости от уровня распро-

страняемого педагогического опыта: ОО, муниципалитета, об-

разовательного округа, региона, РФ, международного.

3

1.14. Результативность участия педагога в распространении педаго- 3



гического опыта в профессиональном сообществе в ходе прове-

дения семинаров, конференций, иных мероприятий (в зависи-

мости от уровня)

1.15. Включение педагога в состав жюри, экспертных комиссий (в

зависимости от уровня)

2

1.16. Повышение квалификации педагога по приоритетным направ-

лениям развития системы образования сверх нормативно уста-

новленного количества часов.

3

1.17. Достижение  наставляемым  требуемой  результативности  при

участии педагога в программе наставничества образовательной

организации по модели педагог-педагог.

1

1.18. Доля  воспитанников  образовательного  учреждения,

занимающихся  по  дополнительным  общеобразовательным

программам  спортивной  направленности  от  общей

численности воспитанников:

15% – 1 балл;

20% – 2 балла;

30% – 3 балла

3

1.19. Доля воспитанников образовательного учреждения в возрасте

от  6  лет  и  старше  –  участников  движения  ВФСК  "ГТО"  в

отчетном учебном году, от общей численности воспитанников

данной возрастной категории:

от 10% до 20% – 2 балла;

от 21% до 30% – 3 балла;

свыше 30% –  4 балла

По  данным  регистрации  на  сайте  ВФСК  ГТО  (https://

www.gto.ru)

4

1.20. Доля воспитанников образовательного учреждения в возрасте

от 6 лет и старше, успешно выполнивших нормы ВФСК «ГТО»

в  отчетном  учебном  году  (бронзовый,  серебряный,  золотой

знаки отличия), от общей численности воспитанников данной

возрастной категории:

5% – 2 балла;

6-9% – 3 балла;

10% и выше – 4 балла

4

1.21. Отсутствие обоснованных жалоб от  участников образователь-

ных отношений

1

1.22. Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди

воспитанников  образовательного  учреждения  во  время

образовательного процесса.

1

1.23. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников.

1

1.24. Длительность  отсутствия  воспитанников  образовательного

учреждения по причине болезни (по итогам отчетного года):

до 5 дней – 3 балла;

от 5 до 7 дней – 2 балла;

от 8 до 9 дней – 1 балл

3

итого: 63
На выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работ-
никам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с от-
клонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемо-
сти групп и другое), - из 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда работни-

ков



3.1. Позитивная  динамика  в  результатах  коррекционно-развиваю-

щей работы педагога, проявляемая в достижениях воспитанни-

ков (на основе результатов ППК, ПМПК)

2

3.2. Качество  специальных  образовательныхусловий,  соответствую-

щих особенностям развития воспитанников группы риска, в рам-

ках инклюзивного образования согласно данным информацион-

ной справки административного работника, специалиста: 

-специальные образовательные условия созданы, положительная

динамика развития детей отсутствует;

-специальные образовательные условия созданы, наблюдается по-

ложительная динамика развития детей.

2

3.3. За сложность и напряженность в работе с воспитанниками при 

превышении плановой наполняемости в соответствии с требо-

ваниями СанПиН.

3

3.4. За сложность  и напряженность в работе с детьми с особыми

образовательными потребностями,  ограниченными возможно-

стями здоровья, с детьми раннего возраста, с детьми, воспиты-

вающимися в разновозрастных группах.

5

итого: 12
На ежемесячные надбавки за выслугу лет из 13% стимули-

рующей части
При выслуге от 3 до 10 лет – 10% от должностного оклада.

При выслуге свыше 10 лет – 15% от должностного оклада.

2.8.2. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда)  инструктора физической культуры, музыкального руководителя структур-

ного подразделения Учреждения.

№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные качествен-

ные и количественные показатели 

оценивания

Максимальное

количество 

баллов

На выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и
качество работы с учетом утвержденного министерством образования Самарской

перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных и количе-
ственных показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы

(эффективность труда) педагогических работников государственных образовательных
организаций Самарской области, подведомственных министерству образования Са-
марской области, из 54% от стимулирующей части фонда оплаты труда работников
1.1. Уровень соответствия развивающей предметно-пространственной

среды группы ФГОС ДО и ООП ДО/АОП ДО:

- частично соответствует;

- соответствует;

- соответствует / осуществляется творческий (авторский) подход.

3

1.2. Доля родителей воспитанников образовательного учреждения,

положительно  оценивающих  качество  услуг  психолого-

педагогической,  методической,  консультационной помощи от

общего числа родителей, обратившихся за получением услуги:

75% – 79% от общего числа родителей – 2 балла;

80% – 89% – 3 балла;

90% и более – 4 балла

4

1.3. Доля воспитанников образовательного учреждения в возрасте

от  5  до  8  лет,  охваченных  дополнительным образованием (с

учетом занятости в учреждениях сферы образования, культуры

4



и  спорта),  в  общей  численности  воспитанников  данной

возрастной категории:

30%  –  40%  воспитанников  занимаются  по  программам

дополнительного образования – 2 балла;

41%  –  50%  воспитанников  занимаются  по  программам

дополнительного образования – 3 балла;

51% и более воспитанников занимаются по программам допол-

нительного образования – 4 балла

1.4. Результаты участия воспитанников образовательного учреждения в

федеральных и региональных конкурсах, фестивалях, учрежденных

министерством  образования  Самарской  области  («Космофест»,

«Икаренок»,  «Мой  наставник»  (номинация  «Лучший  наставник

обучающийся») и др.):

участие  в окружном этапе – 1 балл;

победа  в  окружном  этапе/участие  на  региональном  уровне  

– 2 балла 

победа на региональном уровне – 3 балла;

Баллы могут суммироваться

6

1.5 Участие  воспитанников  образовательного  учреждения  в

движении "Будущие профессионалы 5+":

участие в первом (отборочном) этапе: – 1 балл;

участие во втором (очном) этапе – 2 балла;

победа во втором (очном) этапе – 3 балла

3

1.6. Результаты  участия  воспитанников  в  конкурсах,  фестивалях,

акциях,  проектах,  входящих  в  перечни  мероприятий,  утвер-

жденными  приказами  (распоряжениями)  органов  управления

образованием (в зависимости от уровня).

3

1.7. Наличие  и  применение  авторских  (модифицированных)  про-

дуктов цифрового учебно-методического комплекса в соответ-

ствии с нормами СанПиН).

1

1.8. Наличие  у  педагога  общедоступного,  обновляемого  не  реже 1

раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным образова-

тельным контентом, востребованным участниками образователь-

ных отношений.

1

1.9. Разработка и использование авторских (компилятивных) методи-

ческих продуктов, созданных в  ходе реализации программы (пла-

на)  работы  инновационной   (экспериментальной,  ресурсной,

опорной, пилотной) площадки, функционирующей на базе ОО (в

зависимости от уровня).

1

1.10. Результаты участия педагога в конкурсах профессионального ма-

стерства (победитель, призер, дипломант, обладатель специально-

го приза, благодарственного письма, участник) (в зависимости от

уровня)

3

1.11. Положительный результат участия в практической подготовке по

профилю обучения,  дуальном  обучении  студентов  педагогиче-

ских вузов и учреждений СПО (на основании дневника практиче-

ской подготовки студента).

1

1.12. Наличие  авторских  публикаций  в  периодических  изданиях,

сборниках и других ресурсах, в зависимости от уровня распро-

страняемого педагогического опыта: ОО, муниципалитета, об-

разовательного округа, региона, РФ, международного.

3

1.13. Результативность участия педагога в распространении педаго-

гического опыта в профессиональном сообществе в ходе прове-

3



дения семинаров, конференций, иных мероприятий (в зависи-

мости от уровня)

1.14. Включение педагога в состав жюри, экспертных комиссий (в

зависимости от уровня)

2

1.15. Повышение квалификации педагога по приоритетным направ-

лениям развития системы образования сверх нормативно уста-

новленного количества часов.

3

1.16. Достижение  наставляемым  требуемой  результативности  при

участии педагога в программе наставничества образовательной

организации по модели педагог-педагог.

1

1.17. Доля  воспитанников  образовательного  учреждения,  занимаю-

щихся по дополнительным общеобразовательным программам

спортивной направленности от общей численности воспитан-

ников:

15% – 1 балл;

20% – 2 балла;

30% – 3 балла

3

1.18. Доля воспитанников образовательного учреждения в возрасте

от  6  лет  и  старше  –  участников  движения  ВФСК  "ГТО"  в

отчетном учебном году, от общей численности воспитанников

данной возрастной категории:

от 10% до 20% – 2 балла;

от 21% до 30% – 3 балла;

свыше 30% –  4 балла

По  данным  регистрации  на  сайте  ВФСК  ГТО  (https://

www.gto.ru)

4

1.19. Доля воспитанников образовательного учреждения в возрасте

от 6 лет и старше, успешно выполнивших нормы ВФСК «ГТО»

в  отчетном  учебном  году  (бронзовый,  серебряный,  золотой

знаки отличия), от общей численности воспитанников данной

возрастной категории:

5% – 2 балла;

6-9% – 3 балла;

10% и выше – 4 балла

4

1.20. Отсутствие обоснованных жалоб от  участников образователь-

ных отношений

1

1.21. Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди

воспитанников  образовательного  учреждения  во  время

образовательного процесса.

1

1.22. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников.

1

1.23. Длительность  отсутствия  воспитанников  образовательного

учреждения по причине болезни (по итогам отчетного года):

до 5 дней – 3 балла;

от 5 до 7 дней – 2 балла;

от 8 до 9 дней – 1 балл

3

1.24.

итого: 59
На выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работ-
никам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с от-
клонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемо-
сти групп и другое), - из 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда работни-

ков



3.1. Позитивная  динамика  в  результатах  коррекционно-развиваю-

щей работы педагога, проявляемая в достижениях воспитанни-

ков (на основе результатов ППК, ПМПК)

2

3.2. Качество  специальных  образовательныхусловий,  соответствую-

щих особенностям развития воспитанников группы риска, в рам-

ках инклюзивного образования согласно данным информацион-

ной справки административного работника, специалиста: 

-специальные образовательные условия созданы, положительная

динамика развития детей отсутствует;

-специальные образовательные условия созданы, наблюдается по-

ложительная динамика развития детей.

2

3.3. За сложность и напряженность в работе с воспитанниками при

превышении плановой наполняемости в соответствии с требо-

ваниями СанПиН.

3

3.4. За сложность  и напряженность в работе с детьми с особыми

образовательными потребностями,  ограниченными возможно-

стями здоровья, с детьми раннего возраста, с детьми, воспиты-

вающимися в разновозрастных группах.

5

итого: 12
На ежемесячные надбавки за выслугу лет из 13% стимулирующей части

При выслуге от 3 до 10 лет – 10% от должностного оклада.

При выслуге свыше 10 лет – 15% от должностного оклада.

2.8.3. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда)  педагога  дополнительного  образования  структурного  подразделения

Учреждения.

№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные качествен-

ные и количественные показатели 

оценивания

Максимальное

количество 

баллов

На выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и
качество работы с учетом утвержденного министерством образования и науки Самар-

ской перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных и
количественных показателей, позволяющих оценить результативность и качество ра-
боты (эффективность труда) педагогических работников государственных образова-

тельных организаций Самарской области, подведомственных министерству образова-
ния и науки Самарской области, из 54% от стимулирующей части фонда оплаты труда

работников
1.1. Сохранность  контингента  обучающихся  в  возрасте  5-8  лет  в

объединении дополнительного образования от первоначально-

го набора в объединение дополнительного образования за от-

четный период:

- 70% - 74%,

- 75% - 79%,

- 80% и более.

3

1.2. Соответствие дополнительной общеобразовательной программы,

разработанной  педагогом дополнительного  образования,  совре-

менным требованиям Целевой модели развития региональных си-

стем дополнительного образования детей: 

- модульная дополнительная общеобразовательная программа;

-  разноуровневая  дополнительная  общеобразовательная  про-

грамма;

-  дополнительная  общеобразовательная  программа,  реализуе-

мая в сетевой форме;

5



-  дополнительная  общеобразовательная  программа,  реализуе-

мая в дистанционном формате (или с применением дистанци-

онных технологий);

-  дополнительная  общеобразовательная  программа,  включаю-

щая элементы наставничества

(при разработке педагогом нескольких программ, баллы начис-

ляются за каждую программу)

1.3. Доля позитивных отзывов обучающихся объединения дополни-

тельного образования и их родителей (законных представителей)

о качестве организации образовательного процесса на сайте ОО,

сайте «Навигатор дополнительного образования детей Самарской

области», от общего количества отзывов обучающихся объедине-

ния  дополнительного  образования  и  их  родителей  (законных

представителей):

- 70% - 79%,

- 80% и более.

2

1.4. Доля  обучающихся  объединения  дополнительного  образова-

ния, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, соревно-

ваниях, фестивалях, конференциях, олимпиадах и другое), в об-

щей численности обучающихся объединения дополнительного

образования (в зависимости от уровня)(баллы могут суммиро-

ваться):

5

1.5 Доля обучающихся объединения дополнительного образования

– победителей и призеров мероприятий (конкурсов, соревнова-

ний,  фестивалей, конференций, олимпиад и другое),  в  общей

численности обучающихся объединения дополнительного об-

разования, принявших участие в мероприятиях, на уровне: ОО;

муниципалитета, образовательного округа; регионаРФ, между-

народном (баллы могут суммироваться):

- до 5%,

- 5% - 10%,

- 10% - 15%,

- свыше 15%.

5

1.6. Результативность участия обучающихся и (или) коллективов в

конкурсах на соискание премий по поддержке талантливой мо-

лодежи за  отчетный период  (при  наличии соответствующего

НПА) (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться)

3

1.7. Результативность участия  коллективов объединения дополни-

тельного образования в отборе на соискание звания «Образцо-

вый» коллектив за отчетный период (при наличии соответству-

ющего НПА)

1

1.8. Получение  грантов  (индивидуальных  и  (или)  коллективных),

направленных на развитие объединения дополнительного образо-

вания  образовательной  организации  (структурного  подразделе-

ния) (в зависимости от уровня)(баллы могут суммироваться)

3

1.9. Продвижение  деятельности  объединения  дополни-тельного  об-

разования образовательной организации (структурного подразде-

ления) через освещение на сайте образовательной организации,

на сайте «Навигатор дополнительного образования детей Самар-

ской области», в социальных сетях, в средствах массовой инфор-

мации (в зависимости от уровня) за отчетный период (баллы мо-

гут суммироваться)

3



1.10. Результативность участия педагога в распространении педаго-

гического  опыта  в  профессиональном  сообществе  (издание

публикаций, выступления на педагогических советах, семина-

рах,  конференциях,  мастер-классах,  заседаниях  методических

объединений и другое) (в зависимости от уровня) (баллы могут

суммироваться)

3

1.11. Участие педагогического работника в работе экспертных сове-

тов, конкурсных комиссий, творческих проектных групп, жюри

конкурсов, организации и судействе спортивных соревнований

за отчетный период, (в зависимости от уровня):

участие в работе краткосрочной целевой группы;

на постоянной основе в течение календарного года (баллы мо-

гут суммироваться)

3

1.12. Реализация совместных с родителями (законными представите-

лями) различных мероприятий и проектов за отчетный период

1

1.13. Результаты участия педагога в конкурсах  профессионального

мастерства  (победитель,  призёр,  лауреат,  дипломант,  облада-

тель специального приза, благодарственного письма, участник)

(в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться).

3

1.14. Реализация педагогическим работником образовательных (вос-

питательных)  проектов  (профильные  смены,  учебно-трениро-

вочные сборы, походы, выездные массовые мероприятия и дру-

гое) (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться)

3

1.15. Достижение  наставляемым  требуемой  результативности  при

участии педагога в программе наставничества образовательной

организации по модели педагог-педагог

1

1.16. Доля  воспитанников  объединения  дополнительного

образования,  в  возрасте  от  6  лет  и  старше,  успешно

выполнивших нормы ВФСК «ГТО» в отчетном учебном году

(бронзовый,  серебряный,  золотой  знаки  отличия),  от  общей

численности воспитанников данной возрастной категории:

- до 50%,

- свыше 50%.

2

1.17. Отсутствие обоснованных жалоб от участников образователь-

ных отношений

1

1.18. Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди

воспитанников у педагога во время образовательного процесса 

1

1.19. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников.

1

итого: 49
На выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работ-
никам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с от-
клонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемо-
сти групп и другое), - из 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда работни-

ков
3.1. Реализация педагогом дополнительного образования адаптиро-

ванных дополнительных обще-образовательных программ для

обучающихся с ОВЗ

1

итого: 1
На ежемесячные надбавки за выслугу лет из 13% стимулирующей части

При выслуге от 3 до 10 лет– 10% от должностного оклада;

При выслуге свыше 10лет – 15% от должностного оклада.



2.8.4. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) педагога-психолога структурного подразделения Учреждения.

№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные качествен-

ные и количественные показатели 

оценивания

Максимальное

количество 

баллов

На выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и
качество работы с учетом утвержденного министерством образования и науки Самар-

ской перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных и
количественных показателей, позволяющих оценить результативность и качество ра-
боты (эффективность труда) педагогических работников государственных образова-

тельных организаций Самарской области, подведомственных министерству образова-
ния и науки Самарской области, из 54% от стимулирующей части фонда оплаты труда

работников
1.1. Результативность деятельности в составе экспертных и рабочих

групп по вопросам психолого-педагогического сопровождения

образовательного процесса (в зависимости от уровня).

3

1.2. Результативность деятельности в составе рабочей группы экс-

периментальной, опорной, проектной площадки (в зависимости

от уровня)

2

1.3. Доля педагогов, удовлетворенных психолого-педагогическим со-

провождением специалиста от обратившихся:

- 51% - 60%,

- 61% - 75%,

- 76% - 85%,

- свыше 85%.

4

1.4. Доля родителей, удовлетворенных психолого-педагогическим со-

провождением специалиста от обратившихся:

- 51% - 60%,

- 61% - 75%,

- 76% - 85%,

- свыше 85%.

4

1.5 Наличие публикаций, печатных работ в периодических изданиях,

сборниках, на Интернет-ресурсах по итогам научно-методической

и практической деятельности (в т.ч. публикации в электронных

сборниках).

3

1.6. Наличие у педагога-психолога общедоступного, обновляемого не

реже 1 раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным пси-

холого-педагогическим контентом, востребованным участниками

образовательного процесса.

1

1.7. Результативность презентации собственной деятельности в кон-

курсах  психолого-педагогических программ (участник,  лауреат,

призер) (в зависимости от уровня).

3

1.8. Результативность презентации собственной деятельности  в кон-

курсах профессионального мастерства  (участник, лауреат,  при-

зер) (в зависимости от уровня)

3

1.9. Результативность участия педагога-психолога в распространении

педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе

проведения семинаров, конференций, иных мероприятий, органи-

зованных самой ОО, (в зависимости от уровня).

3

1.10. Результативность участия педагога-психолога в распространении

педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе

проведения семинаров, конференций, иных мероприятий, органи-

3



зованных иными ОО, (в зависимости от уровня).

1.11. Внедрение авторских (компилятивных) психолого-педагогиче-

ских программ психопрофилактической направленности (в за-

висимости от уровня)

3

1.12. Разработка  и  внедрение  (компилятивных)  учебно-методиче-

ских материалов, рекомендаций, пособий психолого-педагоги-

ческого содержания:

учебно-методические материалы;

методические рекомендации; 

методическое пособие.

1

1.13. Повышение  квалификации  специалиста  по  приоритетным

направлениям развития системы образования сверх нормативно

установленного количества часов

3

1.14. Отсутствие обоснованных жалоб от участников образователь-

ных отношений

1

1.15. Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди

воспитанников образовательного учреждения во время образо-

вательного процесса.

1

1.16. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников

1

итого: 39
На выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работ-
никам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с от-
клонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемо-
сти групп и другое), - из 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда работни-

ков
3.1. Положительная динамика в результатах коррекционно-развива-

ющей работы с обучающимися по проблемам:

- в когнитивной сфере – 20% - 39%,

- в эмоционально-волевой сфере – 40% - 59%,

- в общении – 60% и более.

3

3.2. Внедрение авторских (компилятивных) психолого-педагогиче-

ских программ коррекционно-развивающей направленности (в

зависимости от уровня)

3

3.3. За сложность и напряженность в работе с воспитанниками при 

превышении плановой наполняемости в соответствии с требо-

ваниями СанПиН.

3

3.4. За сложность  и напряженность в работе с детьми с особыми

образовательными потребностями,  ограниченными возможно-

стями здоровья, с детьми раннего возраста, с детьми, воспиты-

вающимися в разновозрастных группах.

5

итого: 14
На ежемесячные надбавки за выслугу лет из 13% стимули-

рующей части
При выслуге от 3 до 10 лет– 10% от должностного оклада;

При выслуге свыше 10лет – 15% от должностного оклада.

2.8.5. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) учителя-логопеда (в т.ч. для детей с ограниченными возможностями здоровья)

структурного подразделения Учреждения.

№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные качествен- Максимальное



ные и количественные показатели 

оценивания

количество 

баллов

На выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и
качество работы с учетом утвержденного министерством образования и науки Самар-
ской перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных и
количественных показателей, позволяющих оценить результативность и качество ра-
боты (эффективность труда)  педагогических работников государственных образова-
тельных организаций Самарской области, подведомственных министерству образова-
ния и науки Самарской области, из 54% от стимулирующей части фонда оплаты труда
работников

1.1. Доля родителей (законных представителей), положительно оце-

нивших качество коррекционной работы, от общего числа обра-

тившихся (наличие аналитической справки по итогам анкетирова-

ния):

- 55% -60%;

- 61% -75%;

- 76% -85%;

- свыше 85%.

4

1.2. Доля родителей (законных представителей), положительно оце-

нивших качество консультативной помощи, от общего числа 

обратившихся (наличие аналитической справки по итогам анкети-

рования):

- 55% -60%;

- 61% -75%;

- 76% -85%;

- свыше 85%.

4

1.3. Доля родителей (законных представителей), положительно оце-

нивших разнообразие способов коммуникации специалиста с ро-

дителями (законными представителями), от общего числа обра-

тившихся (наличие аналитической справки по итогам анкетирова-

ния):

- 55% -60%;

- 61% -75%;

- 76% -85%;

- свыше 85%.

4

1.4. Наличие у специалиста общедоступного, обновляемого не реже

1 раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным образо-

вательным контентом (да/нет).

1

1.5 Создание  и  систематическое  использование  в  работе  ЦОР  и

ЭОР за отчетный период:

ЦОР и ЭОР для обучающихся; 

ЦОР и ЭОР для родителей;

ЦОР и ЭОР для педагогов.

3

1.6. Результаты участия педагогов в конкурсах профессионального

мастерства (наличие грамот, дипломов, сертификатов):  участ-

ник, лауреат, призер, победитель (в зависимости от уровня)

3

1.7. Повышение  квалификации  специалиста  по  приоритетным

направлениям развития системы образования сверх нормативно

установленного количества часов 

3

1.8. Профессиональная активность (результаты участия педагога в

работе творческих, рабочих, экспертных групп, жюри, ПМПК,

ППК)  (наличие  приказов,  сертификатов)  (в  зависимости  от

уровня)

3



1.9. Результативность участия специалиста в деятельности образо-

вательной организации как  ресурсной (опорной, эксперимен-

тальной, апробационной и т.д.) площадки на уровне ОО, муни-

ципалитета,  образовательного  округа,  региона,  РФ  (наличие

подтверждающих документов, приказов, аналитической справ-

ки о результатах деятельности педагога)

3

1.10. Результативность участия педагога в распространении педагоги-

ческого опыта в профессиональном сообществе в ходе проведе-

ния семинаров,  конференций,  иных мероприятий,  организован-

ных самой ОО, на уровне ОО, муниципалитета, образовательного

округа, региона, российском или международном уровнях

3

1.11. Результативность участия педагога в распространении педагоги-

ческого опыта в профессиональном сообществе в ходе проведе-

ния семинаров,  конференций,  иных мероприятий,  организован-

ных  иными  ОО,  на  уровне  муниципалитета,  образовательного

округа, региона, российском или международном уровнях

3

1.12. Создание и реализация авторской методической разработки, до-

полнительной  общеобразовательной  программы,  направленной

на создание оптимальных условий для адаптации детей с ОВЗ и

развитие позитивных потенций каждого ребенка (наличие разра-

ботки (программы), рецензии, аналитического отчета): 

- создание; 

- создание и реализация; 

- создание и реализация разработки (программы), прошедшей

экспертизу и рекомендованной к применению в ОО на уровне

образовательного округа; 

- создание и реализация разработки (программы), прошедшей

экспертизу и рецензирование на уровне региона

3

1.13. Достижение  наставляемым  требуемой  результативности  при

участии педагога в программе наставничества образовательной

организации по модели педагог-педагог.

1

1.14 Число воспитанников с ОВЗ и инвалидностью, подготовленных

педагогом и ставших победителями или призерами в олимпиадах,

конкурсах, викторинах и другое (наличие грамот, дипломов)  (в

зависимости от уровня)

3

1.15. Наличие  авторских  публикаций  в  периодических  изданиях,

сборниках и других ресурсах, в зависимости от уровня распро-

страняемого педагогического опыта: ОО, муниципалитета, об-

разовательного округа, региона, РФ, международного.

3

1.16. Отсутствие обоснованных жалоб от участников образователь-

ных отношений

1

1.17. Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди

воспитанников образовательного учреждения во время образо-

вательного процесса 

1

1.18. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников

1

итого: 47
На выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работ-
никам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с от-
клонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемо-
сти групп и другое), - из 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда работни-

ков
3. Положительная  динамика  в  развитии  обучающихся  по  ре- -



зультатам  коррекционно-развивающей  работы  на  основании

результатов  диагностики,  проводимой  членами  ППК  (по  ре-

зультатам на первую и последнюю дату отчетного периода):

3.1. -  учителя-логопеда  дошкольной образовательной  организации

(обучающиеся  групп  компенсирующей  и  комбинированной

направленности,   инклюзивное  сопровождение  детей  с  ТНР  и

сохранным интеллектуальным развитием):

1. по разделу «звукопроизношение»,

2. по разделу «развитие фонематических процессов»,

3.по разделу «развитие слоговой структуры слова»,

4. по разделу «развитие лексического строя речи»,

5. по разделу «развитие грамматического строя речи»,

6. по разделу «развитие связной речи».

- 20% - 39%,

- 40% - 59%,

- 60% и более от числа обучающихся.

3

3.2. - учителя-логопеда дошкольной образовательной организации

(обучающиеся с ФФН):

1. по разделу «звукопроизношение»,

2. по разделу «фонематическое восприятие».

- 20% - 39%,

- 40% - 59%,

- 60% и более от числа обучающихся.

3

3.3. За сложность и напряженность в работе с воспитанниками при 

превышении плановой наполняемости в соответствии с требо-

ваниями СанПиН.

3

итого: 9

На ежемесячные надбавки за выслугу лет из 13% стимулирующей части
При выслуге от 3 до 10 лет– 10% от должностного оклада; -

При выслуге свыше 10лет – 15% от должностного оклада. -

2.8.6. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) методиста структурного подразделения Учреждения.

№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные качествен-

ные и количественные показатели 

оценивания

Максимальное

количество 

баллов

На выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и
качество работы с учетом утвержденного министерством образования и науки Самар-

ской перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных и
количественных показателей, позволяющих оценить результативность и качество ра-
боты (эффективность труда) педагогических работников государственных образова-

тельных организаций Самарской области, подведомственных министерству образова-
ния и науки Самарской области, из 54% от стимулирующей части фонда оплаты труда

работников
1.1. Наличие педагогов – победителей и призёров конкурсных ме-

роприятий (фестивалей, конкурсов методических разработок и

т.д.), подготовленных методистом за отчётный период (в зави-

симости от уровня)

3

1.2. Участие методиста в качестве спикера (модератора) на выстав-

ках,  форумах, ярмарках,  конференциях, организованных либо

самим учреждением, либо сторонними организациями за отчёт-

ный период (в зависимости от уровня)

2



1.3. Доля  педагогов  ОО,  получивших  квалификационные  катего-

рии, в общей численности педагогов ОО, вышедших на атте-

стацию, за отчётный период:

- до 90%,

- 91% - 100%.

2

1.4. Доля педагогических работников ОО, прошедших обучение на

курсах повышения квалификации в объёме не менее 16 часов,

свыше 33% от общего числа педагогических работников за от-

чётный период.

3

1.5 Разработанные  методистом  и  используемые  в  учебно-воспита-

тельном процессе методические продукты (материалы, програм-

мы, проекты и т.д.) за отчётный период (в зависимости от уров-

ня)

3

1.6. Разработанные  методистом  и  используемые  в  учебно-воспита-

тельном процессе модели обобщения педагогического опыта за

отчётный период (в зависимости от уровня)

3

1.7. Сопровождение  инновационной  площадки,  инновационного

проекта – победителей (лауреатов) за отчётный период (в зависи-

мости от уровня)

3

1.8. Наличие у методиста личных публикаций по профессиональной

деятельности в различных зарегистрированных изданиях (вклю-

чая электронные) за отчётный период (в зависимости от уровня)

3

1.9. Результаты участия  методиста  в  конкурсах  профессионального

мастерства (победитель, призер) за отчётный период (в зависимо-

сти от уровня)

3

1.10. Достижение  наставляемым  требуемой  результативности  при

участии педагога в программе наставничества образовательной

организации по модели педагог-педагог

1

1.11. Результаты  участия  воспитанников  образовательного

учреждения  в  федеральных  и  региональных  конкурсах,

фестивалях,  учрежденных  министерством  образования

Самарской  области  («Космофест»,  «Икаренок»,  «Мой

наставник» (номинация  «Лучший наставник обучающийся») и

др.):

участие  в окружном этапе – 1 балл;

победа  в  окружном  этапе/участие  на  региональном  уровне  

– 2 балла 

победа на региональном уровне – 3 балла;

Баллы могут суммироваться

6

1.12. Участие  воспитанников  образовательного  учреждения  в

движении "Будущие профессионалы 5+":

участие в первом (отборочном) этапе: – 1 балл;

участие во втором (очном) этапе – 2 балла;

победа во втором (очном) этапе – 3 балла

3

1.13. Результаты  участия  воспитанников  в  конкурсах,  фестивалях,

акциях,  проектах,  входящих  в  перечни  мероприятий,  утвер-

жденными  приказами  (распоряжениями)  органов  управления

образованием (в зависимости от уровня).

3

1.14. Наличие  у  педагога  общедоступного,  обновляемого  не  реже 1

раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным образова-

тельным контентом, востребованным участниками образователь-

ных отношений.

1



1.15. Включение педагога в состав жюри, экспертных комиссий (в

зависимости от уровня)

2

1.16 Доля  воспитанников  образовательного  учреждения,

занимающихся  по  дополнительным  общеобразовательным

программам  спортивной  направленности  от  общей

численности воспитанников:

15% – 1 балл;

20% – 2 балла;

30% – 3 балла

3

1.17 Доля воспитанников образовательного учреждения в возрасте

от  6  лет  и  старше  –  участников  движения  ВФСК  "ГТО"  в

отчетном учебном году, от общей численности воспитанников

данной возрастной категории:

от 10% до 20% – 2 балла;

от 21% до 30% – 3 балла;

свыше 30% –  4 балла

По  данным  регистрации  на  сайте  ВФСК  ГТО  (https://

www.gto.ru)

4

1.18. Доля воспитанников образовательного учреждения в возрасте

от 6 лет и старше, успешно выполнивших нормы ВФСК «ГТО»

в  отчетном  учебном  году  (бронзовый,  серебряный,  золотой

знаки отличия), от общей численности воспитанников данной

возрастной категории:

5% – 2 балла;

6-9% – 3 балла;

10% и выше – 4 балла

4

1.19. Отсутствие обоснованных жалоб на работу методиста со сторо-

ны всех участников образовательных отношений за отчётный

период (да/нет)

1

1.20. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников образова-

тельного учреждения во время образовательного процесса

1

итого: 54
На выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работ-
никам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с от-
клонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемо-
сти групп и другое), - из 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда работни-

ков
3.1. Позитивная  динамика  в  результатах  коррекционно-развиваю-

щей работы педагога, проявляемая в достижениях воспитанни-

ков (на основе результатов ППК, ПМПК)

2

3.2. Качество специальных образовательных условий, соответствую-

щих особенностям развития воспитанников группы риска, в рам-

ках инклюзивного образования согласно данным информацион-

ной справки административного работника, специалиста: 

-специальные образовательные условия созданы, положительная

динамика развития детей отсутствует;

-специальные образовательные условия созданы, наблюдается по-

ложительная динамика развития детей.

2

итого: 4
На ежемесячные надбавки за выслугу лет из 13% стимулирующей части

При выслуге от 3 до 10 лет– 10% от должностного оклада; -

При выслуге свыше 10лет – 15% от должностного оклада. -



2.8.7. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) помощника воспитателя структурного подразделения Учреждения.

№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные качествен-

ные и количественные показатели 

оценивания

Максимальное

количество 

баллов

На выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работ-
никам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с от-
клонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемо-
сти групп и другое), - из 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда работни-

ков
3.1. За сложность и напряженность в работе с воспитанниками при 

превышении плановой наполняемости в соответствии с требо-

ваниями СанПиН.

3

3.2. За сложность  и напряженность в работе с детьми с особыми

образовательными потребностями,  ограниченными возможно-

стями здоровья, с детьми раннего возраста, с детьми, воспиты-

вающимися в разновозрастных группах.

5

итого: 8
На выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным категориям
работников (за исключением  воспитателей и иных педагогических работников) за ре-

зультативность и качество работы – не менее 20% от стимулирующей части фонда
оплаты труда работников

4.1. Длительность отсутствия воспитанников образовательного 

учреждения по причине болезни (по итогам отчетного года):

до 5 дней – 3 балла;

от 5 до 7 дней – 2 балла;

от 8 до 9 дней – 1 балл

3

4.2. Отсутствие обоснованных жалоб от участников образователь-

ных отношений

1

4.3. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников образова-

тельного учреждения во время образовательного процесса

1

4.4. Создание благоприятных условий для пребывания воспитанни-

ков (благоустройство, качественное проведение ремонтных ра-

бот, проведение субботников на территории ДОУ, улучшение

материально-технической базы и др.)

2

итого: 7

2.8.8. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) старшей медсестры структурного подразделения Учреждения.

№ п/п Критерии эффективности труда и формализованные качествен-

ные и количественные показатели 

оценивания

Максимальное

количество 

баллов

На выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным категориям
работников (за исключением  воспитателей и иных педагогических работников) за ре-

зультативность и качество работы – не менее 20% от стимулирующей части фонда
оплаты труда работников

4.1. Длительность  отсутствия  воспитанников  образовательного

учреждения по причине болезни (по итогам отчетного года):

3



до 5 дней – 3 балла;

от 5 до 7 дней – 2 балла;

от 8 до 9 дней – 1 балл

4.2. Отсутствие обоснованных жалоб от участников образователь-

ных отношений

1

4.3. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников образова-

тельного учреждения во время образовательного процесса

1

4.4. Создание благоприятных условий для пребывания воспитанни-

ков (благоустройство, качественное проведение ремонтных ра-

бот, проведение субботников на территории ДОУ, улучшение

материально-технической базы и др.)

2

итого: 7

На ежемесячные надбавки за выслугу лет из 13% стимулирующей части
При выслуге от 3 до 10 лет – 10% от должностного оклада.

При выслуге свыше 10лет – 15% от должностного оклада.

2.8.9. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда)  рабочего по комплексному обслуживанию здания, машиниста по стирке и
ремонту  спецодежды,  вахтера,  сторожа,  уборщика  служебных  помещений,
дворника структурного подразделения Учреждения.

На выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным кате-
гориям работников (за исключением  воспитателей и иных педагогических ра-

ботников) за результативность и качество работы – не менее 20% от стимулиру-
ющей части фонда оплаты труда работников

4.1. Отсутствие обоснованных жалоб от участников образователь-

ных отношений

1

4.2. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников образова-

тельного учреждения во время образовательного процесса

1

4.3. Создание благоприятных условий для пребывания воспитан-

ников (благоустройство, качественное проведение ремонтных

работ, проведение субботников на территории ДОУ, улучше-

ние материально-технической базы и др.)

2

итого: 4

2.8.10. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) контрактного управляющего структурного подразделения Учреждения.

На выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным кате-
гориям работников (за исключением  воспитателей и иных педагогических ра-

ботников) за результативность и качество работы – не менее 20% от стимулиру-
ющей части фонда оплаты труда работников

4.1. Отсутствие  нарушений  при  размещении  документации  в

ЕИСИ об осуществлении закупок, документации о закупках,

проектов контрактов. 1

4.2. Отсутствие нарушений при составлении плана-графика, плана

закупок и контроль его реализации. 1

4.3. Отсутствие  нарушений  расчетно-платежной  дисциплины  по

расчетам с задолженности или не ниже организациями. 1

4.4. Отсутствие нарушений при заключении контрактов,  догово- 1



ров  в  соответствии  с  действующим законодательством  РФ,

при поддержании контактов, с поставщиками, переговоры с

новыми партнерами. 

4.5. Своевременная инвентаризация материальных ценностей. 1

4.6. Отсутствие обоснованных жалоб от участников образователь-

ных отношений

1

4.7. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников образова-

тельного учреждения во время образовательного процесса

1

итого: 7

2.8.11. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) бухгалтера структурного подразделения Учреждения.

На выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным кате-
гориям работников (за исключением  воспитателей и иных педагогических ра-

ботни-ков) за результативность и качество работы – не менее 20% от стимулиру-
ющей части фонда оплаты труда работников

4.1. Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств

на счетах учреждения на конец  отчетного периода.

1

4.2. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок

по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.

2

4.3. Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине

досрочного приведения в негодность (по сравнению с преды-

дущим отчётным периодом).

2

4.4. Отсутствие обоснованных жалоб от участников образователь-

ных отношений

1

4.5. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников образова-

тельного учреждения во время образовательного процесса

1

итого: 7

2.8.12. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) повара, кладовщика, кухонного (подсобного) рабочего     структурного подраз-

деления Учреждения.

На выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным кате-
гориям работников (за исключением  воспитателей и иных педагогических ра-

ботни-ков) за результативность и качество работы – не менее 20% от стимулиру-
ющей части фонда оплаты труда работников

4.1. Отсутствие обоснованных жалоб от участников образователь-

ных отношений

1

4.2. Отсутствие нарушений в части организации охраны жизни и

здоровья воспитанников, в том числе к соблюдению норм фи-

зиологического питания

1

4.3. Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических требо-

ваний, охраны труда, пожарной и антитеррористической без-

опасности в части организации образовательного процесса

1

итого: 3

2.8.13. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) заведующего хозяйством структурного подразделения Учреждения.



На выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным ка-
тегориям работников (за исключением  воспитателей и иных педагогических

работни-ков) за результативность и качество работы – не менее 20% от стиму-
лирующей части фонда оплаты труда работников

4.1. Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине

досрочного приведения в негодность (по сравнению с преды-

дущим отчётным периодом).

2

4.2. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок

по вопросам финансово-хозяйственной деятельности

2

4.3. Отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной и

антитеррористической безопасности в части организации об-

разовательного процесса

1

4.4. Создание благоприятных условий для пребывания воспитан-

ников (благоустройство, качественное проведение ремонтных

работ, проведение субботников на территории ДОУ, улучше-

ние материально-технической базы и др.)

2

4.5. Отсутствие нарушений в части организации образовательного

процесса и охраны жизни и здоровья воспитанников образова-

тельного учреждения во время образовательного процесса

1

4.6. Отсутствие обоснованных жалоб от участников образователь-

ных отношений

1

Итого 9

2.8.14. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные

показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) делопроизводителя структурного подразделения Учреждения.

На выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным ка-
тегориям работников (за исключением  воспитателей и иных педагогических

работни-ков) за результативность и качество работы – не менее 20% от стиму-
лирующей части фонда оплаты труда работников

4.1. Отсутствие нарушений  электронного документооборота   с ис-

пользованием сети Интернет

1

4.2. Отсутствие нарушений  при ведении личных дел воспитанни-

ков,  работников  структурного  подразделения,  книг  приказов

(распоряжений).

1

4.3. Отсутствие обоснованных жалоб от участников образователь-

ных отношений

1

4.4. Отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной и

антитеррористической безопасности в части организации об-

разовательного процесса

1

Итого 4

3. Критерии и показатели результативности и качества работы (эффективности тру-
да) руководителей структурных подразделений, реализующих общеобразователь-
ные программы дошкольного образования, государственного бюджетного общеоб-

разовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной
школы № 19  им. Героя России Алексея Кириллина города Сызрани городского

округа Сызрань Самарской области

№ п/
п

Критерий оценивания Максималь-
ное количе-
ство баллов

1. Обеспечение качества дошкольного образования



1.1.

Наличие на сайте образовательного учреждения постоянно

действующего  интерактивного  взаимодействия  (форум,

онлайн-консультация,  интерактивные  опросы,  мнения

родителей и т.д.):

взаимодействие между всеми участниками образовательных

отношений – 1 балл;

наличие  у  образовательного  учреждения  официальной

страницы в социальных сетях – 2 балла

Баллы могут суммироваться

3

1.2

Доля  родителей  воспитанников  образовательного

учреждения,  положительно  оценивающих  качество  услуг

психолого-педагогической,  методической,

консультационной  помощи  от  общего  числа  родителей,

обратившихся за получением услуги:

75% – 79% от общего числа родителей – 2 балла;

80% – 89% – 3 балла;

90% и более – 4 балла

4

1.3

Доля  воспитанников  образовательного  учреждения  в

возрасте  от  5  до  8  лет,  охваченных  дополнительным

образованием  (с  учетом  занятости  в  учреждениях  сферы

образования,  культуры  и  спорта),  в  общей  численности

воспитанников данной возрастной категории:

30%  –  40%  воспитанников  занимаются  по  программам

дополнительного образования – 2 балла;

41%  –  50%  воспитанников  занимаются  по  программам

дополнительного образования – 3 балла;

51%  и  более  воспитанников  занимаются  по  программам

дополнительного образования – 4 балла

4

1.4.

Основная  образовательная  программа  соответствует

Федеральному  государственному  образовательному

стандарту  дошкольного  образования  и  Федеральной

образовательной  программе  дошкольного  образования  

(на  основе  экспертного  заключения

окружного/регионального  учебно-методического

объединения) на уровне:

средний уровень – 3 балла

высокий уровень – 5 баллов

5

итого: 16

2. Эффективность организации воспитательной работы

2.1.

Доля  воспитанников  образовательного  учреждения  в

возрасте  от  5  до  8  лет,  занимающихся  по  программам

технической  и  естественно-научной  направленностей,  от

общей  численности  воспитанников  данной  возрастной

категории:

10% – 1 балл;

10% – 15% – 2 балла;

16% – 24% – 3 балла;

более 24% – 4 балла

4

2.2. Результаты  участия  воспитанников  образовательного

учреждения  в  федеральных  и  региональных  конкурсах,

фестивалях,  учрежденных  министерством  образования

6



Самарской  области  («Космофест»,  «Икаренок»,  «Мой

наставник»  (номинация  «Лучший  наставник

обучающийся») и др.):

участие  в окружном этапе – 1 балл;

победа в окружном этапе/участие на региональном уровне 

– 2 балла 

победа на региональном уровне – 3 балла;

Баллы могут суммироваться

2.3.

Участие  воспитанников  образовательного  учреждения  в

движении "Будущие профессионалы 5+":

участие в первом (отборочном) этапе: – 1 балл;

участие во втором (очном) этапе – 2 балла;

победа во втором (очном) этапе – 3 балла

3

итого: 13

3. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбереже-
ние и безопасность участников образовательного процесса

3.1.

Доля  воспитанников  образовательного  учреждения,

занимающихся  по  дополнительным  общеобразовательным

программам  спортивной  направленности  от  общей

численности воспитанников:

15% – 1 балл;

20% – 2 балла;

30% – 3 балла

3

3.2

Доля  воспитанников  образовательного  учреждения  в

возрасте от 6 лет и старше – участников движения ВФСК

"ГТО"  в  отчетном  учебном  году,  от  общей  численности

воспитанников данной возрастной категории:

от 10% до 20% – 2 балла;

от 21% до 30% – 3 балла;

свыше 30% –  4 балла

По  данным  регистрации  на  сайте  ВФСК  ГТО

(https://www.gto.ru)

4

3.3

Доля  воспитанников  образовательного  учреждения  в

возрасте от 6 лет и старше, успешно выполнивших нормы

ВФСК  «ГТО»  в  отчетном  учебном  году  (бронзовый,

серебряный, золотой знаки отличия), от общей численности

воспитанников данной возрастной категории:

5% – 2 балла;

6-9% – 3 балла;

10% и выше – 4 балла

4

3.4
Отсутствие  в  течение  учебного  года  фактов  травматизма

среди  воспитанников  образовательного  учреждения  во

время образовательного процесса – 3 балла

3

3.5.

Удовлетворенность  получателей  образовательных  услуг

условиями  оказания  услуг  по  результатам  независимой

оценки качества оказания услуг:

85 – 90 баллов – 2 балла; 

91 – 100 баллов – 3 балла

3

итого: 17

4. Эффективность управленческой деятельности

4.1 Результаты  деятельности  образовательного  учреждения  в 9



режиме  инновационной  (экспериментальной,  ресурсной,

опорной,  стажировочной,  проектной)  площадки  признаны

эффективными  (при  наличии  подтверждающих

документов):

на уровне образовательного округа – 1 балл;

на уровне региона – 3 балла;

на уровне РФ – 5 баллов

Баллы могут суммироваться

4.2

Длительность  отсутствия  воспитанников  образовательного

учреждения по причине болезни (по итогам отчетного года):

до 5 дней – 3 балла;

от 5 до 7 дней – 2 балла;

от 8 до 9 дней – 1 балл

3

4.3

Представление  опыта  деятельности  образовательного

учреждения по актуальным вопросам развития образования

в  ходе  мероприятий,  в  т.ч.  через  работу  регионального

методиста (при наличии подтверждающих документов):

на уровне образовательного округа – 1 балл;

на региональном уровне – 2 балла;

на федеральном уровне и выше – 3 балла

Баллы могут суммироваться

6

4.4

Отсутствие предписаний, замечаний по итогам контрольных

мероприятий  надзорных  органов  в  части  организации

образовательного  процесса  и  охраны  жизни  и  здоровья

обучающихся  и  сотрудников  в  образовательном

учреждении,  выполнение  которых  находится

исключительно  в  компетенции  руководителя

образовательного учреждения:

отсутствие  со  стороны  Управления  Роспотребнадзора  по

Самарской области – 2 балла;

отсутствие  со  стороны  ГУ  МЧС  России  по  Самарской

области – 2 балла

4

4.5 Отсутствие  обоснованных  жалоб  (обращения,  по  которым

проводились  проверки  и  факты  подтвердились),

поступивших  Президенту  РФ,  Губернатору  Самарской

области,  в  органы  исполнительной  власти,  надзорные

органы и др. ведомства – 1 балл

1

4.6 Организация  в  образовательном  учреждении  дуального

обучения, в период профессионального обучения студентов:

1 – 3 студента – 2 балла;

4 и более студентов – 4 балла

4

4.7 Эффективная  реализация  программы  просветительской

деятельности для родителей воспитанников, при охвате не

менее 80% родителей:

80 % родителей – 2 балла

81-100% родителей – 3 балла

3

4.8. Численность  педагогических  работников  в  расчете  на

одного руководящего работника:

до 11 – 1 балл

от 11 до 13 – 2 балла

свыше 13 – 3 балла

3



итого: 33

5. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

5.1

Наличие  у  педагогического  коллектива  образовательного

учреждения  достижений  (наград)  (индивидуальных  и/или

коллективных)  за  внедрение  в  практику  современных

образовательных  технологий  по  результатам  конкурсных

мероприятий,  учрежденных  министерством  образования

Самарской  области  и  Министерства  просвещения

Российской Федерации («Воспитатель года»,  «Детский сад

года»,  «Наставник  в  системе  образования  Самарской

области»,  «Учитель  родного  языка»  (номинация  для

воспитателей  ДОО)  и  др.),  отбора  лучших  практик

образования и воспитания дошкольников:

на уровне образовательного округа – 2 балла;

на региональном уровне – 3 балла;

на федеральном уровне –  4 балла

При наличии подтверждающих документов

4

5.2

Наличие  не  менее  чем  у  50% педагогических  работников

образовательного учреждения квалификационных категорий

(первая и высшая):

50% – 1 балл;

более 50% –  2 балла

2

5.3

Доля  педагогических  работников  образовательного

учреждения  в  возрасте  до  35  лет  от  общей  численности

педагогических работников образовательного учреждения:

10 – 19% – 1 балл;

20 – 29% – 2 балла;

30% и более – 3 балла

3

5.4

Участие  100%  молодых  педагогов  образовательного

учреждения  в  региональной  программе  развития

наставничества  (на  основании  данных  АИС  «Кадры  в

образовании. Самарская область») – 1балл;

участие  педагогов  образовательного  учреждения  во

внешнем наставничестве – 1 балл;

использование  вариативных  моделей  наставничества

(наставник  – куратор,  тьютор,  ментор и т.д.  для  опытных

педагогов) – 1 балл

Баллы могут суммироваться

3

5.5

Доля  педагогических  работников  дошкольного

образовательного  учреждения,  прошедших  обучение  по

программам повышения квалификации за 3 последних года,

в  соответствии  с  выявленными  профессиональными

дефицитами, составляет 95% – 100% – 3 балла

3

5.6

Доля  фонда  оплаты  труда  педагогических  работников  в

общем  фонде  оплаты  труда  работников  дошкольного

образовательного учреждения:

до 65% – 1 балл;

65% – 70% – 2 балла;

свыше 70% – 3 баллов

3

5.7. Доля фонда оплаты труда руководящих работников в общем

фонде  оплаты  труда  работников  дошкольного

образовательного учреждения:

свыше 11% – 1 балл

3



10% – 11% – 2  балла; 

менее 10% – 3 баллов

итого: 21

ВСЕГО: 100

4. Порядок премирования педагогических работников,  медицинского работника, адми-
нистративно-управленческого, обслуживающего персонала, и иных работников  струк-

турных подразделений.
4.1. Работникам  структурных подразделений может быть выплачена премия, за счёт стимули-

рующей части в фонде оплаты труда структурного подразделения,  а так же  за счет  средств,

высвободившихся в результате экономии    фонда оплаты труда.

4.2.  Основными показателями премирования педагогических работников, медицинского ра-

ботника, административно-управленческого, обслуживающего персонала, и  иных работников

структурных подразделений являются:

-    результаты работы учреждения – до 40000 рублей;

- активное, своевременное и качественное выполнение работником обязанностей, не входя-

щих в круг должностных обязанностей – до 40000 рублей;

- разработка и реализация инициативных управленческих решений – до 40000 рублей;

-  выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём работ, систе-

матическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного вни-

мания, и др.) – до  40000 рублей;

- конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов

организации труда, разработка и внедрение авторских программ – до 40000 рублей;

- выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника – до 40000

рублей;

-  оказание помощи в работе с молодыми специалистами – до 40000 рублей;

- качественное администрирование сайта детского сада – до 10000 рублей;

- высокий уровень исполнительской дисциплины – до 40000 рублей;

- высокое качество работы, организации и проведения мероприятий – до 40000 рублей;

- методическая поддержка молодых преподавательских кадров в течение трех первых лет пре-

подавательской работы (осуществление наставничества) до 5000 рублей.

4.3. Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам структурных подразделе-

ний, либо отдельным работникам независимо от их стажа работы в учреждении.

4.4.  Педагогические  работники  учреждения,  медицинский  работник,  административно  –

управленческий, обслуживающий персонал, и  иные работники могут быть премированы с

учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

4.5. Порядок  премирования  педагогических работников, медицинского работника, админи-

стративно – управленческого, обслуживающего персонала и  иных работников структурных

подразделений определяется директором ГБОУ СОШ №19 г. Сызрани и оформляется прика-

зом.

5. Порядок выплаты материальной помощи.
5.1. Работникам структурных подразделений  может быть выплачена материальная помощь за

счёт средств,  полученных  в результате экономии фонда оплаты труда.

5.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:



- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждённое соответству-

ющими документами – до 40000 рублей;

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетря-

сение, пожар, наводнение, и другие форс-мажорные обстоятельства) – до 40000 рублей;

-  смерть близких родственников: родителей, супруга, (супруги), детей – до 20000 рублей.

5.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам структурных подразделе-

ний материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих

документов.

5.4. Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается директором ГБОУ

СОШ № 19 г. Сызрани.

5.5. Порядок выплаты материальной помощи педагогическим работникам, медицинскому ра-

ботнику,  административно-управленческому,  обслуживающему персоналу и иным работни-

кам структурных подразделений, определяется директором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани и

оформляется приказом.

5.6. Порядок премирования руководителей структурных подразделений определяется дирек-

тором ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани в соответствии с пунктом 2.3.7. раздела 2 настоящего по-

ложения.



Положение о наставничестве

(Приложение № 7 к коллективному договору государственного бюджетно-

го общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразо-

вательной школы № 19 им. Героя России Алексея Кириллина города Сызрани

городского округа Сызрань Самарской области

на 2025-2028 г.г.)

г. Сызрань



1. Общие положения.

1.1.  Школьное наставничество -  разновидность индивидуальной воспита-

тельной работы с учителями, не имеющими трудового стажа педагогической де-

ятельности в образовательных организациях или со специалистами, назначенны-

ми на должность, по которой они не имеют опыта работы.

Наставник - опытный учитель, обладающий высокими профессиональными

и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и вос-

питания.

Молодой специалист - начинающий учитель, как правило, овладевший зна-

ниями основ педагогики по программе ВУЗа или ССУЗа, проявивший желание и

склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений. Он по-

вышает свою квалификацию под непосредственным руководством наставника

по согласованному плану профессионального становления.

1.2.    Школьное наставничество предусматривает систематическую  инди-

видуальную  работу  опытного  учителя  по  развитию  у  молодого  специалиста

необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности. Оно при-

звано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у молодого специа-

листа знания в области предметной специализации и методики преподавания.

2. Цели и задачи наставничества.

2.1.  Целью школьного наставничества в образовательной организации яв-

ляется оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становле-

нии, а также формирование в школе кадрового ядра.

2.2.  Основными задачами школьного наставничества являются:

�привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности

и закрепление учителей в образовательной организации; 

�ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обя-

занности по занимаемой должности; 

�адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллек-

тива школы и правил поведения в образовательной организации, сознательного

и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя.

3. Организационные основы наставничества.

3.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа директо-

ра школы.

3.2.   Руководство  деятельностью  наставников  осуществляет  заместитель

директора по учебно-воспитательной работе, методист и руководители методи-

ческих объединений, в которых организуется наставничество.

3.3.  Руководитель  методического  объединения  подбирает  наставника  из

наиболее подготовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессио-

нальной  подготовки,  коммуникативными  навыками  и  гибкостью  в  общении,



имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели

в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профес-

сиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и

работе школы. Наставник должен обладать способностями к воспитательной ра-

боте и может иметь одновременно не более двух подшефных.

3.4.   Кандидатуры наставников согласовываются с директором.

3.5. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предпо-

лагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен

приказом директора школы с указанием срока наставничества. Как правило, на-

ставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее одного года.

3.6.  Наставничество устанавливается над следующими категориями сотруд-

ников образовательной организации:

�впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового

стажа педагогической деятельности в образовательных организациях; 

�выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений,

прибывшими в образовательную организацию по распределению; 

�выпускниками непедагогических профессиональных образовательных ор-

ганизаций, завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими

трудового стажа педагогической деятельности в образовательных организациях; 

�учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими слу-

жебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных зна-

ний и овладения новыми практическими навыками; 

�учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения

уроков в определенном классе (по определенной тематике).

3.7. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:

�увольнения наставника; 

�перевода на другую работу подшефного или наставника; 

�привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

�психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.8.  Показателями оценки эффективности работы наставника является вы-

полнение целей и  задач молодым учителем в период наставничества.  Оценка

производится на промежуточном и итоговом контроле.

3.9.   Для мотивации деятельности, по  итогам работы, наставнику выплачи-

вается премия (или устанавливается надбавка).

3.10.   По инициативе наставников может быть создан орган общественного

самоуправления - Совет наставников.

4.Обязанности наставника:

�знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста

по занимаемой должности; 

�разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионально-

го становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, пе-

дагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету; 



�изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отно-

шение  к  проведению занятий,  коллективу школы,  учащимся и  их родителям,

увлечения, наклонности, круг  общения; 

�проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоя-

тельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных ме-

роприятий; разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессио-

нального становления;  давать конкретные задания с определенным сроком их

выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 

�оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении

педагогической профессией, практическими приемами и способами качествен-

ного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

�личным примером развивать положительные качества молодого специали-

ста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в обществен-

ной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессио-

нального кругозора; 

�участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и обще-

ственной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его по-

ощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;

вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю

методического  объединения  о  процессе  адаптации молодого  специалиста,  ре-

зультатах его труда; 

�подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, со-

ставлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохо-

ждения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специали-

ста.

5. Права наставника:

�с согласия методиста (руководителя методического объединения) подклю-

чать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников

школы; 

�требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в

письменной форме.

6. Обязанности молодого специалиста.

6.1.  Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника утвер-

ждается приказом директора школы.

6.2.  В период наставничества молодой специалист обязан:

�изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятель-

ность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные

обязанности по занимаемой должности; 

�выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 



�постоянно  работать  над  повышением  профессионального  мастерства,

овладевать практическими навыками по занимаемой должности; 

�учиться у наставника передовым методам и формам работы,  правильно

строить свои взаимоотношения с ним; 

�совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

�периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководи-

телем методического объединения.

7.    Права молодого специалиста.

Молодой специалист имеет право:

�вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совер-

шенствованию работы, связанной с наставничеством; 

�защищать профессиональную честь и достоинство; 

�знакомиться с жалобами и другими документами,  содержащими оценку

его работы, давать по ним объяснения; 

�повышать квалификацию удобным для себя способом.

8. Руководство работой наставника.

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлага-

ется на заместителя директора по УВР или методиста.

8.2. Заместитель директора по УВР или методист  обязан:

�представить  назначенного  молодого  специалиста  учителям школы,  объ-

явить приказ о закреплении за ним наставника; 

�создать необходимые условия для совместной работы молодого специали-

ста с закрепленным за ним наставником; 

�посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, про-

водимые наставником и молодым специалистом; 

�организовать обучение наставников передовым формам и методам инди-

видуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказы-

вать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с

молодыми специалистами; 

�изучить,  обобщить  и  распространить  положительный опыт организации

наставничества в образовательной организации; 

�определить меры поощрения наставников.

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми

специалистами несут руководители методических объединений.

Руководитель методического объединения обязан:

�рассмотреть  на  заседании  методического  объединения  индивидуальный

план работы наставника; 

�обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей

в соответствии с настоящим Положением; 

�осуществлять систематический контроль работы наставника; 



�заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты

молодого специалиста и наставника и представить их методисту.

9. Документы, регламентирующие наставничество.

9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относят-

ся: 

�настоящее Положение; 

�приказ директора школы об организации наставничества; 

�планы  работы  педагогического,  методического  советов,   методических

объединений; 

�протоколы заседаний педагогического, методического советов, методиче-

ских объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества.



Форма расчетного листка

(Приложение № 8 к коллективному договору государственного бюджетно-

го общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразо-

вательной школы № 19 им. Героя России Алексея Кириллина города Сызрани

городского округа Сызрань Самарской области

на 2025-2028 г.г.)

г. Сызрань



Расчетный листок за __________месяц 20____ (год)__

ФИО сотрудника                                                                     таб. №

_________________ ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани

Код Расшифров-

ка

И М/Г д./ч./% Сумма

Наименование подразделения – должность (кол-во ставок)

Основная должность/внутреннее совместительство/внешнее сорвместительство

Фонд раб. времени: ____д/_____ч

Всего начислено

Всего удержано

Итого, сумма на руки

Долг на конец месяца

Дополнительная информация

Налог на доходы физ.лиц (13%)




