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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления льготных путевок в ГБУ ДПО Центр 

повышения квалификации членам профсоюза, 

состоящим на учете в Первичной профсоюзной организации 

Структурного подразделения «Детский сад № 55» 
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I. Общие положения 

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления льготных путевок в ГБУ 

ДПО Центр повышения квалификации членам профсоюза, состоящим на учете 

в Первичной профсоюзной организации Структурного подразделения 

«Детский сад № 55» (далее – Положение) регулирует вопросы предоставления 

льготных путевок членам Профорганизации.  

1.2 Данное Положение направлено на улучшение состояния здоровья 

работников СП «Детский сад № 55», являющимися членами профсоюза и 

состоящими на учете в Первичной профсоюзной организации Структурного 

подразделения «Детский сад № 55» а также с целью мотивации 

профсоюзного членства в учреждении. 

1.3 Льготные путевки предоставляются в летний период (июнь, июль, август) 

сроком на 6 дней, включая проживание и 3-х разовое питание.  

                                       II. Порядок предоставления путевок  

 2.1 Льготная путевка в ГБУ ДПО Центр повышения квалификации 

предоставляется членам профсоюза и состоящими на учете в Первичной 

профсоюзной организации Структурного подразделения «Детский сад № 55» 

не менее двух лет. 

2.2 Для получения льготной путевки в ГБУ ДПО Центр повышения 

квалификации работник СП подает в профсоюзный комитет СП «Детский сад 

№ 55» письменное заявление, по которому ставится в очередь на получение 

льготных путевок. 

2.3 Льготная путевка в ГБУ ДПО Центр повышения квалификации 

предоставляется члену профсоюза, согласно очередности подачи заявления, но 

не чаще одного раза в три года. 

2.4 Работникам СП, изъявившим желание взять с собой на отдых членов семьи 

(дети, муж, жена), предоставляются путевки по полной стоимости. 

2.5 Для получения льготной путевки работник СП предоставляет в Горком 

профсоюза выписку из протокола заседания профкома СП «Детский сад № 



55» с указанием № протокола и даты принятия постановления о 

предоставления ему льготной путевки с указанием даты заезда, паспорт.  

2.6 Для получения путевок за полную стоимость для членов семьи (дети, муж, 

жена), работник СП предоставляет в Горком профсоюза свидетельство о 

рождении ребенка (если путевка предоставляется ребенку), паспорт (если 

путевка для взрослого члена семьи), квитанцию об оплате путевки.  

2.7 По окончании отдыха работнику СП необходимо возвратить в Горком 

профсоюза обратный талон на льготную путевку. 

                                   III. Заключительные положения 

3.1. Настоящее Положение действительно для всех членов профсоюза СП 

«Детский сад № 55». 

3.2. Контроль за соблюдением установленного в Первичной профсоюзной 

организации СП «Детский сад №55» порядка предоставления льготных 

путевок в ГБУ ДПО Центр повышения квалификации членам профсоюза 

осуществляется ревизионной комиссией СП «Детский сад № 55». 

3.3. Отчет о предоставления льготных путевок в ГБУ ДПО Центр 

повышения квалификации проводится один раз в год на отчетном 

профсоюзном собрании работников СП «Детский сад №55». 

 

 

  

 


